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Szanowni Panstwo

Kolejny raz przekonuje sig, ze warto czytaé Kujawsko-Pomorski Przeglgd Oswiatowy
»UczMy”. Co wigcej dobrze byloby, gdyby si¢gali po czasopismo nie tylko nauczyciele,
ale takze rodzice oraz pracodawcy, szefowie obecnych i przysztych absolwentiw.

Czytajgc  artykul Agnieszki  Wojciechowskiej z Zespotu Szkdt Handlowych
w Bydgoszczy, dowiedzq sig, ze choé wskainiki bezrobocia malejg i coraz tatwiej
zdoby¢ zatrudnienie, to stres milodych ludzi zwigzany z podjeciem pracy weale nie jest
mniejszy. Dzis wprawdzie nie martwiq sig, ze po ukoriczeniu szkoly trafig na zasitek,
ale niepokoi ich, czy znajdg prace: . ktdorg bedg lubit, i w ktdrej bede sig spetnial” oraz
»ze bede zarabiac zbyt mato, aby zyé w taki sposéb, o jakim marze”. Zwlaszcza, ze
sq, jak podkresla autorka tekstu, ,pod presjqg” serwowanego przez media wizerunku
»2yciowego zwycigzcy’.

Dlatego tak wazna jest rola doradcow zawodowych, ktdrzy realnie, czgsto lepiej od
idealizujgcych swoje dzieci rodzicow, sq w stanie okreslic silne i stabe strony wychowan-
kow. Poznajg uczniow w szkole, czyli w warunkach zblizonych do tych, w jakich
prayjdzie im funkcjonowad w przyszlej pracy.

Doradcy zawodowi sq w stanie pomdc miodym ludziom w napisaniu ,wtasnego
scenariusza Zycia” - jak to okreslita Marta Jurgoiska z Zespotu Szkdt Gastronomicznych
w Bydgoszczy. Ale by uczniowie cheieli korzystac z pomocy doradcy zawodowego i mieli
do niego zaufanie, konieczne jest, by on sam byl przykladem osoby, ktdra spetnia sie
zawodowo i weigz rozwija swojg wiedzg i umicjetnosci. Wszak juz Leonardo da Vinci
przestrzegat, by .0 rade pytac tego, kto sam sobie radzi”.

Piotr Catbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

W nastepnym numerze
Autorytety



Dorota Lanicucka
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Doradztwo zawodowe - wazny element

edukagcji

W ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. zapisano, ze do podstawowych form dzia-
talnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoly zaliczad
si¢ beda zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
W klasie VII i VIII szkoly podstawowej to minimum
10 godzin w kazdej klasie, a w szkole branzowej, li-
ceum ogodlnoksztalcacym, technikum - minimum 10
godzin w catym okresie nauczania.

W roku szkolnym (2017/2018) doradztwo za-
wodowe realizowane jest w klasach VII szkét podsta-
wowych i szkotach branzowych I stopnia w oparciu
0 program opracowany przez nauczyciela prowa-
dzacego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole, po zaakceptowaniu przez dyrektora i za-
siggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program powi-
nien zawiera¢ informacje dotyczace zawoddw, kwali-
fikacji i stanowisk pracy oraz mozliwosci uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi, a takze uwzglednia¢
4 obszary dziatari doradczych:

- poznawanie siebie i wlasnych zasobéw

- $wiat zawoddw i rynek pracy

- rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

- planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie de-
cyzji edukacyjno-zawodowych

(Art. 292.1 i 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe)

W podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu
i dalszego kierunku ksztatcenia uczniowie do tej pory
korzystali i nadal beda korzystaé ze wsparcia szkoly
podczas zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, jak réwniez w obrebie funkcjonujacych
z powodzeniem w wielu placéwkach Wewnatrzszkol-
nych Systeméw Doradztwa Zawodowego.

Warsztat nauczyciela zostanie wkrétce wzboga-
cony o wzorcowe rozwiazania dotyczace Wewnatrz-
szkolnych Systeméw Doradztwa Zawodowego, pro-
gramy i narz¢dzia dostosowane do potrzeb uczniéw
i dorostych na réinych poziomach ksztalcenia,
i w réznych typach szkél. Standaryzowany pakiet
materialéw przygotowali eksperci projektu Efekrywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, miodziezy
i dorostych (2016- 2018) — stworzenie ram efektywnego
Sfunkcjonowania doradztwa edukacyjno- zawodowego
w systemie oswiaty (O$ priorytetowa I Efektywne po-
lityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edu-
kacji Dziatanie 2.14. Rozwéj narzedzi dla uczenia sig

przez cale zycie. Program Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020). Zestaw obejmuje programy preorien-
tacji zawodowej dla przedszkola, orientacji zawodo-
wej dla klas I-1IT i IV-VI szkoly podstawowej oraz
doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly
podstawowej, szkdt branzowych, technikum, liceum
ogdlnoksztatcacego i szkoly policealnej. Zataczni-
kami do kazdego z przykladowych programéw sa
proponowane scenariusze zaje¢ z uczniami, spotkar
z rodzicami, spotkari rady pedagogicznej oraz innych
dziatari doradczych.

Przykladowe programamy zostana opubli-
kowane na stronie Osrodka Rozwoju Edukadji -
www.ore.edu.pl oraz na portalu Doradztwo edu-
kacyjno-zawodowe www.doradztwo.ore.edu.pl po
ukazaniu si¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego.

W ramach projektu Przygotowanie treneréw
do realizacji szkoleti z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego (PO Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 ) zostanie przeszkolonych 500 trenerdéw
majacych zapewnié przygotowanie i wsparcie me-
todyczne  nauczycielom realizujacym w szkotach
i placéwkach zadania z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego (w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, branzowych, liceach ogélnoksztatcacych,
technikach, szkofach policealnych).

Osoby te (trenerzy) beda przygotowane
zaréwno w zakresie realizacji ramowych programéw
doradztwa edukacyjno-zawodowego, jak i do
petnienia roli koordynatoréw zewngtrznego wsparcia
szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
(doradcéw-konsultantéw).

Zadaniem doradcéw-konsultantéw po zakoti-
czeniu realizacji projektu bedzie bezposrednia
wspotpraca ze szkolami w realizacji zewnegtrzne-
go wsparcia, o ktérym mowa w Wytycznych Mini-
stra Rozwoju w sprawie realizacji przedsigwzigé
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, w
tym pomoc w diagnozie potrzeb szkoly oraz zorga-
nizowanie oferty doskonalenia adekwatnej do zdia-
gnozowanych potrzeb, a nastgpnie pomoc w zbudo-
waniu planu wspomagania i jego realizacji.

Dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci
doradcéw edukacyjno-zawodowych i instytucji maja
na celu:



a) identyfikacj¢ oséb zajmujacych si¢ problematy-
ka doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,
placéwkach systemu os$wiaty i instytucjach danego
powiatu

b) inicjowanie i organizowanie przedsigwzi¢¢ umoz-
liwiajacych wymiang doswiadczen osobom zainte-
resowanym doradztwem edukacyjno-zawodowym
(dyrektorom, doradcom zawodowym, pedagogom,
psychologom, nauczycielom)

¢) podejmowanie dziatai integrujacych srodowisko
o0s6b zajmujacych si¢ w szkofach i innych instytu-
cjach problematyka doradcza

d) budowanie wspétpracy oséb odpowiedzialnych za
doradztwo edukacyjno-zawodowe w powiecie;

e) organizacj¢ warsztatéw dla cztonkéw sieci doradcéw
edukacyjno-zawodowych z terenu powiatu, z uwzgled-
nieniem problematyki doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-

Marta Jurgoniska
Zesp6t Szkét Gastronomicznych w Bydgoszezy

kacyjnymi, wymian¢ informacji, np. o wydarzeniach
powiatowych dotyczacych doradztwa, informacji z re-
gionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej szkét, ba-
dan i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy i do-
brych praktyk, propagowanie dzialan doradczych.

W obliczu ciagtych zmian i dynamicznego roz-
woju, wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowej staje
si¢ procesem, ktéry dokonuje si¢ przez cale zycie.
Dlatego wiedza o sobie, kompetencje spoteczne i sa-
moorganizacyjne, wyznaczanie i realizacja celéw na
pewno ulatwiaja podejmowanie decyzji i pomagaja
w osigganiu zawodowych sukceséw. Tym samym
rolg wspétczesnej szkoly powinno by¢ wzmacnianie
i rozwijanie potencjatu dzieci, mlodziezy i dorostych
w szerokim kontekscie edukacyjnym i z wizja global-
nych wyzwan.

Zrédta:

www.men.gov.pl, www.ore.edu.pl

Dlaczego warto rozmawiac

z mlodzieza o planowaniu przyszlosci?

Praca doradcy edukacyjno-zawodowego w szkole
w duzej mierze koncentruje si¢ wokét diagnozowa-
nia preferengji i predyspozycji zawodowych naszych
uczniéw, dookreslania ich aspiracji zawodowych
i - szerzej - zyciowych. Kiedy nasz uczeni odkryje i na-
zwie swoje mocne strony i zainteresowania, przechodzi
do planowania przysztosci. Bardzo cz¢sto wiasnie w
tym miejscu zaczynaja si¢ trudnosci. Jak bowiem prze-
kona¢ mtodego cztowieka, ktéry ma duzo krétsza per-
spektywe czasowa niz nasza, aby planowa¢ swoja przy-
szto$¢? Jak przekonad naszego ucznia, ze warto wlozy¢
trud w projektowanie swojej $ciezki zawodowej?

Zacznijmy od tego, ze planujac swoje zycie zawo-
dowe i osobiste, przejmujemy nad nim kontrole, wy-
chodzimy z inicjatywa, jesteSmy proaktywni. Wyty-
czamy whasne $ciezki, zgodne z naszymi potrzebami i
warto$ciami. Piszemy wlasny scenariusz zycia. Nabie-
ramy zaufania do nas samych i do naszych mozliwo-
$ci. Oczywiscie, myslac o swojej przyszlosci, nalezy
wziaé pod uwagg, ze w zyciu pojawiaja si¢ liczne prze-
szkody. Dlatego warto przygotowa¢ kilka scenariuszy
i wybra¢ ten, ktdry jest w danej rzeczywistosci dla
nas najlepszy. Warto réwniez nastawic si¢ na elastycz-
ne podejscie do naszych planéw. Dokonywaé w nich
korekty, jesli wymaga tego od nas szybko zmieniaja-

cy si¢ $wiat. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze nie
tworzymy bardzo wielu planéw. Wystarczy skoncen-
trowa¢ si¢ na kilku opcjach. Zbyt duza ilos¢ pracy
whozona w bardzo szczegétowe przygotowanie wielu
scenariuszy, moze odebra¢ nam energi¢ do dziatania.
Moze spowodowaé koncentracj¢ na trudnosciach,
skupienie uwagi na tym, co moze si¢ nie powies¢.
A nam zalezy na odwaznym, skutecznym i efektyw-
nym dziataniu. Przygotowanie planu prowadzacego
nas wprost do celu, zwicksza szanse na osiagnigcie
sukcesu. Nie tracimy czasu i energii na przypadkowe,
chaotyczne, niespdjne dzialania. Jeste$Smy bardziej
skuteczni i efektywni. Zyjemy bardziej w zgodzie ze
soba, poniewaz wybieramy takie dziatania, ktére s
dla nas naprawde¢ wazne. Wreszcie warto podkreslic,
ze nie bez znaczenia jest aspekt ograniczenia stresu
w naszym zyciu. Wiemy, co nas czeka. Mamy zapla-
nowane dziatania, wiemy, co mamy robi¢ i w jakiej
kolejnosci. Mamy szanse si¢ przygotowaé do zadania,
przez co jestesmy duzo pewniejsi siebie i duzo bar-
dziej skuteczni.

Warto przekonywaé naszych uczniéw do $wiado-
mego wytyczania kierunku wlasnego rozwoju edu-
kacyjno-zawodowego. Warto, aby mtodziez w bez-
piecznym zaciszu gabinetu doradcy zawodowego



budowata wlasna $ciezke¢ rozwoju. Warto wdraza¢
miodych ludzi w nawyk tworzenia planéw w opar-
ciu o konkretne cela i zadania, w $cistym zwiazku
z wyznawanymi przez nich warto$ciami. Plany takie
majg szans¢ by¢ scenariuszami realnymi do realizacji
w zyciu. Scenariuszami, ktére mlodziez bedzie pisaé

Dariusz Jatoszynski
KPCEN we Wloclawku

w oparciu o duza znajomo$¢ siebie, swoich predyspo-
zydji, preferenciji i aspiracji zyciowych. Nie zapomnij-
my réwniez uczuli¢ naszych uczniéw, ze dobry plan
to plan, ktdry jest elastyczny. Taki plan, ktéry szybko
mozemy przeorganizowa¢ i dostosowaé go do zmian
zachodzacych w nas samych i wokét nas.

Sieci doradcow zawodowych w praktyce

Zmiany i rozw6j gospodarczy, jakie nastapily na
przetomie wiekéw XX i XXI w oparciu o wiedzg
i technologi¢ informatyczna, stanowia wyzwanie dla
instytucji powotanych do ksztalcenia nauczycieli.
Niezwykle wazne staje si¢, aby zaréwno nauczyciele,
jak i placéwki wspomagajace ich rozwdéj ewoluowa-
ly w kierunku organizacji uczacych si¢. Instytucje
doskonalace, poddajac statej obserwacji swoja prace
i doskonalac ja na podstawie ewaluacji zewngtrznej
i wewngtrznej, powinny by¢ wzorem nieustannego
rozwoju w zmieniajacej si¢ dynamicznie rzeczywisto-
$ci. Sposréd wszystkich czynnikéw (ekonomicznych,
infrastrukturalnych, globalnych itp.) majacych wplyw
na osiagniecia i sukcesy w nauczaniu, najwigksze zna-
czenie ma przygotowanie metodyczne nauczycieli do
pracy.  Doskona-
lenie  tej grupy
zawodowej jest
dla jakosci pracy
kazdej placéw- wzajemne
ki o$wiatowej,
w tym szkoly
i przedszkola,
dziedzing niezwykle istotna.

Waznym, z punktu widzenia wszystkich zaintere-
sowanych, elementem rozwoju placéwki oswiatowej
jest pozyskanie umiej¢tnosci zespotowego uczenia
si¢. Aby doskonalenie spetniato swoja role, powinno
by¢ zwiazane z autentycznym przekonaniem o po-
trzebie podnoszenia jakosci pracy niezaleznie od juz
osiagnietego stopnia rozwoju.

Przykladem takiej formy doskonalenia jest
networking, czyli sie¢ wspélpracy i samoksztal-
cenia, zwana rOwniez sieciowaniem. Sieciowanie
to nawiazywanie i podtrzymywanie relacji, a co
za tym idzie, komunikacja z innymi w celu pozy-
skiwania informacji oraz wzajemnego wspierania
si¢. Innymi stowy, to proces wymiany informacji,
do$wiadczenia, zasobéw i wielostronnego wsparcia
dzigki wzajemnym kontaktom.

Celem sieci jest wspdlna praca nad sposobami
realizacji zadan stawianych przed nauczycielami,
inspirowanie sie,
pomystami spostrzezeniami i propozycjami.

Obecny rozwdj technologii, narzedzi interneto-
wych oraz stale zwigkszajacy si¢ dostgp do Interne-
tu powodujg to, ze networking ma szeroki zasicg
i ogromne mozliwosci. Zgodnie z zatozeniami sie¢
to miedzyszkolny zespél nauczycieli, dyrektoréw
szkét wspétpracujacych ze sobg w ramach wybranego
zagadnienia. Celem sieci jest wspélna praca nad spo-
sobami realizacji zadan stawianych w szkotach przed
nauczycielami, wzajemne inspirowanie si¢, dziele-
nie pomystami, spostrzezeniami i propozycjami, jak
réwniez poszukiwanie indywidualnych rozwiazan.
Podstawowe formy dzialania oparte s przede wszyst-
kim na réznego rodzaju sposobach komunikowania
si¢. Jednym z nich jest kontakt osobisty uczestnikéw.
Polega on miedzy innymi na zespotowym wypra-
cowaniu rozwiazan,

action  learning,

lekcjach  poka-
zowych, warszta-
tach, doradztwie
grupowym,  dys-
kusji czy studium
przypadku. Dopel-
nieniem i kontynuacjq spotkan, ktére odbywaja si¢
w formie stacjonarnej (np. co kwartat) jest komuni-
kacja i wspélpraca za posrednictwem internetowej
platformy. Pelni ona funkcj¢ bazy zasobéw, wypra-
cowanych rozwiazan oraz przyktadéw ich zastoso-
wan. Uczestnicy sieci korzystaja w pracy z do$wiad-
czeni, spostrzezeni i umiejetnosci innych. Spotykaja
si¢ z ekspertami z danej dziedziny i pod ich opie-
ka wypracowuja wlasne, innowacyjne rozwiazania,
tworzac w ten sposéb okazj¢ do spojrzenia na wha-
sne problemy z innej, szerszej perspektywy. Wazne
jest réwniez wykorzystanie sprawdzonych rozwiazan
funkcjonujacych w jednej placéwcee, dajacych si¢ za-
stosowad z powodzeniem w innej. Tak wigc istotnym
zadaniem sieci jest analiza tzw. ,dobrych praktyk”,
ktére jako wdrozone i sprawdzone przynosza ko-
rzysci. Jest to takze doskonata okazja do wspdlnego
komunikowania si¢ i rozwiazywania probleméw

dzielenie sie



i wzajemne ,podgladanie” warsztatu pracy nauczycie-
la. Wymiana do$wiadczen oraz wiedzy wnoszonej przez
uczestnikéw sieci ma szans¢ by¢ inspiracja dla rozwia-
zywania probleméw. Sie¢ nauczycieli czy dyrektoréw
to przede wszystkim platforma wzajemnego wsparcia
w obliczu nieustajaco pojawiajacych si¢ wyzwan, szan-
sa na biezaca, nieustanng komunikacj¢ oraz kontake
poszerzajacy perspektywy.

Praca w sieci jest niesamowita okazjg do tworzenia
nowych przedsigwzig¢ czy refleksyjnego przeniesienia
juz funkcjonujacych do swojego warsztatu pracy. Otwie-
ra nowe mozliwosci pozyskiwania wiedzy i pomocy oraz
umozliwia fatwa komunikacj¢ pomiedzy nauczycielami
poszczegélnych szkél, dajac mozliwo$é pozyskania ak-
tywnych odbiorcéw, a przez to rozpoznanie potrzeb $ro-
dowiska edukacyjnego pozwalajace w $wiadomy sposéb
budowa¢ ofert¢ edukacyjna.

Uczestnictwo w sieci pozwala takze na znaczace po-
szerzenie kompetencji i umiejetnosci z zakresu skutecz-
nej komunikacji i pracy z grupa. Instytucja powotujaca
sieci udostgpnia platforme edukacyjna, oferujac narze-
dzia stuzace do skutecznej komunikacji migdzy uczestni-
kami, planowania dzialan oraz gromadzenia i wymiany
zasobdéw. Praca w sieci jest szansg na jakosciowy rozwoj
organizacji. Dlatego jest to metoda, ktéra warto upo-
wszechnia¢ jako jeden z istotnych elementéw komplek-
sowego wspomagania szkét.

SIECI W PRAKTYCE

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Na-
uczycieli we Wloctawku w ramach wspélpracy z po-
radniami psychologiczno-pedagogicznymi utwo-
rzylo siedem sieci samoksztalcenia i wspélpracy dla
doradcéw zawodowych i nauczycieli zajmujacych
si¢ problematyka doradztwa w szkotach. Koordy-
natorami tych sieci zostali nauczyciele konsultanci
z KPCEN we Whoctawku.

Powotanie sieci poprzedzily trzy konferencje po-
wiatowe zatytutlowane ,Doradztwo edukacyjno-zawo-
dowe wyzwaniem nowoczesnej szkoly”. W czasie ich
trwania zaprezentowano instytugje i ich zadania wspo-
magajace proces doradztwa w szkolach i placéwkach.
Oprécz wspomnianych wezesniej poradni na konferen-
cjach swéj udzial zaznaczyly: urzedy pracy, ochotnicze
hufce pracy, uczelniane biura karier, jak réwniez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Waznym elementem tworzenia sieci samoksztalcenia
i wspétpracy byta diagnoza stanu doradztwa w poszcze-
gblnych powiatach. Zaproszeni pedagodzy, dyrektorzy
szkot i placéwek oraz nauczyciele i doradcy zawodowi
z powiatéw prezentowali dziatania podejmowane na tej
plaszczyznie w pracy szkoly. Niestety, wyniki analizy
stanu doradztwa okazaly si¢ negatywne. W zasadzie
doradztwo zawodowe opieralo si¢ na pracy specjalistéw
z poradni psychologiczno-pedagogicznych. W wigk-
szoci przypadkéw szkoly nie posiadaty wymaganej do-
kumentacji zwiazanej z wewnatrzszkolnym systemem

doradztwa, a etaty_szkolnego doradcy znajdowaly si¢
w pigciu placéwkach. Taka sytuacja utwierdzita w nas,
nauczycielach konsultantach KPCEN we Whoctawku,
przekonanie o koniecznodci tworzenia sieci, a pierw-
sze spotkania pokazaly potrzeb¢ doskonalenia w tym
obszarze. Brak doswiadczenia i wiedzy przyczynialy sie
niekiedy do obaw pedagogéw zwiazanych z wdrazaniem
podstaw z doradztwa. Wezesniejsza diagnoza, wywiady
z dyrektorami i nauczycielami okreslily tematyke spo-
tkan stacjonarnych i w sieci.

Pierwsze spotkania to gléwnie dzialania ukazujace
potrzeb¢ wprowadzenia tresci doradczych w szkole, prze-
tamanie uprzedzeri oraz ukazanie istoty doradztwa i jego
wplywu na planowanie $ciezki edukacyjno- zawodowej
ucznidw, zaréwno tych ze szkoly podstawowej, gimnazjal-
nej, jak réwniez ponadgimnazjalnej. Waznym zadaniem,
jakie stawialiSmy przed soba jako koordynatorzy sieci,
byly dziatania zmierzajace do zintegrowania poszczegdl-
nych zespoléw oraz przetamanie oporéw zwiazanych
z prezentowaniem wlasnych dokonar, a co najwazniejsze
whasnych potrzeb w obszarze doradztwa. Bywalo i tak, ze
nauczyciele-sieciowcy pochodzacy z tego samego powiatu
nie znali si¢. Taka sytuacja wymagata specjalnych dziatai
zmierzajacych do blizszego zapoznania si¢ z indywidual-
nymi zawodowymi dokonaniami poszczegdlnych pedago-
géw — opowiedzenia o sobie i swoich potrzebach. Pierwsze
spotkania stacjonarne pozwolily na poznanie siebie, a co
najwazniejsze przetamanie bariery Igku przed wypowia-
daniem swoich pogladéw i przemyslen. Tak zintegrowa-
na grupa mogta dopiero przystapi¢ do wspélnej pracy.
Tematyka spotkar, jaka zaproponowali nauczyciele, to
analiza narzedzi diagnostycznych, rozpoznawania swoich
stabych_i mocnych stron, uzdolnien i zainteresowan.

Uczylismy si¢ wsp6lnie, jak interpretowaé pozyskane
wyniki, jakie wnioski mozna z nich wyciagna¢ i jak roz-
mawia¢ z uczniem. Nastepnie skupilismy si¢ na okresle-
niu sojusznikéw w pracy doradcy, ich zadan i kompeten-
¢ji. W tematyce nie zabraklo réwniez dyskusji na temat
roli rodzicéw w poradnictwie zawodowym.

Efektami pracy nauczycieli i doradcéw zawodo-
wych w sieciach wspélpracy byla przede wszystkim
rzetelna diagnoza stanu doradztwa, okreslenie po-
trzeb i oczekiwan zwiazanych z procesem wdrazania
doradztwa i wypracowanie modelu wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego. Nicoceniong
wartoscig dodang jest integracja grupy. Kolejne spotka-
nia coraz bardziej utatwialy wewnetrzna komunikacje, co
przyczyniato si¢ do wspdlnego dzielenia si¢ wiedza, do-
brymi praktykami i do$wiadczeniami w pracy doradcze;.
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Ewa Bratz
Zesp6t Szkdét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszezy

Informacja, wsparcie, rozwoj...

To szczegblne wyznaczniki doradztwa zawodowe-
go w szkole ponadpodstawowej/ ponadgimnazjalne;.
Na tym poziomie edukacji mtodzi ludzie maja juz za
soba pierwsze istotne rozstrzygniecia dotyczace szko-
ty, w ktérej chea sig ksztalci¢, by osiggnaé w zyciu to,
co na tym etapie rozwoju wydaje si¢ im najwazniejsze.
Znaczng grupe tych mlodych ludzi stanowig ci, ktd-
rzy podejmujac nauke w technikum lub szkole bran-
zowej, decyduja si¢ na konkretny zawdd.

Wydawa¢ by si¢ zatem moglo, ze doradztwo za-
wodowe w tego typu szkotach jest juz zbyteczne. Po
co poswigcaé na nie czas, skoro uczniowie dokonali
juz wyboru? Otéz na pewno nie po to, by prowadzi¢
mtlodziez za r¢ke i nie po to, by powtarza¢ dzialania
doradcéw, pedagogdw, psychologéw szkolnych z po-
przedniego etapu ksztalcenia.

Zdecydowanie natomiast po to, by uczen, ktd-
ry wybral juz zawéd moégl §wiadomie przejs¢ swoja
$ciezke edukacyjno-zawodowa, by jak najmadrzej, i
najowocniej ja planowat, by umiejetnie poszukiwat
informacji zwigzanych z dalszym ksztalceniem, z roz-
wojem zawodowym, z szeroko pojetg perspektywa
yrobienia kariery”.

Uczeni szkoly ponadpodstawowej/ponadgimna-
zjalnej potrafi zadawaé wiele pytan, chce wyjasnia¢
watpliwosci i niewiadome dotyczace szkdét wyzszych,
firm, pracodawcéw. Dlatego doradca zawodowy
w technikum i szkole branzowej nie moze ograni-
czaé si¢ do schematycznych dziatad. Musi umie¢ stu-
cha¢ i na pierwszym miejscu stawia¢ dobro mtodego
cztowieka, ktory pragnie poszukiwaé swego miejsca
w zawodzie.

Pracuj¢ na co dzied z uczniami technikum i szko-
ty branzowej - w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy — i jedno wiem na pewno: doradztwo
zawodowe musi i$§¢ w parze z rozwijaniem umie-
jetnosci zawodowych w praktyce, z rozwojem bazy
edukacyjnej szkoty, ze szczegélnym naciskiem na to,
aby uczniowie mogli uczy¢ si¢ na maszynach, urza-
dzeniach takich, jakie wystepujq w zaktadach pra-
cy, firmach, przedsi¢biorstwach. Samoswiadomos¢
ucznidw, dotyczaca tego, ze ucza si¢ na profesjonal-
nych maszynach, poszerza ich perspektywe widzenia
zawodu, stwarza mozliwos¢ kompetentne;j, rzetelnej
rozmowy doradczej, nie tylko z doradca zawodowym,
ale réwniez po ukoriczeniu szkoly - z pracodawca.

Doradca to koordynator wszelkich zadari w szkole
zwiazanych z szeroko pojetym doradztwem zawodo-
wym. Jednak bez nauczycieli zawodu, bez wycho-

wawcéw, pedagoga, wreszcie bez nauczycieli przed-
miotéw ogdlnych — nie jest w stanie sam realizowad
tych dziatan w petni. Mam wielkie szczgscie, bo
w realizacji zadan doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego w naszej szkole, mogg liczy¢ na wszystkich na-
uczycieli. Razem z uczniami uczestnicza w zajeciach
na uczelniach, organizuja zawodowe wycieczki, kedre
dodatkowo daja uczniom mozliwo$¢ kontakeu z pra-
codawcami. Prowadzg praktyczne zajecia dodatkowe
rozwijajace zainteresowania i umiejetnosci zawodo-
we ucznidéw. Bardzo cenna jest rowniez wsp6ipraca
z kierownikiem szkolenia praktycznego, ktéry z du-
zym zaangazowaniem nawiazuje wspélprace z praco-
dawcami, organizuje wyjazdy do firm poza miastem,
poza regionem. Niewatpliwie szerokie mozliwosci
dziatania doradcy w szkole umozliwia dyrektor szko-
ty — prakeyk, z olbrzymim doswiadczeniem zawodo-
wym, znajacy uwarunkowania rynku pracy i potrzeby
pracodawcéw. Tak zgrany zespot moze wieloaspekto-
wo realizowa¢ zalozenia, cele Szkolnego Programu
Doradztwa Zawodowego.

Wszelkie dziatania doradcze powinny po prostu
pomaga¢ uczniom technikum i szkoly branzowej do-
strzec i rozwija¢ wlasne zasoby, powinny tak wspierad
ucznidw, by sami dochodzili do informacji, by chcieli
i potrafili rozwijad si¢, by wreszcie juz jako absolwen-
ci z okreslonym bagazem umiej¢tnosci zawodowych
odnalezli si¢ na rynku pracy.

Projekty unijne realizowane przez szkofe réwniez
stanowia plaszczyzng, ktéra ulatwia realizacje do-
radztwa zawodowego: doposazanie pracowni ksztal-
cenia praktycznego, zajecia dodatkowe rozwijajace
zawodowe kompetencje ucznidéw, funkcjonowanie
w szkole SPInKi - Szkolnego Punktu Informacji
i Kariery — to wiasnie przestrzen, ktéra daje szanse
wykorzystania przez doradcg rozmaitych narzedzi
diagnozy i wsparcia.

Doradztwo zawodowe nie powinno by¢ przypisa-
ne tylko uczniom. Warto kierowa¢ je réwniez do do-
rostych, wsréd ktdrych réwniez sa osoby potrzebuja-
ce wsparcia doradcy. Czasem sg to osoby bezrobotne,
czasem chcace si¢ przekwalifikowaé, czasem bardzo
zagubione w $wiecie rynku pracy oraz takie, ktére
pragna si¢ zawodowo rozwijaé. Oczywiscie, praca
z dorostymi wymaga od doradcy zawodowego odpo-
wiedniego podejscia. Dorosli czgsto zwracaja uwagg
na uzyteczno$¢ porad oraz tego, co robia, co maja
robi¢ w przysztosci. Podchodza do wielu kwestii bar-
dzo praktycznie, maja okreslone oczekiwania, chcg



wiedzie, jak beda mogli dane umiejetnosci wykorzy-
sta¢ — o czym powinien pamigta¢ doradca zawodowy.

Whasnie doradztwo zawodowe dla dorostych jest
istotnym elementem projektu ,Spetnimy Twoje za-
wodowe marzenia’, ktéry ma by¢ realizowany od
kwietnia tego roku do korica 2020 roku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dz-
twa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2010- EFS.
Partnerami w projekcie s3 Miasto Bydgoszcz, Miasto
Torun, Powiat Bydgoski, Powiat Toruriski. Projekt
jest w konicowej fazie proceduralnej. W Bydgoszczy,
oprécz naszej szkoly, realizatorami projektu beda tez:
ZSEA i ZS nr 1, a poza tym réwniez szkoty w Toru-

Nina Cuske
Zesp6t Szkét Chemicznych w Bydgoszezy
Miejski Osrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

Co spina SPINKA:

We wrzesniu w czternastu bydgoskich szkotach
na drzwiach sal lub gabinetéw pojawily si¢ tabliczki
z napisem SPINKA. To na tyle zaskakujace, ze
juz z tego powodu uczniowie zagladaja do $rodka
i dopytuja, o co chodzi. Cel jest taki, zeby przyszli
ponownie. Tym razem po informacje o rynku
pracy czy dalszych mozliwosciach — ksztalcenia.
Dlaczego akurat tu? Bo SPINKI to nowa forma
realizacji wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
w bydgoskich szkofach ksztalcacych w zawodzie.
Projekt pn. ,Akcja-kwalifikacja” wspétfinansowany
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego pozwolit na to, co szkolnym
doradcom zawodowym marzyto si¢ od dawna — na
usystematyzowanie dzialari. Do tej pory kolejne
przedsigwzigcia  zapewnialy mozliwos¢  pomocy
doradczej gléwnie poprzez organizacje warsztatéw
aktywizacji zawodowej oraz wsparcie indywidualne
dla oséb weczesniej uczestniczacych w  zajeciach
grupowych. To bardzo wazne dziatania, ale nie da si¢
ukry¢, ze w swoim charakterze do$¢ incydentalne.
Teraz jest okazja, zeby doradztwo zawodowe bylo
stalym elementem szkolnej rzeczywistosci.

Szkolne Punkty Informacji i Kariery (SPINKI) to
wydzielone i odpowiednio wyposazone (stanowisko
komputerowe, urzadzenie wielofunkcyjne, narzedzia
doradcze, publikacje itp.) miejsca, w kedrych doradey
zawodowi pelnig cotygodniowe dyzury. Na razie
przez dwie godziny w tygodniu. Pracujemy nie tylko z
konkretng osoba, ktéra przyszta do Punktu po pomoc,
ale staramy si¢ tez zacheci¢ do skorzystania z porady
doradcy zawodowego tych, ktérzy do tej pory tego
nie zrobili. Rozmawiamy z mlodzieza, prezentujemy

niu, Chetmzy, Koronowie, Gronowie. Ogromna rola
przypisana jest w projekcie doradcom zawodowym,
ktérzy wspiera¢ maja dorostych chcacych podnies¢
swe kwalifikacje, umiejetnosci zawodowe. Na kursy
beda mogly zgtaszaé si¢ osoby od 18 do 65 roku zycia
z wyksztalceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym -
ISCED 3, osoby powyzej 50 roku zycia niezaleznie od
posiadanego wyksztalcenia, nieprowadzace dzialalno-
$ci gospodarczej oraz osoby z niepetnosprawno$ciami.

Naprawde warto zainwestowaé w rozw6j w kaz-
dym wieku, warto korzysta¢ z takich mozliwosci.
Warto sprébowa¢ lepiej pozna¢ siebie z wsparciem
doradcy zawodowego.

ofert¢ wsparcia w trakcie spotkad z rodzicami,
przeprowadzamy szkolenia rad pedagogicznych.

Oferta Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery
oparta jest o standardy i plany wypracowane w ramach
wspoldziatania Sieci Doradcéw Zawodowych Szkét
Branzowych i Technicznych. To grupa zawiazana
przy Miejskim  Osrodku Edukacji  Nauczycieli
w Bydgoszczy. Wszystko, na czym si¢ opieramy, jest
wynikiem diagnozy stanu doradztwa w kazdej ze szkét.
Na jej podstawie wyodr¢bniono konkretne problemy.
Dotycza one migdzy innymi niewystarczajacej liczby
zaj¢¢, matych mozliwosci wsparcia indywidualnego
uczniéw, niejednolitego poziomu ustug czy stabego
upowszechnienia poradnictwa. Po takiej diagnozie
cel stal si¢ jasny. Wsparcie w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego musi zmieni¢ charakter.
Powinno by¢ prowadzone w szkotach w sposéb
systematyczny i skorelowany z innymi dziataniami
dydaktyczno-wychowawczymi. Przyszedt czas, zeby
wszystko ,, pospina¢”.

Zadaniem doradcy zawodowego ze SPINKI
jest dostarczanie uczniom informacji o trendach
panujacych na rynku pracy, specyfice poszczeg6lnych
stanowisk oraz wymaganiach i oczekiwaniach
pracodawcéw.  Przedstawia, jesli  takie jest
zapotrzebowanie, ofert¢ szkét i innych instytucji,
dotyczaca zdobycia lub podniesienia kwalifikacji
zawodowych. Doradca ma poméc optymalizowal
wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw. Pomaga
wiec wyznaczaé cele, planowaé kariere i okresla¢
predyspozycje. Stuza temu indywidualne konsultacje
i rozmowy doradcze.



Na stronie internetowej kazdej z bydgoskich szkét
technicznych i branzowych zainteresowani znajda
zaktadki opisane hastem SPINKA. Powoli tworzy si¢
w nich baza wskazéwek, ktéra ma poméc uczniom
$ciezki  edukacyjno-zawodowe;j
i wejsciu na rynek pracy (np. http://www.zsnrl.
bydgoszcz.pl/index.php/spinka).

Doradca zawodowy w ramach dziatan SPINKI
wspomaga takze innych nauczycieli i wychowawcéw
klas. Przygotowuje i udostgpnia materialy i sce-
nariusze do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, ktére wedlug
przepiséw powinny by¢ realizowane w szkotach przez
ww. osoby (§ 16 Rozporzadzenia MEN z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych szkotach i placéwkach).

Doradcy zwodowi pracujacy w SPINKach caly
czas si¢ ksztalca. Podejmuja studia podyplomowe

w  zaplanowaniu

Agnieszka Dziduch-Greda

w zakresie job coachingu czy zarzadzania praca. Biora
udziat w szkoleniach podnoszacych umiejgtnosci
z zakresu wykorzystania nowoczesnych narzedzi
doradczych i poznania mechanizméw warunkujacych
rynek pracy. To odpowiedz na problem zwiazany z
jakoscia ustug doradczych.

Wszyscy znamy powiedzenie ,Nie od razu
Rzym zbudowano”. Kiedy odnosimy je do SPINKI,
widzimy jeszcze sporo pracy do wykonania, ale
znamy cel i mamy w sobie sporo determinacji. Juz
teraz jesteSmy dumni, ze w czternastu Szkolnych
Punktach Informagji i Kariery, w okresie od wrze$nia
2017 roku do stycznia 2018 roku przeprowadzono
tacznie 244 konsultacje indywidualne dla uczniéw,
27 porad dla rodzicéw i 115 spotkan szkoleniowo-
-wspierajacych dla nauczycieli. Te cyfry potwierdzaja,
ze doradztwo zawodowe w szkotach to nie tylko
obowiazek, ale tez potrzeba.

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Toruniu

Wychowawca jako pierwszy doradca

zawodowy

,Co mam robi¢ po ukoniczeniu szkoty? Czy wie
Pani, gdzie moge szukaé pracy? Jak mam napisaé
CV?” Te i wiele innych pytari wielokrotnie styszalam
od podopiecznych koriczacych placéwke, w ktdrej
pracuje. Moje kilkunastoletnie do§wiadczenie poka-
zuje, ze uczniowie czgsto s zagubieni po ukoriczeniu
szkoly. Jeszcze w trakcie nauki maja mndstwo po-
mystéw na zycie. Napotykaja jednak liczne bariery
i przeszkody w ich realizacji (m.in. nie potrafia pogo-
dzi¢ si¢ ze swoja niepetnosprawnoscia, brak im wiary
we whasne umiej¢tnosei, nie potrafig podjaé odpo-
wiednich dziatai zwiazanych z poszukiwaniem pra-
cy), ktére sprawiaja, ze absolwenci szybko zniechgca-
ja si¢ i rezygnuja ze swoich planéw. W konsekwencji
czgsto pozostaja biernymi uczestnikami rynku pracy,
poniewaz nie widza mozliwosci kontynuacji nauki
czy zatrudnienia.

Czesto wychowawca lub nauczyciel zawodu staja
si¢ pierwszymi osobami, do ktérych uczniowie zgla-
szajg si¢ po pomoc. Dlaczego akurat do nich? Powéd
jest prosty: pedagodzy sa dla mtodych ludzi cennym
zrédlem informacji zaréwno o nich samych, jak i o
rynku pracy. Po pierwsze, znajg ucznidw, ich zaintere-

sowania i predyspozycje. Po drugie, znaja indywidu-
alne mozliwosci swoich podopiecznych, ich wiedzg
i uzdolnienia dzigki analizie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz na podstawie wia-
snych obserwacji. Ponadto rodzice czy opiekunowie
sa dla nauczycieli dodatkowym Zrédtem informaciji,
np. o stanie zdrowia uczniéw, a jednoczesnie partne-
rami wspierajacymi mlodziez w planowaniu wlasnej
$ciezki kariery. Biorac pod uwagg powyzsze aspekty,
nauczyciel udziela pomocy w ukierunkowaniu pla-
néw zawodowych mtodych ludzi.

W jaki sposéb udzielana jest uczniom porada
czy informacja zawodowa? W pierwszej kolejnosci
nauczyciel poznaje podopiecznego. W ciagu chocby
jednego roku nauki, w wyniku prowadzonych roz-
moéw, obserwacji, zaje¢ dydaktycznych, realizujac
praktyczng nauk¢ zawodu, nauczyciel diagnozuje
mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodo-
we oraz ograniczenia wynikajace z posiadanych dys-
funkcji.

Jezeli uczen moze i chce kontynuowaé nauke,
zapoznaje si¢ go z oferta ksztalcenia proponowana



przez szkoty. Nauczyciele poszczegdlnych zawodéw
udzielajg informacji o zawodach, ksztatceniu, sposo-
bie realizacji zajg¢ praktycznych, ale réwniez mozli-
wosciach péiniejszego zatrudnienia, czynno$ciach
wykonywanych w przysztej pracy. Mtodziez uczest-
niczy w drzwiach otwartych czy zajeciach otwartych,
podczas ktérych ma mozliwos¢ uzyskania informacji
od uczniéw ksztatcacych si¢ juz w interesujacych ich
zawodach oraz uczestniczy¢ w wykonywaniu okreslo-
nych zadan zawodowych.

Jesli uczen chee dalej ksztalci¢ sig, ale z ragji
osiagnigtego wieku nie moze kontynuowaé nauki
w szkole, wéwczas przedstawia mu si¢ oferte pozasz-
kolna, np. warsztaty terapii zajeciowej, zajecia/pro-
jekty oferowane przez fundacje czy stowarzyszenia,
kursy kwalifikacyjne.

Jesli uczeri zamierza podjaé pracg, wowczas na-
uczyciel informuje go o mozliwosciach instytucji
wspierajacych osoby aktywnie poszukujace pracy
(m.in. pomocy oferowanej przez urzedy pracy, ochot-
nicze hufce pracy). Pomaga tez w sporzadzeniu doku-

Agnieszka Wojciechowska
Zepot Szkét Handlowych w Bydgoszezy

mentéw aplikacyjnych niezbednych przy poszukiwa-
niu zatrudnienia. Nieoceniona jest réwniez pomoc w
przygotowaniu si¢ ucznia do rozmowy kwalifikacyjnej,
gdyz nauczyciel podpowiada, jakie dokumenty wziaé
ze soba na spotkanie z potencjalnym pracodawca, o co
jego podopieczny moze zosta¢ zapytany i w jakim stro-
ju uda¢ si¢ na rozmowe, by dobrze si¢ zaprezentowad.

Rola nauczyciela-wychowawcy w ksztattowaniu
$ciezki kariery zawodowej ucznia jest ogromna. Istot-
ne jest, by nauczyciel posiadal odpowiednie kwalifi-
kacje zawodowe, dzigki ktérym udzieli profesjonal-
nej pomocy milodziezy. Kazda wskazéwka, zacheta
i wsparcie wplywa na podniesienie poczucia wiasnej
wartosci oraz wigksze zaangazowanie w poszukiwanie
pracy. Wazne jest réwniez to, by uczniowie uczest-
niczyli w réznych formach aktywizacji zawodowej
(kursy, szkolenia, staze itd.). Bycie aktywnym na ryn-
ku pracy, znalezienie i utrzymanie zatrudnienia przy-
niesie absolwentowi satysfakcje¢ oraz uswiadomi, ze
jest si¢ potrzebnym, kompetentnym i warto$ciowym
cztowiekiem.

Wyzwania dla doradztwa edukacyjno-

-zawodowego

Obszar  doradztwa  edukacyjno-zawodowego
w ostatnich latach zyskal na znaczeniu. Wezeéniej
niedoceniany - dzi§ na szcz¢dcie coraz bardziej obec-
ny w polskich szkotach. Jakie wyzwania towarzysza
pracy szkolnych doradcéw, pedagogdéw i nauczycieli,
realizujacych zadania z tego zakresu?

Wspoétczesny mtody czlowiek jest niezwykle cie-
kawym partnerem w rozmowach doradczych. Part-
nerem, ktdrego problemy pokoleniowe nalezy dobrze
pozna¢, zanim przystapimy do préby przeprowadze-
nia skutecznego doradztwa. Co liczy si¢ w zyciu na-
szych uczniéw i wychowankéw? Czego potrzebuja?
Czego oczekuja? I wreszcie - czego si¢ boja w zwiazku
z wejsciem na rynek pracy lub w nowy etap edukacyj-
ny? To ostatnie pytanie zadalam ponad dwudziestu
respondentom, pozyskanym sposréd moich uczniéw.
Mlodzi ludzie, ksztalcacy si¢ w réznych zawodach,
generalnie prezentowali pozytywne nastawienie wo-
bec nowych perspektyw, otwierajacych si¢ przed nimi
po zakoriczeniu ponadgimnazjalnej edukacji. Dzielili
si¢ réwnocze$nie pewnymi obawami, ktérych kilka

pozwolg sobie zaprezentowa¢.

Boje sig, ze nie znajdg pracy, ktorg bede lubit, i w ktdrej
bedy sig spetniat..

Obawiam si¢ braku mozliwosci rozwijania si¢ w dzie-
dzinach, ktdre mnie interesujq, sprawiajq mi przyjem-
nosé i dajq satysfakcje. Jesli otrzymam takgq mozliwosc,
to bojg sig, Ze nie utrzymam si¢ na rynku petnym kon-
kurencji.

Boje si¢, ze bede zarabiac zbyt mato, aby zy¢ w taki
sposéb, o jakim marze.

Warto zauwazy¢, ze przyszli absolwenci nie oba-
wiaja si¢ bezrobocia. Sa $wiadomi, ze z uzyskanymi
juz kwalifikacjami zatrudnienie znajda. Maja jednak
konkretne oczekiwania wobec stanowiska pracy:
musi pozwala¢ na rozwdj i dostarczaé emocjonalnej
satysfakcji. Chcieliby takze, aby szeroko rozumiany
sukces w zyciu zawodowym przyszedt szybko. Poko-
lenie wchodzace aktualnie na rynek pracy zyje pod
silng presja. W mediach serwowany jest wizerunek
»zyciowego zwyciezcy”, fotografujacego si¢ podczas
luksusowych wakacji, kupujacego drogie ubrania



i samochody, realizujacego oryginalne i oczywiscie
kosztowne pasje. O wartosci pracy i stopniowego
rozwoju we wlasnym tempie nie wspomina si¢. Pa-
radoksalnie klasyczna, rozciagnicta w czasie Sciez-
ka kariery przestaje by¢ postrzegana jako sukces.
Moim zdaniem warto temu zagadnieniu po$wig-
ci¢ wigcej czasu podczas spotkan indywidualnych
oraz z zespotami klasowymi. Pomoc uczniom
w okresleniu wlasnych wartosci, zainspirowanie do
planowania $ciezki kariery zawodowej i przyjmowania
odpowiedzialnosci za realizacje tych planéw w znacz-
nym stopniu pomoze rozwia¢ ich obawy. Natomiast
uksztaltowanie postawy akceptacji wobec mozliwo-
$ci réznorodnego przebiegu indywidualnego rozwo-
ju zawodowego ocali wielu przysztych absolwentéw
przed ustawicznym poréwnywaniem si¢ z innymi
ludZmi i rozczarowaniem.
Boje sig, ze powinnam wybral studia, chociaz mam
inny i chyba lepszy pomyst na siebie. Dobrze si¢ uczg
i wszyscy studiowania ode mnie oczekujq.
Boje sig, ze studia, ktdre wybiore nie przyniosq mi real-
nych korzysci w przyszlosci, i ie czas na nie przezna-
czony mozna wykorzystac inaczej, lepiej. ..
Boje sig, ze nie znajdg interesujgcego mnie kierunku
studidw i bede wybieraé ,z rozsqdku” a nie z pasji.

W realizacji zadari
z zakresu doradz-
twa edukacyjno-
-zawodowego w
szkotach niezwy-
kle wazne jest
wychowywanie
do $wiadomego i
odpowiedzialnego funkcjonowania w zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci gospodarczej. Obok analizy poten-
cjatu przyszlego absolwenta konieczne jest promowa-
nie otwartosci na rozwdj osobisty i uczenia si¢ przez
cafe zycie. Ta ostatnia kategoria istnieje w spofecznej
$wiadomodci, ale wciaz przyszlym absolwentom i ich
rodzicom wydaje si¢, ze wybér kierunku studiéw to
ostateczny i najwazniejszy determinant, wplywajacy
na cale przyszte zycie mlodego cztowicka. Oczywi-
$cie jest to decyzja niezwykle wazna i do jej podje-
cia nalezy si¢ odpowiednio przygotowal. Niemniej
oczekiwanie, ze ukonfczenie konkretnego kierunku
zapewni absolwentowi satysfakcjonujace zatrudnie-
nie do emerytury jest dzisiaj nieuzasadnione. Tak
samo bfedne jest twierdzenie, ze pomytka w wyborze
przekresli kariere absolwenta. Z pewnymi wyjatkami
ukonczony kierunek studiéw wecale nie musi trwa-
le okresli¢ $ciezki kariery absolwenta. Studia musza
stuzy¢ rozwojowi i podnoszeniu kwalifikacji, ale
warto pamictaé, ze przy ogromnej dostgpnosci kur-
séw, szkoled czy studiéw podyplomowych, mozna

Obok analizy potencjatu przysztego
absolwenta konieczne jest promowanie
otwartosci na rozwoj osobisty i uczenia sie
przez cate zycie

w stosunkowo krétkim czasie zmieni¢ lub uzupetni¢
swoj profil zawodowy. Warto przedstawia¢ uczniom
takie mozliwosci przed wyborem kierunku studiéw.
Niwelujac stres zwiazany z ryzykiem dokonania nie-
whasciwego wyboru, obnizamy po prostu to ryzyko,
a uczenn zyskuje poczucie bezpieczeristwa. Nalezy
pamictad, ze decyzje podejmowane w takich wlasnie
warunkach nosza w sobie ogromny potencjat moty-
wujacy.
Istotny problem stanowi takze okreslenie, czy w dane;j
sytuacji studia sa najlepszym rozwigzaniem. Istnieja
zawody, w ktérych ugruntowane praktyka umiejet-
nosci majg wigksze znaczenie niz np. dyplom licen-
cjata. Niepodjecie studiéw weale nie musi oznaczaé
rezygnacji z podnoszenia kwalifikacji — absolwent
moze przeciez wybra¢ zupetnie inna, ale takze warto-
$ciowa Sciezke. Tutaj czgsto oponujg rodzice, ktérzy
postrzegaja wyzsze wyksztalcenie jako warto$¢ sama
w sobie. Szczegdlnie w tym obszarze ogromnag rolg
maja do odegrania doradcy zawodowi, prezentujac
widoczne na rynku pracy, realne zapotrzebowanie na
sfachowcéw” i atrakcyjne mozliwosci zatrudnienia.
Obawiam si¢ nieporozumieri z szefem i innymi pracow-
nikami.
Od wielu lat pracodawcy podkreslaja, ze do najbar-
dziej  pozadanych
cech  idealnego
pracownika na-
lezy komunika-
tywno$¢ i umie-
jetno$¢ pracy w
zespole. Ksztatto-
wanie tych kom-
petencji jest mozliwe podczas realizacji podstaw pro-
gramowych wielu przedmiotéw. Tematyke t¢ chetnie
podejmujg réwniez wychowawcy, a i uczniowie znaja
wage poruszanych zagadnier. Warto jednak uswia-
damia¢ przyszlym absolwentom, ze sytuacje konflik-
towe czesto beda pojawialy si¢ w zyciu zawodowym
- zwlaszcza w branzach, w ktdrych praca odbywa si¢
pod presja czasu - i nalezy si¢ z tym liczy¢. Warto
réwnoczesnie wyposazy¢ uczniéw nie tylko w umie-
jetnos¢ unikania konfliktéw, ale réwniez w zdolno$é
skutecznego ich rozwiazywania. Réznego rodzaju gry
decyzyjne i lekcje w elementami dramy moga by¢
przyczynkiem do wypracowania wlasciwej postawy
przysztego pracownika.

Rynek pracy zmienia si¢ nieustannie tak, jak
zmieniajg si¢ potrzeby przysztych absolwentéw,
aspirujacych do roli $wiadomych uczestnikéw tego
rynku. W kontekscie tych przeobrazen, diagnoza
wspomnianych potrzeb zawsze powinna stanowié
priorytet dla oséb realizujacych zadania z zakresu do-
radztwa. Ten aspekt pozostanie niezmienny.
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Realizacja doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkole

Rozterki zwigzane z planowaniem wiasnej przy-
sztosci towarzysza cztowiekowi od zawsze, jednak
w dzisiejszych czasach ciagte nabywanie i podnosze-
nie kwalifikacji staje si¢ czynnikiem na trwate wpisa-
nym w zyciorys zawodowy kazdego cztowieka. Nie
jest to juz domena ludzi mtodych wchodzacych na
rynek pracy. Duza $wiadomos¢ wysokich kosztéw,
przypadkowych, blednych i nieprzemyslanych decy-
zji powoduje, ze coraz wazniejszym elementem syste-
mu edukacji staje si¢ wyposazenie uczniéw w umie-
jetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowad
beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego
cztowieka. Z takiego stanu rzeczy wyrasta koniecz-
no$¢ rozwijania u uczniéw umiejetnosci umozliwia-
jacych rozpoznawanie wlasnych uzdolnien, umiejet-
nosci i zainteresowari oraz sposobéw radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. Poznanie posiadanych
zasobdw zwigksza skutecznos¢ i trafno$¢ podejmowa-
nych decyzji zawodowych.

Naprzeciw tym wyzwaniom wychodzi Wewnatrz-
szkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
obejmuje ogdt dziatari podejmowanych przez szkole,
majacych na celu przygotowanie miodziezy do pla-
nowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

W ponizszym artykule zaprezentujg¢ sposéb reali-
zowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w Ze-
spole Szkét nr 4 we Whoctawku, w sktad ktérego
wchodzi IV Liceum Ogoélnoksztatcace oraz wygasza-
ne Gimnazjum nr 7. Doradztwo zawodowe w Ze-
spole Szkét nr 4 we Whoctawku jest nieodtaczng cze-
$cia funkcjonowania szkoly. Szkoty, ktéra umozliwia
uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia
zawodéw, ale przede wszystkim zapewnia poznanie
i rozwéj $wiadomosci whasnych zasobéw i swojego
potencjatu edukacyjno — zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole
na podstawie corocznie ewaluowanego i modyfiko-
wanego Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Za-
wodowego, ktéry:

Whbierz prace, ktdrg kochasz,

a nie bedziesz musiat pracowaé

nawet przez jeden dziert w swoim zZyciu.
Konfucjusz

* jest integralng cz¢scig ogdlnego planu dydaktyczno-
-wychowawczego szkoly

* w sposéb istotny przyczynia si¢ do podniesienia ja-
kosci dziatari w tym obszarze

* zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang
w otoczeniu ucznia, minimalizujac tym samym za-
réwno koszty psychiczne wynikajace z niewtasciwych
wyboréw, jak i koszty materialne zwigzane z dojaz-
dem do placéwek specjalistycznych

* zapobiega przypadkowosci podjetych przez mio-
dziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania ka-
riery zawodowej

* uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej
$ciezki edukacyjno-zawodowej do zmian na rynku
pracy

* rozwija umiejetnos¢ $wiadomego zarzadzania swoja
karierg zawodowa

* wskazuje na prakeyczne wykorzystanie edukacji
w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej celo-
wosci i sensownosci

* przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania uczniéw
w sam proces edukacji

* odpowiada na potrzeby uczniéw w zakresie doradz-
twa zawodowego

* wspiera rodzicéw i nauczycieli w podejmowanych
przez nich dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy
* przygotowywany jest w porozumieniu ze wszystki-
mi zainteresowanymi osobami (uczniowie, rodzice,
nauczyciele)

Zesp6t Szkét nr 4 we Whoctawku posiada odpo-
wiednie zasoby do realizacji zadari zaplanowanych
w ramach WSDZ. W szkole zatrudniony jest do-
radca zawodowy koordynujacy dziatania doradcze.
Szkota dysponuje odpowiednim zapleczem do dia-
gnozowania zasobéw uczniéw oraz udzielania indy-
widualnych porad i konsultacji. Ponadto doradca
zawodowy dysponuje bazg danych o zawodach, ryn-
ku pracy, informatorami o szkotach ponadgimnazjal-
nych i wyzszych, specjalistyczna literatura, scenariu-
szami zaje¢ doradczych, broszurami.



Tresci z zakresu doradztwa zawodowego i po-
radnictwa kariery sa realizowane w szkole zgodnie
harmonogramem dziatai  WSDZ: na godzinach
do dyspozycji wychowawcy, lekcjach przedmio-
towych, zajeciach z doradca zawodowym, spotka-
niach z przedstawicielami szkdét wyzszego szczebla,
spotkaniach z przedstawicielami zawodéw oraz poza
szkota poprzez udziat uczniéw we Whoctawskich Tar-
gach Szkét, Pracy i Zawodéw, targach edukacyjnych
organizowanych przez szkoly wyzsze oraz wyciecz-
kach do zaktadéw pracy.

Pracownicy szkoly odpowiednio do swoich kwa-
lifikacji realizujg zagadnienia doradztwa zawodo-
wego, wskazujac uczniom mozliwosci praktycznego
zastosowania zdobytych umiej¢tnosci i wiedzy oraz
uswiadamiajac wage poszczegdlnych przedmiotéw
w ksztaltowaniu kariery zawodowej. Wykorzystujac
wiedzg na temat ucznidéw, pomagaja im w okreslaniu
indywidualnego profilu. Dla uczniéw cheacych roz-
wija¢ swoje zainteresowania prowadza zajecia poza-
lekeyjne i kota zainteresowari.

W Zespole Szkét nr 4 we Whoctawku zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego reali-
zowane s3 w systemie modutowym. System modu-
towy zaklada, ze w kazdej klasie realizowane sa po-
dobne treici, ale inna jest ich organizacja, chodzi tu
o poglebianie informacji zdobytych wezesniej. Jest
on moim zdaniem bardzo efektywny, gdyz uczniowie
majg szans¢ poznawac siebie, predyspozycje zawodo-
we i rozpoznawaé swoje zmieniajace si¢ zaintereso-
wania zawodowe caly czas. W klasach gimnazjalnych
dziatania doradcze skupiaja si¢ na podjeciu trafnych
i $wiadomych decyzji edukacyjnych, natomiast w li-
ceum ogdlnoksztatcacym na podjeciu decyzji zawo-
dowych.

W gimnazjum realizowane s3 nastgpujace modu-
ly: poznanie siebie, poznanie zawodéw i rynku pracy
oraz podejmowanie decyzji edukacyjnych.

W przypadku liceum ogdlnoksztatcacego zagad-
nienia doradztwa zawodowego nabierajg szczegdl-
nego znaczenia, poniewaz decyzje podjete na tym
etapie bezposrednio wplywaja na ksztatt pierwszych
lat w dorostosci. Uczniowie sa czesto sfrustrowani
i przyttoczeni koniecznoscig podjecia decyzji, ktéra
determinuje ich przysztos¢. Odpowiadajac na potrze-
by mtodziezy, dzialania doradcze stuza gtéwnie inspi-
rowaniu uczniéw, ukazywaniu licznych mozliwosci,
a w konsekwencji pomocy w opracowywaniu indy-
widualnych planéw dziatania. Dzialania doradcze
realizowane sa w liceum w nast¢pujacych modutach:
bilans zasob6w, rynek pracy, indywidualny plan dzia-
tania.

Dzialania doradcze w Zespole Szkét nr 4 we Wio-
ctawku realizowane sa w réznych formach dostoso-
wanych do wieku, okresu rozwojowego oraz zdiagno-

zowanych potrzeb ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
Zaliczy¢ do nich mozna:

* badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania
doradcze prowadzone corocznie w szkole

* zajecia z zakresu orientacji zawodowe;j realizowane
przez doradcg zawodowego

* indywidualne diagnozowanie predyspozycji i zain-
teresowari zawodowych ucznidéw przez szkolnego do-
radcg zawodowego

* gromadzenie i udost¢pnianie informacji o zawo-
dach, o szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych,
o rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE), o moz-
liwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, obowiazujacym
prawie pracy

* warsztaty $wiadomego planowania kariery przepro-
wadzane przez doradcéw zawodowych z poradni psy-
chologiczno-pedagogiczne;j

* godziny do dyspozycji wychowawcy, na ktérych
poruszane s3 zagadnienia poznawania siebie, wyboru
dalszej drogi ksztalcenia

* lekcje przedmiotowe, na ktdrych sg realizowane tre-
$ci z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z zato-
zeniami WSDZ

* badanie loséw edukacyjnych i zawodowych absol-
wentow

* wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych po-
przez organizowanie spotkan szkoleniowo-informa-
cyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw,
udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej -
spotkania indywidualne

* praca z rodzicami uczniéw o specyficznych potrze-
bach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi,
emocjonalnymi, spotecznymi

* spotkania z przedstawicielami zawodéw w ramach
cyklu ,Spotkanie z profesjonalistg”

* spotkania z przedstawicielami pracodawcéw, np.
Cech Rzemiost Réznych

* prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw

* udzielanie indywidualnych porad uczniom niezde-
cydowanym w podjeciu decyzji o wyborze szkoly po-
nadgimnazjalnej, majacymi problemy zdrowotne lub
osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw:
doradcéw zawodowych w poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;j

* organizowanie przedsigwzigé w ramach Ogélnopol-
skiego Tygodnia Kariery

* organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych kon-
kurséw zawodoznawczych, kampanii doradczych,
prezentacji zawoddw, festiwali talentow

* aranzowanie wycieczek zawodoznawczych, do za-
ktadéw pracy, firm, instytucji.

Celem unikniecia zasklepienia si¢ ustug doradz-
twa zawodowego wewnatrz szkoty oraz zapobiegnie-



cia dzialania w oderwaniu od realiéw $wiata pracy
ogromne znaczenie ma wspéipraca z innymi instytu-
cjami. Majac na uwadze powyzsze w realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, Ze-
sp6t Szkét nr 4 wspétpracuje miedzy innymi z:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wlo-
clawku (kierowanie na konsultacje do specjalistéw
uczniéw mogacych mie¢ przeciwwskazania zdrowot-
ne do nauki i pracy, wspélorganizowanie migdzysz-
kolnego konkursu ,,Spotkanie z profesjonalisty”)

* Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy we
Whoctawku (spotkania lekarza z miodzieza klas III
gimnazjum dotyczacych przeciwwskazari zdrowot-
nych do nauki i pracy)

* Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy dzialajace
przy OHP we Wioctawku (warsztaty z doradca za-
wodowym i po$rednikiem pracy, udzial mlodziezy
w targach pracy, przekazywanie uczniom informacji
o ofertach pracy sezonowej, o kursach i szkoleniach)
* Cechem Rzemiost Réznych we Whoctawku (spo-
tkania z mlodzieza gimnazjalna na temat form i zasad
realizowania praktycznej nauki zawodu)

* lokalnymi przedsigbiorcami i pracodawcami (pre-

Jagna Snopko, Grazyna Wozniak, Halina Kaszyriska
Branzowa Szkota I stopnia nr 6 Specjalna w Bydgoszczy

zentowanie specyfiki wykonywanego zawodu, zapo-
znanie z profilem dziatalnosci firmy w trakcie wycie-
czek do zakladéw pracy)

* organizacjami skupiajacymi przedstawicieli réznych
zawod6w, np. Izba Lekarska, Izba Adwokacka

* Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie (prezenta-
cja wolontariatu jako pierwszej pracy oraz wspé6tpra-
ca w zakresie rekrutacji wolontariuszy)

* agencjami zatrudnienia (prelekcje dla mtodziezy
licealnej na temat wymagan pracodawcéw oraz prze-
biegu procesu rekrutacyjnego — dokumenty aplika-
cyjne i rozmowa kwalifikacyjna)

* szkotami wyzszego szczebla (prezentacja oferty edu-
kacyjnej uczniom klas koficzacych etap edukacyjny).

Wszelkie dziatania pracownikéw szkoly maja na
celu przygotowanie uczniéw do samodzielnosci, ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, fa-
twej adaptacji do nowych warunkéw w srodowisku
szkolnym i zawodowym. Che¢ sprostania oczekiwa-
niom uczniéw jest dla nauczycieli Zespotu Szkét nr
4 we Wloctawku wyzwaniem i motywacja do podej-
mowania réznorodnych dzialad w tym zakresie.

Zadanie specjalne: uczen
z niepelnosprawnoscia

Prawda to bowiem wiecznie Zywa, ze poza przy-
gotowaniem zawodowym czlowieka, poza jego wy-
ksztatceniem najistotniejszq, najbardziej podstawowq
wartosciq w jego pracy jest jego Czlowieczerstwo - pi-
sala Maria Grzegorzewska, pedagog, ktéra walczyta
o petne prawo do nauki, do pracy i szacunku oséb
z niepelnosprawnosciami. Sentencja ta przy$wieca
dziataniom nauczycieli zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym w Branzowej Szkole I stopnia nr 6 Spe-
cjalnej w Bydgoszczy.

Kazdy cztowiek jest istota spofeczna, wypetnia okre-
$lone role w swojej rodzinie i Srodowisku, a wazng czgsé
jego zycia stanowi praca. Jezeli wszystkie narzady i ukta-
dy dobrze funkcjonuja i wspdlpracuja, czuje sig zdrowy,
jest pelnosprawny. Niestety wzajemny uklad narzadéw
cztowieka moze ulec zaktéceniu lub zaburzeniu na skutek
zadziatania réznych czynnikéw. Jezeli sprawnosc jest ogra-
niczona, czyli ponizej normy, wowczas okresla si¢ ja jako
niepetnosprawnos¢.

W naszej placéwce ksztalcimy miodziez z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
Przyjmuje sig, Ze jest to stan obnizonej sprawnosci
umystowej w stosunku do stanu normalnego, cha-
rakteryzujacy si¢ niedorozwojem lub zaburzeniami
proceséw percepcyjnych, uwagi, pamieci i myglenia.
Mtodziez spostrzega wolniej, mniej doktadnie ana-
lizuje, posiada stabsza pamig¢¢, ma maty zaséb stow-
nictwa. Podejmuje dziatania pod wplywem nastroju
i emocji. Czasem widoczny jest brak samodzielno-
$ci, konsekwengji, nasladownictwo innych. Czgsto
uczniowie charakteryzujg si¢ brakiem réwnowagi
emocjonalnej, zaburzeniami zachowania i stabym
tempem pracy. Niestety, coraz czgéciej stwierdzamy
wystepowanie niepetnosprawnosci sprzezonych, np.
osoba niedowidzaca, niedostyszaca lub z zaburzenia-
mi ze spektrum autyzmu, z niepetnosprawnoscia ru-
chowa i z uposledzeniem umystowym.



Przedstawiona powyzej krotka charakterystyka
os6b z niepetnosprawnosciami wskazuje na szereg
ograniczen w nauce zawodu. Czy to musi oznaczaé
ich wykluczenie z rynku pracy? Robimy wszystko,
zeby tak si¢ nie stalo. Dziatania szkét branzowych
specjalnych ukierunkowane s3 na przygotowanie
mtodziezy do uczestnictwa w zyciu spolecznym i za-
wodowym poprzez poradnictwo, szkolenie i pomoc
w zatrudnieniu.

Wybdr zawodu i zaplanowanie optymalnej drogi
edukacyjnej, gwarantujacej jego zdobycie, jest zawsze
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami sytuacja trudna.
Osoby, ktére wspieraja je w podejmowaniu decyzji
zawodowych i ich realizacji (rodzice, nauczyciele, do-
radcy zawodowi ze szkét i poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, lekarze), staja przed wieloma pro-
blemami i musza uwzgledni¢ réznorodne czynniki
i bariery.

Mtodziez z na-
szej szkoly najlepiej
radzi sobie w za-
wodach  polega-
jacych na wyko-
nawstwie. Taka
prace proponuja
im firmy pro-
dukcyjne oraz rzemieslnicze. Dostosowang oferte za-
trudnienia generuja takze zaklady pracy chronionej,
w ktérych obowiazki i zakres prac uwzgledniaja po-
tencjal, ale tez ograniczona sprawnos¢ pracownikéw.
Nasi absolwenci znajduja i utrzymuja zatrudnienie
w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy.
Jednakze wymaga to posiadania orzeczenia o nie-
petnosprawnosci, wydanego przez komisje lekarska,
ktére nie jest tozsame z orzeczeniem z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej o niepelnosprawnosci
intelektualnej. Trzeba wiec odpowiednio szybko za-
dba¢ o spetnienie wszystkich wymogéw formalnych.

Otwarty rynek pracy stawia duze wymagania do-
tyczace nie tylko wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
ale tez rozwoju umiej¢tnosci poznawczych i spotecz-
nych. Trzeba radzi¢ sobie w rzeczywistosci, kt6ra
cechuje wielokierunkowos¢ i zmiennosé. Szkota spe-
¢jalna ma zatem do zrealizowania dodatkowe, nieta-
twe zadanie. Musi uksztattowaé pozytywny stosunek
do obowiazkéw i pracy oraz wdrozy¢ do doksztatca-
nia si¢ przez cale zycie.

Uczniowie naszej szkoly wywodza si¢ z réznych
srodowisk, znaczna ich czg$¢ dojezdza z malych
miejscowosci. Nie zawsze najblizsze otoczenie jest w
stanie wesprze¢ ich adekwatnie do potrzeb. Czesto
wiedza i poglady na temat okreslonego zawodu po-
wtarzane przez osoby z najblizszego Srodowiska, sg

Szkota specjalna musi uksztattowac
pozytywny stosunek do obowiazkow i pracy
oraz wdrozy¢ do doksztatcania sig
przez cate zycie

petne luk i stereotypéw. Ponadto wielu uczniom brak
whasciwych wzorcéw rodzinnych wobec pracy i sa-
morozwoju. Nic wigc dziwnego, ze to szkota odgry-
wa wiodaca role w ksztattowaniu decyzji edukacyj-
nych i zawodowych uczniéw. Spetnienie tych zadan
wymaga systematycznej pracy zespotu zajmujacego
si¢ doradztwem zawodowym. Wszystkie poprzedzo-
ne diagnoza, dziatania, formy, metody i narzedzia,
opisane w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego realizowane sg przez kierownika szko-
lenia praktycznego, nauczyciela przedsigbiorczosci,
pedagoga szkolnego, nauczycieli i wychowawcéw.

Nasze dziatania kierujemy do uczniéw, ich rodzi-
c6éw, kandydatéw do szkoly oraz absolwentéw. Sg to
oczywiscie dziatania zindywidualizowane. Od wielu
lat prowadzimy rozmowy doradcze z kandydatami
do szkoly, wspieramy uczniéw gimnazjéw w wy-
borze kierunku ksztalcenia, miedzy innymi przez
organizacje warszta-

téw, na ktérych

poznaja zawody.

To forma prak-

tycznych  ¢wi-

czed, w ktérych
biora takze udziat
nasi uczniowie.
Przeprowadzamy rozmowy z rodzicami kandydat6w.
Zdarzaja si¢ bowiem sytuacje, ze dzieci maja tak wie-
le przeciwwskazan do zawodu, ze optymalny wybdr
musi by¢ oparty o specjalistyczna pomoc.

Staramy si¢, zeby wsparcie uczniéw w realizacji
doradztwa zawodowego bylo systemowe. Ta wielo-
kierunkowos¢ dziatari, np. warsztaty grupowe, sesje
indywidualne, wyjscia na Gieldy Pracy, dostgpnosé
ofert pracy, baza informacji na stronie interneto-
wej, spowodowata zaktywizowanie juz ucznidéw
klas pierwszych. Coraz cz¢dciej poszukujg oni pracy
tymczasowej. Mtodziez chetnie korzysta z pomocy
Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery, gdzie przy-
gotowuja, ze wsparciem doradcy zawodowego, doku-
menty aplikacyjne, radza si¢ tez w sprawie wyboru
kurséw, dzigki ktdrym nie tylko znajduja zatrudnie-
nie przy pracach pomocniczych na produkcji, ale sta-
ja si¢ z czasem atrakcyjnymi pracownikami.

Nie sposéb nie wspomnie¢ o absolwentach. Na-
wet osoby, ktére wiele lat temu ukonczyly szkote
chetnie dzielg si¢ z nami informacjami o swoich lo-
sach. Odwiedzaja, chwala si¢ sukcesami osobistymi
i zawodowymi. W sytuacjach problemowych nadal
korzystaja ze wsparcia doradcy zawodowego, ktéry
pomaga znalez¢ im zatrudnienie. JesteSmy spokojni,
kiedy wiemy, ze radza sobie w realizacji zadari zawo-
dowych. To jest ich sukces i nasza satysfakcja.



Dorota Lanicucka
KPCEN we Whoctawku

Seminarium Aktywizacja zawodowa
uczniow z niepetnosprawnosciami

O procesie wspierania uczniéw z niepetnospraw-
no$ciami w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia rozmawiali we wiloctawskim KPCEN
dyrektorzy i specjalisci szkét i placéwek opiekun-
czo- wychowawczych z Wloclawka, Lipna i Radzie-
jowa. Podkreslano, ze kazdy uczen ze wzgledu na
niepetnosprawnosci czy zaburzenia, takze w obszarze
doradztwa i aktywizacji zawodowej powinien by¢
traktowany indywidualnie, z uwzglednieniem kon-
tekstu biopsychospotecznego. Na kazdym etapie
rozwoju dziecka nalezy

Zaréwno uczestnicy, jak i prelegenci seminarium
podkreslali role rodzicéw w przygotowaniu dziecka
i ucznia do przysztoéci, z naciskiem na réwnolegte
doskonalenie takze ich wiedzy i umiej¢tnosci w ob-
szarze doradztwa, bo to wlasnie rodzic jest pierwszym
doradcy dla swojego dziecka. Cenng informacja dla
stuchaczy spotkania okazaly si¢ instrumenty wspar-
cia dla 0séb niepetnosprawnych wchodzacych na ry-
nek pracy, przedstawione przez doradcg zawodowego
Powiatowego Urzedu Pracy we Whoctawku.

pamigtad nie tylko o ba- |
rierach i trudnosciach |
w jego funkcjonowa-
niu, ale takze o predys-
pozycjach oraz ksztal-
towaniu  umiej¢tnosci
i kompetencji przydat-
nych w przyszlym sa-
modzielnym zyciu.
Dos$wiadczeniami  zwia-
zanymi z zatrudnianiem
os6b  niepetnosprawnych
podzielit si¢ z uczestni- |
kami seminarium Adam |
Turek, dyrektor Zaktadu
Aktywnoéci  Zawodowej
we Wloclawku. O po-
trzebie  systematyczne;j
komunikacji, wspétpracy

Organizatorzy seminarium - Dorota Laricucka i Dariusz Jatoszyriski z pracownikami i uczestnikiem

grupowej i $rodowiskowej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radziejowie, ktdrzy zadbali o swiqteczny, wielkanocny nastrdj

moéwita Dyrektor Warszta-

téw Terapii Zajeciowej z Lipna, Lidia Nierychlewska,
ktéra razem ze swoimi pracownikami bardzo szeroko
przedstawita trudna niekiedy codzienno$¢ funkcjono-
wania zawodowego 0s6b dorostych. Z kolei dyrektor
Szkolnego Osrodka Wychowawczego Zgromadzenia
Siéstr Matych Milosierdzia, siostra Malgorzata Ka-
linowska zwrécila uwage na koniecznos¢ rozwijania
kompetencji emocjonalnych u swoich podopiecz-
nych i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.
Waznym elementem efektywnego wsparcia rozwoju
zawodowego uczniéw z niepetnosprawnosciami jest
badanie loséw absolwentéw, bowiem zaréwno w sfe-
rze mentalnej samych zainteresowanych o korzy-
$ciach zatrudnienia, jak i wéréd pracodawcéw mamy
jeszeze troche do zrobienia.

Zrozumienie potrzeb uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest integralng czgscia
systemu ksztatcenia i wychowania. Swiadome two-
rzenie przestrzeni spolecznej i edukacyjnej dostep-
nej dla wszystkich uczniéw, potem pracownikéw, to
nie tylko wyraz wrazliwosci i odpowiedzialnosci, ale
takze wymiar pragmatyczny — przygotowanie do sa-
modzielnego i satysfakcjonujacego funkcjonowania
w przysztosci. Realizowanie réznych form aktywno-
$ci spolecznej i zawodowej juz od najmtodszych lat
sprzyja budowaniu poczucia wlasnej wartosci, a roz-
poczgcie pracy zawodowej absolwenci z niepetno-
sprawnosciami utozsamiaja z normalnoscia i szeroko
rozumiana dorostoscia.



Agata Antkowska
KPCEN we Wloctawku

Portfolio zawodowe ucznia

Portfolio zawodowe to celowo zbierane prace
ucznia dokumentujace jego wysitki, postepy i osia-
gniccia ukierunkowane na wybér kariery zawodo-
wej. W pedagogice jest rozumiane jako zbidr inten-
¢jonalnie zbieranych wytworéw, ktéry ma na celu
wzmocnienie procesu uczenia si¢. Portfolio to tak-
ze zgromadzenie wszystkich informacji, jakie moga
by¢ potrzebne do prezentacji wlasnej osoby. Jest to
swoiste archiwum dyploméw, dat, osiagni¢¢ i doku-
mentacji podejmowanych dziatan, uporzadkowane
i posegregowane, dzigki czemu tatwo wybraé infor-
macje potrzebne do prezentacji wlasnej osoby. Majac
odpowiedni zbiér, mozna w kazdej chwili siggna¢ po
informacje do napisania dokumentéw aplikacyjnych
i przedstawi¢ te, ktére odpowiadaja wymaganiom
pracodawcy na dane stanowisko.

Portfolio daje najlepsze efekty tam, gdzie proces
rozwoju ucznia wykracza poza mury szkoly, ramy
przedmiotéw szkolnych i wymagari podstawy pro-
gramowej, a oczekiwane efekty rozwoju ucznidéw sg
glebsze, szersze, bardziej zlozone niz standaryzowa-
ne wiadomosci i umiej¢tnosei przedmiotowe — czyli
sprawdzi si¢ jak najbardziej podczas procesu zdobywa-
nia samowiedzy, identyfikowania wlasnych zasobéw,
poznawania $wiata pracy i w kodcu podejmowania
decyzji  edukacyjno-zawodowych.  Elektroniczne
portfolio oferuje ponadto fatwos¢ i szybko$¢ replika-
qji, edycji, prezentacji i publikacji, utatwia wzajemna
oceng uczniow.

Uczniowie od dawna doskonale poruszaja si¢
w wirtualnym $wiecie. Wielu z nich ma strong
www, blog, profil w NK, na Facebooku czy My-
Space. Publikuja swoje zdjecia, filmy i wypowie-
dzi. Warto uporzadkowaé te dziatania, nada¢ im
odpowiedni ksztalt, wyznaczy¢ cele, a takze zwroci¢
uwage uczniéw na dbanie o swéj dobry wizerunek
w sieci. Jedna z propozycji jego ksztattowania w spo-
s6b, ktéry jednoczesnie pomaga si¢ uczy¢, rozwi-
ja¢ swoje pasje i planowa¢ wlasng przyszlosé, jest
edukacyjne (ewentualnie zawodowe) ePortfolio.
Jest to osobiste miejsce w sieci, w ktérym uczeri moze
opisywa¢ swoje osiagnigcia i dokumentowac je cer-
tyfikatami, moze takze pokaza¢, co faktycznie umie,
czego udaje mu si¢ dokona¢ w réznych dziedzinach
za pomoca filmikéw, nagran, tekstéw, rysunkéw,
programéw swojego autorstwa.

Stworzenie i aktualizowanie ePortfolio wymaga od
ucznia wykonywania szeregu czynnos$ci zwigzanych
z dokumentowaniem jego dos$wiadczeri i osiagnigc.

Czasem beda to skany dokumentéw (Swiadectwo, za-
$wiadczenie, dyplom, karty pracy, kwestionariusze),
a czasem zdjecia lub filmiki wykonywane w réznych
miejscach (bardzo czgsto poza szkola).

W jaki sposéb uczniowie mogg przedstawial ar-
tefakey?

Po pierwsze zdjecia cyfrowe. Dzi§ kai-
dy ma telefon z mozliwoscia rejestrowania ob-
razu, dzwicku i wideo. Nowoczesne smartfo-
ny i tablety, oprécz zwyklego rejestrowania
i odtwarzania, dajg tez mozliwosci korzystania z licz-
nych aplikacji rozszerzajacych mozliwosci wbudowa-
nych peryferiéw, a nawet obrébki obrazu. Uczniowie
moga wigc po prostu zaczaé swoim telefonami robi¢
zdjecia i kreci¢ filmiki pod katem wykorzystania ich
w swoim ePortfolio.

Po drugie nagrywanie dzwigku, czyli podcast.
Podcasty staly si¢ popularnym narzedziem w sie-
ci i spotykamy je na wielu stronach edukacyjnych.
Uczniowie i nauczyciele moga réwniez w prosty
sposéb tworzy¢ swoje nagrania nagrywajac komen-
tarze przy pomocy darmowego oprogramowania, na
przyktad audacity. Mozna takze tworzy¢ podcasty,
wykorzystujac dyktafon w komérce. Jeszcze inng
mozliwo$¢ dajg tzw. fotokasty - robimy seri¢ zdjeé
i nagrywamy na dyktafon rozmowy, wywiady, a na-
stepnie faczymy pokaz slajdéw z nagraniem audio.

Po trzecie tworzenie prezentacji. Chodzi tu o do-
kumenty i prezentacje online (np. Google Docs), fil-
miki wideo lub slajdowiska w formacie wideo wyge-
nerowane z serii zdje¢¢/grafik (np. dla YouTube.com),
filmiki wideo wygenerowane na podstawie prezenta-
¢ji Keynote lub PowerPoint. Mozna je tatwo uzupet-
ni¢ o $ciezke dzwickowa, tatwo opublikowaé i od-
twarza¢ na niemal kazdym urzadzeniu mobilnym.
Mozna réwniez wykorzystaé prezentacje nieszablo-
nowe (np. Prezi.com). Bardzo popularne s3 mobilne
narzgdzia do zapisu obrazu, wideo i dzwigku - zawsze
dostgpne i prawie bezgranicznie akceptowane przez
mtlodziez. Sama propozycja nauczyciela, by zamiast
przygotowania papierowego artefaktu, plakatu albo
prezentacji w nie$miertelnym PowerPoint nakreci¢
film komérka, moze by¢ dla uczniéw zaskakujacym
powiewem §$wiezo$ci. Jeszcze innym pomystem na
tworzenie artefaktéw jest pisanie tekstéw (pisanie
bloga, artykuly, strony internetowe) czy tworzenie
arkuszy kalkulacyjnych.

Wigkszo$¢ z tych czynnosci uczes wykonuje przy
pomocy urzadzeri mobilnych (fotografowanie, ska-



nowanie, nagrywanie audio i wideo). Pozostaje do
rozwigzania problem, gdzie w sieci moze stworzy¢
i prowadzi¢ swoje ePortfolio. ePortfolio, technicznie
rzecz biorac, jest rodzajem wyspecjalizowanej stro-
ny www, ktéra mozna obstugiwa¢ online, wygodnie
i szybko modyfikowa¢, uaktualniaé i dostosowywac
do konkretnych potrzeb, dodajac nowe lub moze
ukrywajac niepotrzebne chwilowo elementy. Istnieja
profesjonalne serwisy ePortfolio, np. Mahara, jednak
dobrze wybra¢ proste w obstudze, bezptatne miejsce
w sieci oparte o ogélnodostgpne serwisy. Przy dobo-
rze nalezy pamigta¢, aby unikaé serwiséw o ograni-
czeniach czasowych uzytkowania i/lub utrzymywa-
nych z reklam - ePortfolio przyda si¢ na dhuzej, by¢
moze na wiele lat, a reklamy nie sa wymarzonym ele-
mentem portfolio.

Wsréd serwiséw ogélnego uzytku pozwalajacych
stworzy¢ bardzo profesjonalnie wygladajace ePortfo-
lio bez zadnych kosztéw, bez ograniczen czasowych
i bez jakichkolwiek reklam mozna wymieni¢ np.
serwisy Blogger i Google Sites (Witryny Google).
Pierwszy z nich, Blogger, ma pewne ograniczenia
techniczne: mozna w nim przechowywa¢ pliki gra-
ficzne i wideo, przesytajac je bezposrednio do kon-
kretnego postu, za posrednictwem edytora i w celu
osadzenia w tresci. Nie da si¢ natomiast przesta¢ do
Bloggera plikéw innych typéw (np. PDF). Ma za to
szereg zalet: jest fatwy w obstudze, pozwala na pro-
ste ksztattowanie atrakcyjnego wygladu serwisu, ma
wbudowany bardzo przydatny w ePortfolio mecha-
nizm tagowania, kazda ze stron (postéw) mozna w
dowolnym momencie tatwo ukry¢, zapisujac jako
robocza.

Drugi serwis, Google Sites, jest narz¢dziem
tworzenia zaawansowanych stron internetowych.
Umozliwia tworzenie serwiséw internetowych o bar-
dziej ztozonej strukturze. Pozwala tez na przesytanie
i przechowywanie plikéw dowolnego typu i bardzo
tatwe osadzanie ich w tresci stron www. Nie ma je-
dynie mechanizméw tagowania i dlatego dla zapew-
nienia czytelnosci i wyszukiwalnosci strony warto sa-
modzielnie zadba¢ o utozenie zamieszczonych tresci
w sensowne struktury i wykazy.

Ciekawym narzgdziem jest takze serwis inter-
netowy SMART CV. Dzigki zamieszczonemu tam
poradnikowi uczen krok po kroku uczy si¢ two-
rzy¢ whasne portfolio. Po zalozeniu konta ma do
dyspozycji szablony, dziki ktérym moze stworzyé
profesjonalng  strong. Szablon Smart CV BASIC
to podstawowa forma zyciorysu. Dzigki elektro-
nicznemu CV w oryginalny sposéb mozna przed-
stawi¢ histori¢ swojego do$wiadczenia zawodowego
i wyksztalcenia. Do dyspozycji sa takze kolorowe
diagramy, prezentujace poziom umiejgtnosci ucznia,
mozna tez dodawac zdjecia i grafiki. Dzigki temu ser-
wisowi uczen jest online, kazdy moze si¢ z nim skon-
taktowa¢ za pomoca formularza, a poprzez skan kodu
QR zapisa¢ w telefonie dane kontaktowe. Oprécz

Smart CV BASIC do dyspozycji sa jeszcze formy
elektronicznego zyciorysu dla bardziej wymagaja-
cych - Smart CV EXTRA oraz Smart CV w formie
ksiazki 3D. Uczert ma mozliwo$¢ pisania bloga, gdzie
przedstawia swoje opinie i przemyslenia na temat np.
procesu samopoznania czy poznawania §wiata zawo-
déw, rynku pracy. Smart CV mozesz przedstawié
takze w formie ksiazki 3D — z mozliwoscia skorzy-
stania z ponad 50 réznych efektéw i animacji, oraz
przechodzenia migdzy CV, portfolio, blogiem i da-
nymi kontaktowymi.

Znalaztam tez w Internecie platforme do tworze-
nia stron internetowych WIX. Jest tam do dyspozycji
uczniéw wiele szablonéw do wykorzystania, réwniez
szablony do tworzenia portfolio i CV.

Niezwykle prostym narzedziem, bardzo przeze
mnie lubianym dzigki tej prostocie wlasnie, jest apli-
kacja padlet. Jest to proste i elastyczne narzedzie, tak
zwana wirtualna tablica, ktéra umozliwia zapisywa-
nie na niej przeréznych rzeczy - dokumentéw, gra-
fik, filméw, linkéw do stron www, fotografii. Moze
stuzy¢ do gromadzenia zbioréw, wspdlnych opowie-
§ci, otrzymywania informacji zwrotnej czy sktadania
zyczeni. Zastosowari moze by¢ bardzo duzo. Dodawa-
nie elementéw do tablicy jest kwestig kilku kliknig¢.
Oferuje rézne opcje ograniczania dostgpu. Dlatego
wydaje si¢ by¢ $wietnym narzedziem do tworzenia
prostych portfolio uczniowskich. Aby zaczaé przygo-
de z padletem musimy zapozna¢ si¢ z jego dziala-
niem. Aplikacja dostgpna jest w jezyku polskim na
stronie: htep://pl.padlet.com. Filmik w linku poka-

zuje, jak zainstalowa¢ program i jak mozna z niego

korzystaé:  https://www.youtube.com/watch?v=a-
qQsDfpMhP4. To bardzo proste.

Dzigki padletowi mozna zaprezentowaé wiele ar-
tefaktédw. Oprécz fotografii swiadectw czy dyploméw
uczniowie moga dokumentowaé prébki swoich prac,
prezentowal osiagnigcia, wlasne strony www, za-
mieszczaé filmy np. z imprez szkolnych, konkurséw,
eksperymentéw. Uczniowskie padlety moga zawiera¢
stworzone przez nich prezentacje, relacje ze spotkan
z doradca zawodowym, filmy edukacyjne, wyniki te-
stéw, wywiady z przedstawicielami interesujacych ich
zawoddéw. Mozliwosci jest mnéstwo, wszystko zalezy
od inwengji i zaangazowania uczniéw. Do celéw two-
rzenia Portfolio padlet moze nie jest narzedziem ide-
alnym, ale na tyle prostym, ze moze zacheci¢ ucznidéw
do wykorzystywania bardziej skomplikowanych na-
rz¢dzi, np. zaproponowanych wezesniej platform in-
ternetowych.

Zastosowanie padleta w doradztwie zawodowym
jest bardzo szerokie. Doradca moze z powodzeniem
wykorzystywaé to narzedzie w pracy z indywidual-
nym uczniem. Na tablicy wyslanej do konkretnego
ucznia mozna umiesci¢ filmik edukacyjny, test pre-
dyspozycji zawodowych czy wskaza¢ miejsce, gdzie
uczert moze wyszukaé sobie szkote zawodowa w swo-



jej okolicy. Moze to by¢ zadanie dla ucznia przed roz-
mowg doradcza, materiat do refleksji na swéj temat.
Uczent moze powiadomic¢ nauczyciela o swoich wyni-
kach testow, podzieli¢ si¢ przemysleniami, obawami
lub pomystami na temat wlasnej przysztosci. Moze na
tablicy przypia¢ ciekawy material, ktérym chciatby
podzieli¢ si¢ z doradca. Moze tez pochwali¢ si¢ osia-
gnieciami, np. filmem nakreconym na szkolnych za-
wodach sportowych albo nagrodzong praca plastycz-
na. Wszystko to na jednej tablicy. Dzigki padletowi
kontakt ucznia i doradcy jest dyskretny i atrakcyjny.

Padlet mozna wykorzystaé na zajeciach z grupa.
Na wirtualnej tablicy przyczepiamy pomoce, ktére
chcemy wykorzysta¢ podczas lekeji — linki do stron
www, zdjecia, filmy, prezentacje. Wszystko w jed-
nym miejscu. Ogromna zaleta tego narzedzia (pra-
cy w chmurze) jest mozliwos¢ korzystania ze swoich
zasobéw (zgromadzonych materiatéw, filméw, do-
kumentéw, prezentacji) nawet w sytuacji, gdy nie
mamy pod r¢ka wihasnego laptopa. Wystarczy wejsé
na strong pl.padlet.com, zalogowac sig i korzysta¢ ze
swoich wirtualnych tablic J. Jestem przekonana, ze
odpowiednio zache¢ceni uczniowie pokochajg to na-
rzedzie.

Takich narzedzi w Internecie jest bardzo duzo,
warto zacheci¢ uczniéw do poszukania lub wskazaé
im narzedzie przez nas juz wyprébowane. I tutaj
moja rada: warto tworzenie portfolio potraktowaé
jako projekt edukacyjny i do jego realizowania wcia-
gna¢ innych nauczycieli. Szkolny pedagog czy szkol-
ny doradca zawodowy, cho¢by nie wiem jak bardzo
si¢ staral, sam nie podota. Tu potrzebny jest zesp6t

Marta Drzewucka
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie

nauczycieli i delegowanie zadan. I nie chodzi tu wcale
o to, by inni nauczyciele robili co$ ponad, zeby do-
ktada¢ im pracy. Chodzi raczej o wspdlpracg i dobra
organizacj¢ pracy. Przyklady? Prosz¢ bardzo. Poloni-
sta na lekcjach polskiego pomoze stworzy¢ uczniom
CV, napisaé rozprawke na temat ,,Jak widz¢ swa przy-
sztos¢ za 15 lat”. Kilka lekeji z wychowawca mozna
przeznaczy¢ na szukanie mocnych stron uczniéw,
prezentacj¢ zainteresowan czy w koncu diagnozowa-
nie ich predyspozycji. Lekcja plastyki daje duze moz-
liwodci plastycznego opracowania jakiego$ waznego
dla portfolio tematu, na przyktad zaprezentowania
swoich osiagnig¢ w formie graficznej. Nieprzece-
niona bedzie tez praca informatyka, to on moze od
strony technicznej poméc uczniom tworzy¢ wiasne
ePortfolio.

Mozliwosci jest bardzo duzo. I nie obiecujg, ze bedzie
tatwo. Ale moze jednak warto? Zycze powodzenia.

Opracowano na podstawie:

1. Mobilna edukacja. M-learning, czyli (r)ewolucja
w nauczaniu (poradnik dla nauczyciela), pod red. L.
Hojnacki, Think Global sp. z 0.0., Warszawa 2011
2. Mobilna edukacja. M-learning, czyli (r)ewolucja
w nauczaniu (poradnik dla ucznia), pod red. L. Hoj-

nacki, Think Global sp. z 0.0., Warszawa 2011

4. www.sites.google.com

5. www.pl.wix.com
6. www.blogger.com

/. www.enauczanie.com

8. www.ceo.org.pl/pl/ekonomiawpraktyce/

Doradztwo zawodowe w zadaniach

instytucji rynku pracy

LOKALNY RYNEK PRACY - UWARUNKOWANIA
PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

Lokalny rynek pracy swoim zasiggiem obejmuje
obszar 8 gmin. W przewazajacej wigkszosci jest to ob-
szar terendéw wiejskich. Powiat lipnowski jest powia-
tem o charakterze rolniczym, ktéry cechuje przecigt-
na strukrura agrarna w skali kraju. Srednia wielkos¢
gospodarstw rolnych ustalona w trakcie ostatniego
spisu rolnego wynosi ok.11 ha. Taka struktura agrar-
na powoduje powstawanie w gospodarstwie rolnym
nadwyzki sity roboczej stanowiacych ukryte bezro-

bocie. W ostatnim czasie zjawisko to ulega zmniej-
szeniu, gdyz domownicy w gospodarstwie rolnym
rejestrujg si¢ w PUP celem zdobycia ubezpieczenia
zdrowotnego i uzyskania dostgpu do $wiadczeni sys-
temu pomocy spolecznej. Niejednokrotnie zasilaja
oni struktury oséb bezrobotnych o niskich kwalifika-
cjach zawodowych lub bez kwalifikacji zawodowych.

Wigkszo$¢ gospodarstw rolnych na terenie po-
wiatu lipnowskiego to gospodarstwa towarowe lub
péttowarowe, czyli takie, ktére produkuja gtéwnie
na rynek. Takie zjawisko stabego utowarowienia go-



spodarstw rolnych sprzyja powstawaniu probleméw
spolecznych, gdyz zmniejsza szanse na wypracowanie
zyskow, kedre mozna przeznaczy¢ na potrzeby biezace
oraz na oszczednosci.

Powiat lipnowski nie posiada rozwinigtego
przemystu, brakuje duzych zaktadéw przemysto-
wych. Dominuje sektor prywatny, dzialalnosci go-
spodarczych jednoosobowych, ktérych zdolnosci
inwestycyjne i mozliwosci zatrudnieniowe sa znacz-
nie ograniczone. Istniejace zaktady na terenie powia-
tu lipnowskiego reprezentujg tzw. agrobiznes, czyli
sektor przetwérstwa rolno-spozywczego, ustug oko-
torolniczych. W zwiazku z tym jest to czesto praca
sezonowa, ktéra nie zapewnia stabilizacji finansowej.

Stopa bezrobocia w powiecie lipnowskim z aktu-
alnie posiadanych danych na koniec grudnia 2017
roku, wynosita 17,5%. Obserwowana jest tendencja
spadkowa - w ciagu dwdch ostatnich lat odnotowano
spadek o 3,8 pkt. %. Pomimo spadku poziom bezro-
bocia jest nadal wysoki i jego skutki s3 odczuwalne
na lokalnym rynku pracy. Jednak nie mozemy twier-
dzi¢, iz na naszym terenie w skali kraju bezrobocie
spada relatywnie wolniej. Z racji fakeu, iz jest to spa-
dek z poziomu o wiele wyzszego, w zwiazku z tym
stopa nadal utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, za$
sytuacja na rynku pracy pozostaje trudniejsza, niz na
pozostatych terenach wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego'.

STRUKTURA OSOB ZAREJESTROWANYCH W PUP

e  Podzial zarejestrowanych wedlug wieku

ROK 2017 (31.12)
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"W. Kmie¢, Geneza trudnej sytuacji na rynku pracy w potudnio-
wo—wschodnich powiatach wojewddztwa kujawsko—pomorskie-
go, ze szczegblnym uwzglednieniem powiatéw lipnowskiego, ra-
dziejowskiego, wloctawskiego i miasta Whoctawka, Torur 2017,

s. 17 -18.

e Podzial zarejestrowanych wedlug czasu
pozostawania w rejestrach

ROK 2017 (31.12)
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Opracowania wlasne wedtug rejestréw PUP Lipno.

Bardzo niepokojacy jest poziom bezrobocia wérdd
oséb  dtugotrwale bezrobotnych, ktérych udziat
w ogdlnej liczbie 0s6b zarejestrowanych wciaz rosnie.
Takie zjawisko bardzo niekorzystnie wplywa na
efektywno$¢ podejmowanych dziatari. Praca z klien-
tem diugotrwale bezrobotnym to praca z tzw. klien-
tem trudnym, ktdry nie wykazuje inicjatywy i goto-
wosci do podjecia zmian. Motywacja bardzo czgsto
oscyluje na najnizszym poziomie. Dodatkowo benefi-
ty z opieki spolecznej, o ktére ubiegaja si¢ osoby bez-
robotne, czgsto staja si¢ sposobem na zycie, w ktérym
praca nie stanowi wartosci. Podstawowa cecha grupy
okreslanej mianem dlugotrwale bezrobotnych to trak-
towanie bezrobocia jako strategii zyciowej.

Trudna sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym
rynku pracy to réwniez niewielka rotacja zatrudnie-
niowa, powszechno$¢ stabo platnej pracy na miej-
scu oraz niech¢¢ do podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania. Po drugie problem braku kwalifikacji
lub posiadanie nieodpowiednich kwalifikacji wobec
wymagan wspéiczesnego rynku pracy.

Dodatkowo zauwazalne niekorzystne zjawisko
to odptyw mlodych z terenu powiatu lipnowskiego.
Mtodzi emigruja w poszukiwaniu pracy do duzych
osrodkéw miejskich lub za granicg. Odplyw mlodych
0s6b z lokalnego rynku pracy, tendencja starzenia sig
spoleczeristwa oraz mnogos¢ ofert socjalnych stwa-
rzaja wobec publicznych stuzb zatrudnienia spore
wyzwanie.

DORADZTWO ZAWODOWE

JAKO USLUGA RYNKU PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie dziata-
jac na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia



i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r. z poz-
niejszymi zmianami DZ.U. poz. 18138 z 2018r.,
realizuje dziatania aktywizacyjne, niwelujace skutki
bezrobocia.

W czasach coraz wigkszej konkurencyjnosci,
zmian na rynku pracy, pojawienia si¢ nowych zawo-
déw przed pracownikami PUP stoja nowe wyzwania.
Zgodnie z zapisem w/w ustawie art. 91 Pracownika-
mi publicznych stuzb zatrudnienia sq posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawo-
dowego, specjalisci do spraw programéw, doradcy EU-
RES i asystenci EURES. Pracownicy, o ktérych mowa,
moga petni¢ funkcje doradcy klienta.

Od doradcy klienta oczekuje si¢ bardzo wysokiej
efektywnosci pracy, tj. kompleksowego wsparcia oso-
by bezrobotnej i wyprowadzenia jej z bezrobocia — do
realnego znalezienia pracy wlacznie.

Do gtéwnych zadani doradcy klienta nalezy:

- stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym
pracy, w szczegdlnosci ustalenie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualne-
go planu dziafania

- $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy
w formie indywidualnej

- utatwienie dostepu do innych form pomocy okre-
$lonych w ustawie

- stata wspétpraca z pracodawcami w zakresie pomo-
cy okreslonej w ustawie, w szczegblnoséci ustalenie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyski-
wanie ofert pracy w ramach posrednictwa

- utatwienie dostepu do innych form pomocy okre-
$lonych w ustawie

Powyzsze zadania, ktére obecnie realizujg pracow-
nicy lipnowskiego PUP-u zatrudnieni w Centrum
Aktywizacji Zawodowej, nakladajg obowiazek posia-
dania wysokich kwalifikacji i doswiadczenia w pu-
blicznych stuzbach zatrudnienia. Bardzo wazny jest
réwniez profil charakterologiczny, gdyz nowe zada-
nia kryja wiele kompetencji specjalistycznych, m.in.
psychologicznych i pedagogicznych, jak np. wciele-
nie si¢ w rol¢ mentora. Rola doradcy zawodowego
zostala zauwazona i doceniona w procesie aktywiza-
Gji, co zaowocowalo poszerzeniem jego kompetencji
o funkcj¢ posrednika pracy. Kierunek zmian, ktéry
zostal narzucony wraz ze zmiang ustawy jest stuszny i
pozadany spolecznie, gdyz wedtug opinii 0séb bezro-
botnych wptyng one na podniesienie poziomu zado-
wolenia z realizacji ustug. Osoby bezrobotne obecnie
posiadajaq mozliwo$¢ pracy praktycznie z jednym pra-
cownikiem, dzigki temu budowanie wzajemnej rela-
¢ji zaufania, otwartosci i poznania oczekiwan klienta
jest mozliwe. Funkcja doradcy klienta nie zastapila
jednak ustugi poradnictwa zawodowego, gdyz nie
kazdy z pracownikéw, w szczegblnosci ci, ktérzy nie
sa doradcami zawodowymi, potrafi poradzi¢ sobie bez

wsparcia doradcy zawodowego z potrzebami i ocze-
kiwaniami 0séb bezrobotnych w procesie aktywizagji.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
ZATRUDNIONEGO W PUP

Do zadain doradcy zawodowego zatrudnionego
w PUP nalezy gtéwnie:
- udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy po-
mocy w wyborze zawodu lub miejsca zatrudnienia
oraz planowanie rozwoju kariery zawodowej, a takze
przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszu-
kiwaniu i podejmowaniu pracy
- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosci szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosci nie-
zbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i sa-
mozatrudnieniu
- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowa-
nych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjecie zmiany pracy, w tym badanie
kompetencji, zainteresowari i uzdolnien zawodowych
- kierowanie na specjalistyczne badania psycholo-
giczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatnoéci zawodowej do pracy i zawodu, kie-
runku szkoleri
- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie porad
grupowych dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy
- udzielanie pracodawcom pomocy w dobo-
rze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujacych pracy
- wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i pra-
cownikéw poprzez udzielanie porad zawodowych
(udzielanie pomocy pracodawcom jest realizowane
na wniosek pracodawcy).

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgod-
nie z zasadami:
- dostgpnosci
- dobrowolnosci
- réwnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnospraw-
nos$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orien-
tacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa
- swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia
- bezptatnosci
- poufnosci i ochrony danych.
Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w for-
mie porady zawodowej indywidualnej i grupowe;j.
Obie z wymienionych form sa réwnie wazne w pra-
cy z osobami bezrobotnymi, czgsto uzupetniaja si¢ wza-
jemnie, jednak przewaza poradnictwo indywidualne.
Poradnictwo indywidualne jest procesem, pod-
czas ktérego doradca zawodowy za pomoca procedur
i technik rozmowy doprowadza klienta do $wiado-
mego i samodzielnego okreslenia problemu zawodo-
wego oraz motywacji do aktywnego wspétdziatania.



Podstawowa metoda prac doradcy jest rozmo-
wa doradcza, ktdra przebiega wedlug okreslonych
zasad i jej skutecznos$¢ zalezy od postawy i do-
$wiadczenia doradcy zawodowego oraz od umie-
jetnosci budowania relacji z klientem. Porada
zawodowa indywidualna stwarza mozliwo$é od-
krycia potencjalu bezrobotnego, przedstawienia
alternatywnych rozwiazad problemu. Efektyw-
no$¢ porady zawodowej zalezy réwniez od mozli-
wosci czasowych, aby przyniosta zamierzony sku-
tek, potrzebna jest koncentracja na oczekiwaniach
klienta, na jego problemie i gotowosci do zmian.

Poradnictwo grupowe jest skuteczng metodg pracy z
klientami, kt6rzy, bedac cztonkami grupy, maja mozli-
wo$¢ zdefiniowania wlasnego problemu, w atmosferze
akeepracji i wsparcia dokonaé¢ oceny swoich umiejet-
nosci, wyboréw zawodowych, dokona¢ oceny swoich
mocnych i stabych stron. Praca w grupie pozwala na-
bra¢ dystansu do samego siebie, umiejetnie uczy¢ sig
na do$wiadczeniu innych oséb. Poza tym udziat w po-
radnictwie grupowym daje poczucie przynaleznosci
i wzmacnia poczucie wigkszych mozliwosci®.

Poradnictwo grupowe poswigcone jest tematy-
ce autoprezentacji, umiejetnosci planowania wia-
snej kariery zawodowej, problematyce rynku pracy,
metod aktywnego poszukiwania pracy, rozpozna-
waniu wiasnych predyspozycji i oczekiwan zawo-
dowych. Doradcy zawodowi korzystaja z przygoto-
wanych przez siebie programéw i scenariuszy zajeé,
ktére skonsolidowane sa w Banku Programéw.

W poradnictwie grupowym najczesciej wyko-
rzystywanymi metodami pracy z klientem sa: me-
toda edukacyjna, kurs inspiracji i metoda hiszpariska.
Podczas porad grupowych doradca zawodowy musi
stworzy¢ odpowiednie warunki tak, aby uczestnicy
mogli poszukiwaé twérczych rozwiazan, dokonywac
whasciwych wyboréw, jak réwniez wspétpracowad
z innymi uczestnikami. Taka forma pracy stanowi
skuteczna metode oddziatywania na zmiang postaw
klienta, motywacji, zapewnia wsparcie emocjonalne
i daje mozliwo$¢ poczucia solidarnosci.

W procesie doradczym doradca zawodowy na po-
ziomie powiatowego urz¢du pracy wyposazony jest w
narzedzia i testy do badania kompetengji i predyspo-
zycji zawodowych oraz zrédla informacji dotyczace
rynku pracy.

DoRrADCA ZAWODOWY
W ZADANIACH POZAUSTAWOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie nieustannie
dazy do najefektywniejszego wykorzystywania posia-
danych zasobéw, realizujac aktywna polityke rynku
pracy, starajac si¢ wykraczaé poza ustawowe zadania.
Konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i znajomos¢é
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tej potrzeby jako trendu rynku pracy stala si¢ bodz-
cem do wspélpracy ze szkolami gimnazjalnymi i po-
nadgimnazjalnymi z terenu powiatu lipnowskiego.

Doradca zawodowy z PUP sukcesywnie przepro-
wadza zajecia z zakresu orientacji zawodowej dla
ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych.
Z uwagi na zmieniajaca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy,
doradca zawodowy z PUP dostarcza miodziezy infor-
macji dotyczacych sytuacji na lokalnym i globalnym
rynku pracy, a takze informacji odnosnie zawoddw i
specjalnosci, ktére pomagaja miodziezy w podjeciu
decyzji edukacyjnych. Poza tym doradca zawodowy
wspotpracujacy ze szkolami upowszechnia i promu-
je informacje na temat instrumentéw i ustug rynku
pracy. Udziela pomocy przy okresleniu predyspozycji
zawodowych, pomaga dokona¢ bilansu kompetencji
zawodowych, przygotowaé dokumenty aplikacyjne.
Zajecia z doradcg zawodowym cieszg si¢ duzym za-
interesowaniem. Szczegblnie atrakcyjne dla uczestni-
kéw jest wykorzystanie narzedzi diagnostycznych.

Doradcy zawodowi z PUP corocznie uczestnicza
w Powiatowych Targach Edukacyjnych w Zespo-
le Szkét Technicznych w Lipnie oraz biorg udziat
w Targach Szkét, Pracy i Rzemiosla organizowa-
nych we Wioctawku pod patronatem Prezydenta
Miasta. Stalym punktem aktywnosci zawodowej
poza dziataniami PUP jest réwniez wspétudziat
z Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawo-
dowej we Wloctawku w Ogélnopolskim Tygodniu
Kariery, ktory skierowany jest do uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych. W ramach OTK, to doradca za-
wodowy z urzgdu decyduje i typuje szkole do udzia-
tu w wymienionym przedsiewzieciu.

Wachlarz ustug, jakie $wiadczy doradca zawodo-
wy z PUP w Lipnie, jest bardzo szeroki - oprécz wy-
mienionych dziatari udziela wsparcia merytoryczne-
go w réznych przedsigwzigciach na terenie powiatu,
opracowuje materialy aktywizacyjne w formie kwar-
talnika wydawanego przez PUP Lipno. Czasopismo
pt. Aktywizacja na rynku pracy zawiera aktualne tresci
dotyczace trendéw na rynku pracy, informacje doty-
czace dziatari i programéw realizowanych przez PUP,
aktualne zmiany w aktach prawnych.

Od doradcy pracujacego w instytucji rynku
pracy wymaga si¢ postawy otwartosci i szacun-
ku dla drugiego czlowieka i jego swiata wartosci,
uwolnienia od myslenia nacechowanego uprze-
dzeniami i stereotypami, twérczej postawy opartej
na interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu psycholo-
gii, andragogiki, prawa pracy, a szczegélnie etyki,
jak i znajomosci jezykéw obcych. Nie bez znaczenia
jest znajomos¢ zagadnien ekonomicznych oraz spo-
teczno-politycznych, dzigki kedrym proces doradza-
nia moze faczy¢ w sobie zindywidualizowane podejscie
do potrzeb i oczekiwan klienta ze $wiadomoscig
zewnetrznych proceséw wplywajacych na wybory
i losy jednostek. Co wiecej, kompetencje doradcy



zawodowego obejmuja taki zakres wiedzy, umiejet-
nosci i odpowiedzialnosci, ktére wpisuja si¢ w obraz
wielu zawoddéw i wymagaja ciaglego rozwoju posiada-
nego juz warsztatu pracy. Natomiast tylko skonsoli-
dowane dzialania zaréwno instytucji rynku pracy,
jak i jednostek oswiatowych moga przynies¢ odpo-
wiedni efekt trudnej pracy doradcéw zawodowych
na réznym szczeblu instytucjonalnym.
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Wizyta w Centrum Rozwoju Talentéw
w Gdansku, osrodku dla uczniéw,
absolwentow i 0s6b dorostych

Gdariskie Centrum Rozwoju Talentéw dziata od
w czerwca 2016 roku. Powstalo z inicjatywy Dyrek-
tora Gdariskiego Urzedu Pracy, Rolanda Budnika,
ktéry zdecydowal si¢ poszerzy¢ tradycyjng dziatal-
no$¢ Urzedu o specjalistyczne doradztwo. Za cel
postawiono wspieranie 0s6b bezrobotnych i poszu-
kujacych zatrudnienia, zapobieganie bezrobociu oraz
wyréwnywanie luk kompetencyjnych absolwentéw
wchodzacych na rynek pracy.

»Pomozemy Ci odkry¢ i lepiej wykorzystaé
Twoje silne strony” - to haslo przewodnie tej in-
stytucji. Moja wiedza na temat Centrum Rozwoju
Talentéw jako pierwszego tego typu osrodka w Pol-
sce $wiadczacego ustugi w zakresie rozwoju talentéw
i poradnictwa zawodowego oraz atrakcyjno$é¢ pla-
céwki sklonita mnie do zainicjowania wyjazdu stu-
dyjnego dla doradcéw zawodowych, z ktérymi spo-
tykam si¢ w ramach sieci przy KPCEN w Toruniu.

22 lutego 2018 roku w godzinach porannych
o$mioosobowg grupg udalismy si¢ do Gdarska. Spo-
tkanie przebiegato zgodnie z planem, kilka miesigcy
wezesniej uzgodnionym z kierownikiem Centrum,
pania Karionag Chamier-Cieminska i doradca pania
Beata Butkiewicz. Osrodek miesci si¢ w Komplek-

Prawdziwa tragedia zyciowa nie polega na tym,
ze komus brakuje zdolnosci, lecz na tym,
ze nie potrafi wykorzystac tych, ktdre ma.

M. Buckingam

sie Olivia Business Center w Alei Grunwaldzkie;j.
Jest to bardzo nowoczesne i przestronne miejsce,
przy projektowaniu ktérego brali udzial takze pra-
cownicy Osrodka. Centrum podzielone jest na trzy
specjalistyczne strefy, skierowane do réznych grup
odbiorcéw: o0séb bezrobotnych (Strefa Rozwoju
Osobistego), 0séb pracujacych i biernych zawodowo
(Akademia Kariery) oraz uczacych sie (Mlodziezowa
Kraina Talentéw).

W Strefie Rozwoju Osobistego klienci otrzymuja
wsparcie w poszukiwaniu pracy oraz w rozwoju oso-
bistym. Strefie tej przy$wieca idea ,,Czas na dziatanie
jest teraz”. Gléwne hasto brzmi: ,Wymarzony etat
moze by¢ w zasiegu Twojej reki, jesli tylko zechcesz”.

Akademia Kariery, z my¢lg przewodnia ,,Budu;j
na tym, co w Tobie silne”, jest skierowana do wszyst-
kich dorostych mieszkaricow Metropolii, chcacych
skorzysta¢ ze specjalistycznej pomocy przy diagnozie
potencjatu i zarzadzaniu wiasng kariera. Doradca za-
wodowy wspomaga klienta w procesie odkrywania
whasnych mozliwosci i talentéw, a takze towarzyszy
podczas wyznaczania oraz realizacji celéw zawodo-
wych. Klient otrzymuje aktualne informacje na te-
mat rynku pracy, branz deficytowych i mozliwosci



ksztalcenia oraz rozwoju. Mozna tu naby¢ umiejet-
nosci samodzielnego rozwijania mocnych stron.

Wyznaczona potrzebami szkét, stworzona dla
uczniéw przygotowujacych si¢ do wyboru zawodu
i do wejscia na rynek pracy jest trzecia i ostatnia stre-
fa Mtodziezowa Kraina Talentéw. Doradcy zawodowi
wspieraja mlodziez, ich rodzicéw i nauczycieli, po-
magaja wyznaczy¢ $ciezke przyszlej kariery w opar-
ciu o predyspozycje i wrodzone talenty. Waznym
zadaniem jest promowanie szkolnictwa techniczne-
go i zawodowego. Tutaj pracownicy CRT realizuja
szeroki wachlarz form wspierania: badania testowe,
zajecia warsztatowe, wyjazdy studyjne, zajecia mul-
timedialne ksztattujace umiejetnosci pozyskiwania
i wykorzystania informacji o zawodach i rynku pracy
w Internecie oraz mediach spoteczno$ciowych, pane-
le ekspertéw i wiele innych.

uczestnictwa w projektowaniu swojej przysztosci za-
wodowej. Obie panie stwierdzily jednoznacznie, ze
problemem dla nastolatkéw jest pozytywne wyraza-
nie si¢ o wlasnych umiej¢tnosciach. Ponadto wigk-
sz0$¢ mlodziezy nie ma konkretnych planéw na przy-
szfo$¢, mimo ze czg$¢ dzieli zaledwie kilka miesigcy
od koniecznosci podjecia decyzji, ktéra wplynie na
ich dalsza drogg nie tylko zawodowa, ale i zyciows.
Calodniowymi gos¢émi tej strefy bylismy takze
my. Spotkanie warsztatowe dla nas, szkolnych dorad-
céw zawodowych, miato na celu przedstawienie na-
rzedzi na rzecz wdrazania zmian w codziennej pracy
z uczniami i podnoszenia jakosci swojego warsztatu
pracy. ZatytulowaliSmy je Prezentacja narzedzi wy-
korzystywanych przez doradcow zawodowych. Chet-
nie uczestniczyliémy w zajeciach, gdyz umozliwily
wymiang mysli oraz doswiadczen w celu pdzniejsze-

Doskonalenie si¢ w pracy zespotowej

Doradczynie, Agnieszka Marusiak i Sylwia Za-
lewska, stwierdzily, ze warsztaty dotycza gléwnie
poznania siebie, autorefleksji, komunikacji i pracy
w grupie, diagnozy kompetencji migkkich, zarzadza-
nia soba w czasie oraz metod pozyskiwania informa-
¢ji o zawodach i rynku pracy. Najczgsciej wybierane
z naszej oferty to Poznaj siebie — sprawds, jakie masz
talenty, Rynek pracy dla Bystrzakéw, Moje talenty na
rynku pracy, Poznaj siebie z pokerem osobowosciowym
i HR zagadka oraz spotkania z przedstawicielami
réznych zawodéw”. Oferta warsztatowa jest stale
poszerzana i na biezaco dostosowywana do potrzeb
mtiodziezy. Mozna ja znalez¢ na stronie internetowej
Centrum. Giéwna funkcja tych dzialan jest zaanga-
zowanie miodych oséb do aktywnego oraz statego

.3 na $wiecie, ktéra moze
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go wykorzystania ich
w praktycznych dziata-
niach z uczniami.

Do czego przydaje
sie Poker Osobowo-
Sciowy? Warsztaty te
zaabsorbowaly nas na
dwie godziny. Bylo to
bardzo ciekawe i reflek-

rykorzystac
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syjne ¢wiczenie, ktdre
w  przysztosci  mozna
zastosowaé z uczniami
N szkét  ponadpodstawo-
wych. Poznali$my takze
narzedzie Talent a cel.
Przerwy migdzy zajecia-
mi spedzilismy w przy-
jemnym otoczeniu,
przy pysznej kawie.

Po zajeciach wybra-
lismy si¢ na krétki spa-
cer po Gdansku. Serdecznie dzigkujemy przewodni-
kowi Wiestawowi Olszewskiemu za poswiecony nam

czas.

Wspélna podréz powrotna zachgcala nas do dys-
kusji i refleksji na temat roli doradcy zawodowego we
wspodlczesnym $wiecie. Powstal tez pomyst zorgani-
zowania kolejnego wyjazdu, dla nowej grupy, w maju
2018 roku. Informacja bedzie umieszczona na naszej
stronie internetowej. Dzigkuj¢ bardzo uczestnikom
za mita atmosferg, pomoc i zyczliwo$¢. Dzigkuje pani
kierownik CRT w Gdansku i pozostatym pracowni-
kom za profesjonalne warsztaty i goscing.

Centrum jest nowoczesnym i przyjaznym miej-
scem dla 0s6b poszukujacych profesjonalnej pomocy
w kreowaniu swojej kariery zawodowej, niewatpliwie
stanowi tez wsparcie dla lokalnego rynku pracy.



Renata Drozdowska
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Nasi prymusi zawodu

Uroczyste wreczenie stypendiéw marszatka 622
uczniom technikéw i zasadniczych szkét zawodo-
wych odbylo si¢ 13 marca w hali Arena Torun. Spo-
tkanie z uczniami bylo takze okazja do wyréznienia
najlepszych stypendystéw i placéwek edukacyjnych
oraz prezentacji szkét i pracodawcéw z regionu.

- W Kujawsko-Pomorskiem od lat realizujemy
projekty stypendialne skierowane do uczniéw, ktérzy
dobrze radza sobie w nauce. Wsparcie adresowane
dla zdolnej mtodziezy ze szkét zawodowych urucha-
miamy po raz pierwszy, planujemy juz kolejne nabo-
ry. Pieniadze trafig zaréwno do ucznidéw technikéw,
jak i zasadniczych szkét zawodowych. To $rodki, kté-
re pomoga w ksztalceniu potrzebnych na rynku pra-
cy specjalistow réznych dziedzin — méwi marszatek

Piotr Catbecki.
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nego sprzetu, pomocy dydaktycznych i ksiazek oraz
oplacenie zakwaterowania, wyzywienia i dojazdéw
do szkoty.

Wsrdd szkét z najwigksza liczbg stypendystéw sa
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Brodnicy (47 stypendystéw), Zespét Szkét Che-
micznych im. M. Sktodowskiej-Curie we Whoctawku
(35) oraz Zesp6t Szkét Nr 2 im. Adama Mickiewicza
w Chelmnie (33).

Podczas wtorkowej konferencji , Ksztalcenie za-
wodowe wobec oczekiwan lokalnego rynku pracy”
w hali sportowo-widowiskowej przy ulicy Bema
w Toruniu stypendysci podpisali umowy stypendial-
ne, odebrali tez z rak marszatka Piotra Catbeckiego
certyfikaty za wybitne osiagnigcia edukacyjne. Sta-
tuetki ,,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza” otrzy-
mali nasi najlepsi stypendysci:
Agnieszka Michalska z Zespotu
Szkét Nr 3 im. Bogdana Chel-
e mickiego w Rypinie (najlepsza
g stypendystka w kategorii tech-
nikum) oraz Wiktor Wiechecki
z Zespotu Szkét Ponadgimna-
5 zjalnych nr 5 im. gen. Wiadysta-
= wa Sikorskiego w Inowroctawiu
4 (najlepszy stypendysta w kate-
gorii szkota zawodowa). Cer-
W oyfikaty z gratulacjami odebrali
tez dyrektorzy szkét, do ktérych
#| uczeszczajg stypendysci.

o NN Na specjalnych stoiskach
Y swojg  ofert¢  prezentowato
26 szkét zawodowych, firmy

Piotr Catbecki Marszatek Wojewddzrwa Kujawsko-Pomorskiego i Domicela Kopaczewska Dyrektor wsp(’)ipracuj ace z tymi plaCéW—
Departamentu Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego na spotkaniu ze stypendystami w Hali Arena kami, a takze uczelnie z regionu.

Torur. Fot. Andrzej Goiriski

Projekt stypendialny ,Prymusi Zawodu Kujaw
i Pomorza” realizujemy w oparciu o $rodki z nasze-
go Regionalnego Programu Operacyjnego. W roku
szkolnym 2017/2018 wsparcie trafi do 622 uczniéw
z 72 szkét w regionie. Pomoc otrzyma 467 uczniéw
technikéw oraz 155 uczniéw zasadniczych szkét za-
wodowych. Wysoko$¢ stypendium to od 200 do 500
Zotych miesigcznie. Srodki mozna wykorzystaé mie-
dzy innymi na pokrycie kosztéw przygotowania do
konkurséw, turniejéw i olimpiad, udzialu w dodat-
kowych zajeciach, zakup komputera, specjalistycz-

Czgscig spotkania byta tez deba-
ta ekspercka na temat dopasowania systemu ksztalce-
nia do wymagan rynku pracy z udzialem przedstawi-
cieli uczelni, firm oraz szkét.

To kolejne tego rodzaju wsparcie samorzadu
wojewddztwa dla uzdolnionych ucznidéw z regionu.
Wezesniej Urzad Marszatkowski  rozdysponowal
stypendia wéréd 1,5 tysiaca uzdolnionych ucznidéw
w ramach projektu ,Prymus Pomorza i Kujaw”.
Przyznali$my tez stypendia 73 uczniom licedw i tech-
nikéw, ktérych zglosily starostwa powiatowe i miasta
na prawach powiatu.



Renata Drozdowska

Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Ferie z astronomia

Mtodzi astronomowie z 12 kujawsko-pomorskich

Astrobaz Kopernik uczestniczyli w zorganizowanym
przez Urzad Marszatkowski
astronomicznym w Toruniu. W programie znalazly
si¢ wyktady z astronomami, obserwacje nieba oraz
wiele innych atrakeji, niekoniecznie zwiazanych
z astronomia. Z mlodzieza spotkat si¢ wicemarszatek
Zbigniew Ostrowski.
- Zimowy zjazd mlodych pasjonatéw nauk Scistych,
ktérzy na co dzien korzystaja z infrastrukcury
naszych astrobaz, to okazja do rozwijania naukowych
zainteresowan oraz integracji srodowiska mitosnikéw
astronomii z regionu — moéwi marszalek Piotr
Calbecki.

W szesciodniowym (10-15 lutego) zimowisku
astronomicznym wzigto udzial w sumie 90 oséb.
To mlodziez oraz nauczyciele ze Zlejwsi Wielkiej,
Brodnicy, Kruszwicy, Gniewkowa, Jablonowa
Pomorskiego, Inowroctawia, Dobrzynia nad Wista,
Golubia-Dobrzynia, Unistawia, Swiecia, Gostycyna
i Radziejowa. W czasie pobytu w Toruniu korzystali
z infrastruktury Migdzynarodowego Centrum
Spotkai Mtodziezy.

W programie byly migdzy innymi zajecia
w Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy, seans
w  Planetarium, wykltady w Centrum Optyki
Kwantowej UMK, zwiedzanie obserwatorium
w Piwnicach, zajecia z astrofotografii na dachu
toruniskich mlynéw, konkurs wiedzy astronomicznej
oraz walentynkowe spotkanie z przedstawicielami
Kota Naukowego Studentéw Astronomii, a takze
historyczny spacer po Grodzie Kopernika oraz zaj¢cia
sportowe i integracyjne.

Finansowany z naszego RPO 2007-2013
marszatkowski program budowy nowoczesnych

zimowisku

ogdlnodostepnych obserwatoriéw astronomicznych
zakoniczyt  si¢  powstaniem w  Kujawsko-
Pomorskiem czternastu takich obiektéw, kazdy
posiada wykwalifikowana kadr¢ i wlasny program
wydarzen edukacyjnych. - Pelnia role dydaktyczna
i popularyzatorska, korzystaja z nich zaréwno szkoty,
jak i lokalni pasjonaci — podkresla marszatek Piotr
Catbecki.

Obserwatoria powstaly przy:
Gimnazjum nr 1
inowroctawski),
Zespole Szkét i Placéwek im. Wiadystawa Eokietka
w Radziejowie,
Zespole Szkét w Jabtonowie Pomorskim (powiat
brodnicki),
I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Brodnicy,
Szkole Podstawowej i Publicznym Gimnazjum
w Dobrzyniu nad Wisla (powiat lipnowski),
I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Inowroctawiu,
Gimnazjum nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Kruszwicy (powiat inowroctawski),
Zespole Szkét Nr 1 w Golubiu-Dobrzyniu,
Zespole Szkét Miejskich w Rypinie,
Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych w Swieciu,
Zespole Szkét w Gostycynie (powiat tucholski),
I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Zninie,
Zespole Szkét w Ztejwsi Wielkiej (powiat toruriski),
Zespole Szkét w Unistawiu (powiat chetminski).

w  Gniewkowie (powiat

Marszatkowska ~ administracja ~ wojewddztwa
finansuje ferie zimowe dzieci z terenéw dotknigtych
ubiegloroczng nawatnica. Z atrakcyjnej oferty

skorzystato dziewigédziesiat dziewczyn i chlopcow
w wieku 8-12 lat.




Marcin Drogoréb

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego

Aktywny = zdrowy uczen

Kujawsko-Pomorskie Programy Sportu Powszechnego

Z nosem w komorce, paczky chipséw w reku
i nadwaga — to statystyczny obraz ucznia. Sport i ak-
tywno$¢ fizyczna moze by¢ sposobem na zmiang nie-
bezpiecznych trendéw wsréd dzieci i mtodziezy na-
szego regionu. Pomocnym narzedziem sa realizowane
od czterech lat na Kujawach i Pomorzu programy
sportu powszechnego.

Jak walczy¢ z coraz bardziej niepokojacymi wy-
nikami badart mtodziezy szkolnej i ich przyczynami?
Problemem wspélczesnego ucznia jest brak ruchu
prowadzacy do nadwagi i choréb uktadu krazenia.
Aktywnosci fizycznej nie sprzyjaja takze urzadzenia
elektroniczne. Smartfony, tablety skutecznie koncen-
truja uwage miodziezy, powodujac jej alienacje.

SPORT DOBRY NA WSZYSTKO

Najlepszym lekarstwem na zmiang niepokoja-
cych tendencji jest promocja aktywnego stylu zycia
i gremialny udziat mtodziezy szkolnej w programach
upowszechniania sportu. Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego od czterech lat wspdlnie
z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraz gminami
realizuje Programy Sportu Powszechnego.

- Naszgym sztandarowym projektem jest program
» Umiem Plywac” dla dzieci z klas poczqtkowych szkoly
podstawowej — méwi Piotr Catbecki, Marszatek Wo-
jewddztwa. - Od 2014 roku nauczylismy plywac oko-
lo 25 tysigey dzieci, w biezgcym roku w kursach nauki
plywania bedzie uczestniczyc kolejne 7 tysigcy mtodych
adeptow. Starozymi Grecy za analfabetéw traktowali
osoby, ktdre nie potrafiq czytali. .. plywac. My dzieciom
t¢ kompetencje zapewniamy.

Istota projektu ,,Umiem plywad” jest wyposazenie
uczniéw klas I-III w podstawowe umiejetnosei ply-
wackie nabyte w trakcie 20 godzin nauki na basenie
pod okiem wykwalifikowanych instruktoréw. Koni-
cowym elementem zaj¢é jest sprawdzian plywacki.
Uczestnicy zajeé poznajg réwniez podstawowe zasa-
dy bezpiecznego przebywania w wodzie i w poblizu
akwenéw. Program cieszy si¢ duzym zainteresowa-
niem gmin, priorytetowo traktowane s gminy nie-
posiadajace krytej ptywalni na swoim terenie.

Lekkoatletyka i kolarstwo to dyscypliny przyno-
szace sukcesy zawodnikéw z Kujaw i Pomorza. Pa-
wet Wojciechowski, Marcin Lewandowski, Michat

Kwiatkowski, Michal Gota$ to idole sportowej mto-
dziezy. Jednoczesnie bieganie i jazda na rowerze to
najprostsze formy ruchu, a wspieranie tej aktywnosci
nalezy do priorytetéw Samorzadu Wojewddztwa.

Kujawsko-POMORSKIE
SzkOrk1 KOLARSKIE...

...dziatajg od 2015 roku. Od tego czasu w zaj¢-
ciach upowszechniajacych jazdg na rowerze wrzigto
udziat ponad pétrora tysiaca dziewczat i chlopcow
w wieku 10-13 lat, ktérzy marza o karierze Michata
Kwiatkowskiego czy Mai Wloszczowskiej. Uczest-
nicy zaj¢é otrzymuja rowery, kaski i stroje. Podczas
zaje¢ zapoznajg si¢ z tajnikami i réznorodnoscia tre-
ningu kolarskiego, majg tez mozliwos¢ osobistego
spotkania ze znanymi zawodnikami podczas impre-
zy ,W pogoni za Maja i Majka, szukamy nast¢pcéw
Kwiatka”.

PROGRAM ,,LEKKOATLETYKA
pLA Kazpeco”...

...zostal pomyslany jako ,zabawa w lekka atle-
tyke”. Jego celem jest stworzenie atrakcyjnej oferty
sportowej dla dzieci ze szkét podstawowych pocho-
dzacych z réznych $rodowisk a takze spdjnego mo-
delu promogji sportu i samej lekkoatletyki jako dys-
cypliny bedacej podstawa harmonijnego rozwoju,
przygotowanie ogélnego systemu diagnozy, naboru,
identyfikacji talentéw i wstgpnego szkolenia dzieci
i mlodziezy. Ambasadorami programu s mistrzowie
tacy jak: Anita Wlodarczyk i Pawet Wojciechowski,
ktérych osobisty przyktad inspiruje mlodziez do
dziatania i aktywnosci. W ciagu trzech lat realizacji
programu przygode z ,Krélowa Sportu” rozpoczgto
ponad dwa tysiace ucznidéw szkét z klas IV-VI.

Programy sportu powszechnego rozwijaja sig, ko-
lejne Srodowiska realizuja projekty promowania swych
dyscyplin m.in. Kujawsko-Pomorskie Program Roz-
woju Koszykéwki czy unikalna oferta dla przedszkola-
kéw ,,Maliwspaniali” oparta naknow-how sztuk walki.
- Przygladamy si¢ kazdemu ciekawemu pomystowi na
oderwanie naszych dzieci od komputeréw i smartfondw
i zaproponowanie im aktywnosci fizycznej opakowanej
w atrakcyjng formg — méwi Piotr Catbecki.



PROGRAMY SPORTU POWSZECHNEGO
W LICZBACH

Uczestnicy:
Umiem Plywa¢ (w latach 2014-2017) — 25.470
uczniow
Kujawsko-Pomorskie = Szkétki
2017) — 1650 uczniéw
Lekkoatletyka dla Kazdego (2015-2017) — 2230
uczniow
Finansowanie (ze srodkéw Samorzadu Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego):

Kolarskie (2015-

Tadeusz Kierel
Departament Edukagji i Ksztatcenia Ustawicznego

Umiem Plywa¢ (2014-2017) — 2.153.000,00 zi
Kujawsko-Pomorskie = Szkétki  Kolarskie (2015-
2017) — 600.000,00 zt
Lekkoatletyka  dla  Kazdego
550.000,00 zi

Pozostale programy (Maly Mistrz — 2014-15 —
230.000,007zt, Multisport—2014-15-730.000,00 zk;
Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Koszykéwki
— 2017 - 40.000,00 z, Mali Wspaniali — 2017 —
10.000,00 zt) — razem 1.010.000,00 zt

Razem: 4.313.000,00 zi

(2015-2017) -

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

100-lecie odzyskania niepodleglosci:
Sprawa bliska sercom wszystkich

Polakéw

Narodowe Swicto Niepodlegtosci to dla Polakéw
jedno z najwazniejszych $wiat paristwowych. Po 123
latach zaboréw — niewoli naznaczonej walka, cierpie-
niem i wysitkiem wielu pokoleni Polek i Polakéw —
nasz kraj odzyskat suwerennos¢.

Podczas  dorocznych  obchodéw w  sposéb
szczegdlny czcimy pamigé tych, ktérym zawdzigeczamy
wlasne panistwo, ktérym udato si¢ podnies¢ kraj
z ogromnych zniszczeni pierwszej wojny $wiatowej,
warunki ekonomicznego,

stworzy¢ rozwoju

modernizacji gospodarczej i cywilizacyjnej.

Dr Eugeniusz Lala gratuluje uczestnikom seminarium

Dla upamigtnienia tych wyjatkowych wydarzen,
w setng rocznicg odzyskania przez Polske niepod-
legtosci Urzad Marszatkowski oraz Stowarzyszenie
Polskich Artylerzystéw przy wspdlpracy z Centrum
Szkolenia Artylerii i Uzbrojenia oraz Uniwersytetem
Mikotaja Kopernika zorganizowaly dla mtodziezy
i studentéw uroczyste seminarium inicjujace obcho-
dy tej istotnej w historii naszego kraju rocznicy.

W spotkaniu, ktére odbylo si¢ w sali NATO
Centrum Szkolenia Artylerii i Uzbrojenia w Toruniu,
udzial wzigli przedstawiciele organizacji kombatan-
téw i weteranéw, dyrektorzy szkét, studenci,
uczniowie z klas mundurowych oraz przed-
stawiciele organizatoréw.

Czgé¢ merytoryczng seminarium zapo-
| czatkowal wyktad pana prof. Wojciecha Po-
laka: 100 lat niepodlegtej Polski.

W dalszej czgdci studenci UMK i ucznio-
wie klas mundurowych wyglosili cykl wy-
ktadéw na nastgpujace tematy:

1. Wplyw zrywow powstariczych na odzyskanie
niepodlegtosci przez Polske - studenci UMK
b 2 Kota Naukowego Bezpieczeristwo We-
whnetrzne;

2. Pierwsza wojna swiatowa i jej skutki a od-
gyskanie niepodleglosci - uczniowie Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla I1
w Koscielcu;



3. Walka o niepodleglos¢ Paristwa Polskiego w okresie
migdzywojennym - przestawiony przez ucznidéw Ze-
spotu Szkét Akademickich im. Obrodcéw Wisly
1920 roku we Wiloctawku;

4. Druga wojna swiatowa a walka o utrzymanie nie-
podleglosci przez Polske - uczniowie Zespotu Szkét nr
1 im. Zestaricéw Sybiru w Toruniu;

5. Okres po drugiej wojnie swiatowej w stuleciu kraju -
uczniowie VIII Liceum Ogélnoksztatcacego w Byd-
gOSZCZY.

Seminarium zakonczyly dyskusja, wreczenie po-
dzigkowari oraz zotnierski positek.

Nalezy zauwazy¢, ze mlodziez szkét z klasami
mundurowymi coraz aktywniej uczestniczy w ini-
cjatywach historycznych i proobronnych organizowa-
nych na terenie wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego.

We wrzesniu ubieglego roku uczestniczyli oni m.in.
w zawodach historyczno-obronnych pod hastem: Bieg
Zestarica w miejscowosci Barbarka k. Torunia zorga-
nizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddz-
twa Kujawsko-Pomorskiego, Stowarzyszenie Polskich
Artylerzystéw i Zwiazek Sybirakéw. Udzial w nich

Barbara Kepczyrniska

Szkola Podstawowa w Brzozie

wziglo 10 druzyn ze szkét ponadgimnazjalnych wo-
jewodztwa. Celem zawodéw bylo m.in. podnoszenie
poziomu wiedzy uczestnikéw dotyczacej znajomosci
miejsc martyrologii Polakdw, historii zestaicéw Sybi-
ru, a takze doskonalenie sprawnosci bojowej i odpor-
nosci psychicznej podczas rywalizacji w zawodach.

Wazne s3 tez zawody sportowo-obronne organi-
zowane z okazji setnej rocznicy odzyskania przez Pol-
ske niepodlegtosci w obszarze profesjonalnej strzelni-
cy sportowo-bojowej w Gesinie.

Organizatorem tego przedsiewzigcia jest Kujaw-
sko-Pomorskie Stowarzyszenie Strzeleckie PETRUCI
SHOOTING przy wspétudziale Urzgdu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i Stowarzyszenia Artylerzystéw Polskich.  Celem
przedsigwziccia jest oddanie holdu i uczczenie pa-
migci Polakéw zastuzonych w walkach o odzyskanie
niepodlegtosci
wej i po jej zakonczeniu oraz ksztattowanie wérdd
uczniéw klas mundurowych umiejetnosei niezbed-
nych do dalszej edukacji w zakresie umiejgtnosci
sportowych, obronnych i ratowniczych.

W czasie pierwszej wojny Swiato-

W ,,Roku dla Niepodlegle;j” -

co zamiast akademii?

»Stulecie odzyskania przez Polske niepodlegtosci
to wyjatkowa rocznica, a jednocze$nie niepowta-
rzalna okazja, by podja¢ dzialania stuzace budowa-
niu wspdlnoty, ksztaltowaniu tozsamosci narodowe;j
i poczucia dumy z bycia Polakiem” - pisze w liscie
skierowanym do nauczycieli i uczniéw minister
edukacji narodowej Anna Zalewska.

Jest to jednak prawdziwe wyzwanie dla nauczycie-
li i dyrektoréw, jak w atrakcyjny dla mtodych ludzi
sposob realizowad dziatania stuzace temu celowi. Co
zamiast akademii?

W Szkole Podstawowej im. Powstaricéw Wielko-
polskich w Brzozie od wielu lat cele wychowawcze
szkoly zwigzane z ksztaltowaniem postaw patriotycz-
nych realizujemy w ciekawych, niestandardowych
formach, m.in. happeningu czy projektu. Wykorzy-
stywane sg przy tym techniki freinetowskie, ktére do
naszej praktyki szkolnej wprowadzita Ewa Grzanka,
nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, aktywist-

ka ruchu freinetowskiego i pomystodawczyni wielu
przedsigwzigc.

W tym roku wykorzystaliémy réwniez wiedz¢ i do-
$wiadczenie zdobyte w czasie realizacji projektu ,,Zapro-
gramuj przyszto$¢”. Szkolenie, w ktérym brali udziat
nauczyciele naszej szkoly, miato za zadanie wsparcie
rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie nauczania
programowania, w ramach dziatania 3.2 oraz poznanie
innowacyjnych rozwiazari na rzecz aktywizacji cyfrowej
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Jak potaczy¢ tresci historyczne z elementami
robotyki, przeszto$¢ z przysztoscia? Takie zadanie
postawily przed sobg autorki projektu Spadkobier-
¢y powstania - pokoleniu ,Z” - Ewa Grzanka, Anna
Bzdawka-Kozina - nauczycielka informatyki i Ewa
Kozina - wychowawca $wietlicy. Do realizacji zapro-
sity delegacje uczniéw ze Szkoty Technicznej przy
Bydgoskim Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego
(tzw. szkoly mundurowej). Zabytkowy pojazd udo-
stepnil ojciec jednego z ucznidéw.



Projekt realizowany byt w Dniu Patrona - 11
stycznia 2018 roku, a jego celem bylo uczczenie
pamigci powstaricéw i zainaugurowanie obchodéw
100. rocznicy odzyskania niepodleglosci.

Prawdziwa atrakcjq stat si¢ przyjazd zabytkowym
samochodem wielkiego pianisty i patrioty Ignace-
go Paderewskiego, w ktérego weielit si¢ nasz uczen.
Nastepnie uczniowie i goscie w asyscie pocztéw

7 VU

Samochéd Ignacego Paderewskiego gotow do podrizy

Zadania rozdano klasom w ,,recepcji” hotelu Ba-
zar, w ktérym zatrzymat si¢ Igancy Paderewski, od-
tworzonej na parterze szkoly. Po rozkodowaniu za-
dan uczniowie ruszyli poza szkol¢ na miejsce zbidrek,
po czym przystapili do wykonywania zadan. Wyko-
rzystano freinetowskie
fiszki  problemowe,
inspirujace oraz po-
szukujace,  technike
swobodnego  tekstu
oraz elementy progra-
mowania.  Zadania
zrdznicowano, biorac
pod uwage wick
ucznidow:
- opracowanie swo-
bodnych tekstow z
wykorzystaniem plat-
formy STORYBIRDS
- zaprogramowanie
robota ,DASH” - za-
granie linii melodycz-
nej piesni ,Gdy sze-
dfem raz od warty...”
- tworzenie wspc')lnej Whykonywanie zadat projektowych
rozety powstanczej na
macie ,,Mistrzéw kodowania”
- ,QRkodowe” zapytajki
- odszyfrowanie nazw miejscowosci na szklaku po-
wstanicow wielkopolskich.

m sztandarowych szkoty
| podstawowej i oddzia-
téw  gimnazjalnych
udali si¢ pod pobliski
pomnik powstaicow,
| gdzie zlozono kwiaty
i zapalono znicze.
Projekt podsumo-
| wano na sali gimna-
stycznej, gdzie gléwna
rol¢ odgrywat robot
z programu ,Zapro-
gramuj  przyszio$¢”.
Na koniec wszystkich
ugoszczono  powstari-
cza grochéwka.
Spadkobiercy  po-
wstania - pokoleniu ,Z”
to dziatanie umozli-
wiajace realizacj¢ nie tylko celéw wychowawczych.
Wdraza do pracy zespotowej w celu poszukiwania
informacji i rozwigzywania probleméw, laczy tresci
edukacji historycznej, polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej, wykorzystuje narzedzia TIK.

Jako ,wartos¢ dodang” nalezy uzna¢ efektywna wspét-
pracg wszystkich nauczycieli, satysfakcje uczniéw
z wykonanych zadan i ich wysoka ocen¢ przebiegu
tego dnia, kt6ra wyrazili w swobodnych rozmowach
z opickunami grup. ,Bylo super!”.



Grazyna Troszyriska, Teresa Marek
KPCEN we Whoctawku

Kujawsko-Pomorskie na targach

BETT SHOW w Londynie

BETT Show to jedne z najwigkszych na $wiecie,
odbywajace si¢ raz w roku w Londynie od ponad 30
lat, targi edukacyjno-technologiczne, na ktérych wy-
stawia swojg ofert¢ 850 wiodacych firm z branzy tech-
nologii edukacyjnych i 103 nowe startupy edukacyj-
ne. To niezwykle przedsiewzigcie przyciaga ogromna
liczbg zainteresowanych, w tym roku ponad 34 700
uczestnikéw reprezentujacych 131 krajow.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie wdraza no-
woczesne rozwiazania informatyczno-technologiczne
wyposazajac szkoly i placéwki w sprzet multimedial-
ny, np. tablice interaktywne, pracownie stacjonarne
(KPCEN-y Bydgoszcz, Torun, Whoctawek) i mobilne
- wypozyczane szkotom. Ten nowoczesny sprzet moz-
na wzbogacac, aby lekcje w zakresie przedmiotéw ma-
tematyczno-przyrodniczych byly bardziej interesujace
dla uczniéw. Stad tez miedzy innymi powstata inicja-
tywa udziatu w targach, podczas ktérych mozna byto
zaobserwowaé najnowoczesniejsze osiagniecia w dzie-
dzinie technologii edukacyjno-informatycznych.

do$wiadczeniem byl udziat w pokazach, obserwacjach
i przegladach, w tym m.in. zastosowania wirtualnej
rzeczywistosci w nauczaniu (Platforma HTC Vive),
demonstracji nowych zagrozen zwiazanych z cyber-
przestgpczoscia, przyktadach innowacyjnego biznesu
prowadzonego przez RS Components w kontekscie
szkolnictwa zawodowego. Szczegblna uwage uczestni-
kéw targéw zwracata oferta skoncentrowana si¢ na po-
trzeby szk6t w zakresie cyfryzaciji (przeglad rynku) oraz
na zastosowaniu wirtualnej rzeczywistosci w naucza-
niu. Interesujacymi rozwiazaniami w tej dziedzinie
okazaly si¢ propozycje gier i zabaw przygotowane przez
$wiatowe firmy, z my$la o dzieciach i mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, rozwijajacych
zainteresowania, np. matematyczne czy historyczne.
Duzym zainteresowaniem cieszyta si¢ takze oferta wie-
lu firm zwiazana z ksztalceniem umiejgtnosci kodowa-
nia i programowania rozwijajacymi procesy poznawcze
i intelektualne. Tematem przewodnim targéw niewat-
pliwie byla automatyka, robotyka i rozszerzona rze-

Jedno ze stoisk targowych

Pod koniec stycznia w targach edukacyjnych
uczestniczyly osoby, ktére w samorzadzie wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego zajmuja si¢ edukacja i cy-
fryzacja, w tym dyrektorzy i nauczyciele konsultanci
z KPCEN w Toruniu, Bydgoszczy i we Wloctawku.

Uczestnicy  targéw edukacyjnych zapoznali si¢
z szerokim zakresem rozwiazari technologicznych
w edukadji, a takze uczestniczyli w wyktadach innowa-
toréw ze §wiata nauki i nowych technologii. Ciekawym

czywisto$¢. Stad tez na targach obecnos¢ wielu
0s6b zwiazanych z edukacja, dyrektoréw szkét,
wykladowcéw, nauczycieli i uczniéw poszuku-
jacych nowoczesnych rozwiazan.

Udziat w targach BETT Show 2018 to
czas intensywnej wymiany do$wiadczen, idei,
informacji i technologii. Dzi¢ki potaczeniu
kompetencji, doswiadczeniu i pasji nauczycieli
z nowoczesna technologia tworzy si¢ §wiadoma
kadra przysztosci pozwalajaca wspdlnie rozwi-
ja¢ kompetencje i zainteresowania uczniéw,
. budujac nowe spoteczeristwo oparte na inno-
4 wacyjnosci. W procesie edukacji wazny jest
zaréwno aspekt historyczny i spoteczny, jak
i wdrazanie najnowszych rozwiazan techno-
logicznych. Targi edukacyjne z bogatym pro-
gramem, atmosfers, inspirujagcymi do mysle-
nia sesjami pozwalaly pozna¢ najnowsze technologie
i innowacje w procesie nauczania, znalezé inspiracje,
a takze sprzyjaly rozmowom na temat przysztosci
edukacji.

Podczas pobytu w Anglii delegacja odwiedzita
najwickszy cmentarz Lotnikéw Polskich w Newark-
-on Trent, gdzie ztozono okolicznosciowy wieniec na
grobie Wtadystawa Raczkiewicza, Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej i wojewody pomorskiego.




Ilona Zdunczuk
KPCEN w Bydgoszczy

Zespol jak orkiestra

Juz po raz piaty Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy i Wyzsza Szko-
ta Bankowa zorganizowaly Kujawsko-Pomorskie Fo-
rum Edukacyjne Zespdl jak orkiestra. Budowanie
efektywnej wspolpracy w szkole. Forum odbylo si¢
15 marca 2018 roku w siedzibie Wyzszej Szkoty Ban-
kowej w Bydgoszczy.

skonaly Jak ORKIESTRA prowadzili: Mariusz
Grudzieri, Piotr Wajrak, Ewa Grudzieri. Uczestnicy
Forum podzieli si¢ na kilka zespotéw,w ktérych ¢wi-
czyli gre na wybranych instrumentach. Nastepnie
pod kierunkiem dyrygenta Piotra Wajraka odbyta si¢
préba generalna, a na zakoriczenie projektu muzycz-
nego uczestnicy spotka-

nia zagrali sambe.
Druga cz¢$¢ Forum
stanowily ~ warsztaty.
Tym razem zapropono-
wano: Poradnik orkie-
8 stranta — co zrobic jak
zdarzy si¢ dysharmo-
nia? (Wojciech Ozga),
Wyjatkowy potencjatl
wspotpracujgcej kla-
sy — perspektywa neu-
rodydaktyczna (dr n.
med. Marcin Jaracz),
Trudna sztuka sku-
tecznej komunikacji

w zespole (Magdalena

Mariusz Grudzieri uczy grac na rurach perkusyjnych

Forum bylo okazja do rozmowy o zasadach wspét-
pracy zespolowej i jej wartosci w edukacji. Jest to

Chylebrant-Karolak).
Spotkaniu towarzyszyta wystawa ksiazek przygo-
towana przez nauczycieli bibliotekarzyz Pedagogicz-

nej Biblioteki Wojewddzkiej w Bydgoszczy.

priorytet  Kujawsko-
-Pomorskiego
tora Os$wiaty w roku
szkolnym  2017/2018.
Tegoroczny ~ program
obfitowal w wystapienia
wybitnych  specjalistéw

Kura-

z tej dziedziny oraz wy-
jatkowe warsztaty. 'V
Kujawsko-Pomorskie

Forum Edukacyjne roz-
poczat wyktad specjalny W
prof. UAM dr. hab. Ma- §
cicja Blaszaka: Zespoly |
produktywne i lre-
atywne: komunikacja, |
decyzyjnosé, praywidz-
two.
Niestandardowe
warsztaty pracy zespo- g .
towej - Zespélt Do- Zespst jak orkiestra
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Ilona Zdusiczuk
KPCEN w Bydgoszczy

Druga edycja Olimpiady Wiedzy
o Rodzinie

Wydziat Teologii Uniwersytetu Warmirisko- uczniowie byli $wietnie przygotowani i mieli swoj
-Mazurskiego w Olsztynie jest organizatorem ogél- pomyst na prezentacje czy film. Wszystkie zespoty
nopolskiej Olimpiady Wiedzy o Rodzinie w latach otrzymaly ponad 80% punktéw.

2016-2019 dla ucznidéw szkét ponadgim- ‘

Zespot Szkot

nazjalnych. Celem olimpiady jest promo- /4 Exonomiczn

. 7t - 2 . . . CJ fac
wanie warto$ci malzeniskich i rodzinnych, = | A W‘ & € (&
podnoszenie $wiadomosci i wiedzy prawnej S =% )(

dotyczacej matzenistwa i rodziny oraz ksztat-
towanie postaw dobrego i refleksyjnego
matzonka. Olimpiada jest wspétfinansowa-
na przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej. Przewodniczaca Komitetu Gléwnego
jest Grazyna Przasnyska, a koordynatorem
Olimpiady ks. dr Michat Tunkiewicz. Prze-
wodniczacag Komitetu Okregowego w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim jest Ilona
Zduriczuk (KPCEN w Bydgoszczy), sekre- M AR ¥
tarzem Urszula Feit (Zespdt Szkét Ekono- il rekomm dowany do finatu Olimpiady
miczno-Administracyjnych w Bydgoszczy),

a czlonkiem Bozena Klimczewska (Zespét
Szkét nr 16 w Bydgoszcezy).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
do drugiej edycji Olimpiady Wiedzy o Rodzi-
nie zglosilo si¢ 212 uczniéw (106 zespoléw) B
2 13 szkét ponadgimnazjalnych. Do 1T etapu [ ¢
zakwalifikowalo si¢ 7 zespotéw z 7 szkét. 28 §
lutego 2018 roku w Zespole Szkét Ekono-
miczno-Administracyjnych w Bydgoszczy
odbyt si¢ II etap Olimpiady Wiedzy o Ro-
dzinie. W roku szkolnym 2017/2018 dru-
ga edycja Olimpiady przebiega pod hastem
JAKA RODZINA, TAKA PRZYSZEOSC. -
Nie mozna zmienié przeszios’ci, ale mozna ks. Adam Rozniakowski - moderator spotkania
kreowad przyszlosé...

Przygotowujac filmy i prezentacje mul-
timedialne, uczniowie wybrali nastgpujace
tematy: Moje spojrzenie na staros¢ czlowieka,
Choroba i cierpienie czlonka rodziny — jak so-
bie radzi?, Przemoc domowa — oznakg sity czy
stabosci?, Dorosli, zrozumcie nastolatka!

Zespotem rekomendowanym do III eta-
pu Olimpiady jest zespdt, ktéry otrzymal
najwyzsza liczb¢ punktéw: Hanna Szawluk
i ]ulia Krych, uczennice IH LOw Bydgosz—

Uczennlce przygotowaty film Moje spo]rzeme |
na staros¢ czlowieka.
Poziom Olimpiady byl bardzo wysoki,

Utczestnicy Olimpiady



Dorota Andrzejewska, Dominika Wojtasifiska
KPCEN w Toruniu

Przedszkole promujace zdrowie:

wymog czy potrzeba naszych czaséw?

Jak dba¢ o dobre nawyki zdrowotne u naj-
mlodszych? O tym debatowano 20 marca 2018
roku podczas konferencji Przedszkole  promujgce
zdrowie potrzebg naszych czaséw. Przedsigwzigcie
zorganizowata Dorota Andrzejewska, nauczycielka
konsultantka KPCEN w Toruniu i koordynatorka
sieci szkdél promujacych zdrowie w wojewddzewie
kujawsko-pomorskim. Malgorzata Trzeciak
dyrektor KPCEN w Toruniu, zaznaczyta, ze warto
dba¢ o zdrowie jak najwczesniej, by z biegiem czasu
doceni¢ tego korzysci. Wsréd gosci konferencji byli:
kujawsko-pomorski  wicekurator o$§wiaty Maria
Mazurkiewicz, starszy wizytator Danuta Brzdzka-
Ciechanowska, Krystyna Karpiriska, nauczyciel
konsultant KPCEN w Bydgoszczy, dyrektorzy
publicznych i niepublicznych przedszkoli,
nauczyciele konsultanci KPCEN w Toruniu. Gosciem
specjalnym byta prof. dr hab. Barbara Woynarowska,
pediatra i specjalista medycyny szkolnej, pracownik
Uniwersytetu Warszawskiego. Prof. Woynarowska to
tworca ogolnopolskiego programu Szkota Promujaca
Zdrowie (majacego juz 25 lat!), autorka poradnika
Szkota promujgca zdrowie, wspétautorka (z Magdaleng
Woynarowska-Sotdan)  kompendium  Przedszkole
promujgce  zdrowie. Podczas niezwykle ciekawego
i merytorycznego wykladu pt. Koncepcje i zasady
przedszkola promujgcego zdrowie pokazata korzysci
z podejmowania dzialan stuzacych zdrowiu.

JAK ZOSTAC PRZEDSZKOLEM
ProOMUJACYM ZDROWIE?

Profesor Barbara Woynarowska akcentowala
koniecznos¢  wspdlpracy nauczycieli, rodzicéw,
pracownikéw  niepedagogicznych  oraz  dzieci

na rzecz zdrowia. Przedszkole wedlug niej, jest
sprzyjajacym miejscem dla takiej aktywnosci z racji
stabilnosci struktury, programu, malej liczebnosci
grupy i czestego kontaktu z rodzicami. Wieloletnia
prakeyka pracy z programem pokazata, ze przedszkole
promujace zdrowie to takie, ktére realizuje nastgpujace
standardy: jest okreslona koncepcja przedszkola, czyli
powiazanie przedsigwzigé w zakresie promocji zdrowia
z podstawowymi celami i zadaniami przedszkola;
w  przedszkolu  panuje  przyjazna  atmosfera,
sprzyjajaca dobremu samopoczuciu i zdrowiu dzieci;
edukacja i codzienna praktyka zdrowych zwyczajéw;
podejmowanie przez przedszkole dzialan majacych
na celu podnoszenie kompetencji zatrudnionych
w przedszkolach o0séb 1 rodzicbw w  zakresie
dbatosci o zdrowie i edukacji zdrowotnej. Profesor
podkreslita réwniez, jak wazna jest rola dyrektora
i koordynatora ds. promocji zdrowia. Diagnoza
problemu, planowanie dziatan i ich ewaluacja, poparte
wspolpraca ze spolecznoscia lokalng oraz innymi
placéwkami edukacyjnymi w najblizszym otoczeniu
to warunki autentycznej pracy w kierunku promocji
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Uczestnicy konferencji z prof. Woynarowskq. Fot. D. Wojtasiriska

zdrowia. Prof. Woynarowska
akcentowata koniecznosé
badania opinii najmtodszych na
temat dziatari podejmowanych
przez przedszkole, np. metoda
»narysuj i opowiedz”.

JUZ PROMUJA ZDROWIE
W PRZEDSZKOLACH...
O  dobrych  prakeykach

promujacych zdrowie moéwity
Bozena Papierkiewicz (Przed-
szkole Miejskie nr 2 im. Jana
Brzechwy w Toruniu), Joanna
Malich  (Przedszkole nr 43
LU Krecika
w Bydgoszczy) oraz Krzysztofa

Szybownika”

Lewandowska i Malgorzata



Remiasz-Patyk (Przedszkole Miejskie nr 7 w Toruniu).
W tych placéwkach zdrowie promuje si¢ przez
niezwykle réznorodne dzialania: w zakresie ruchu
i aktywnosci fizycznej, zdrowego odzywiania, w formie
cyklicznych konkurséw, zaje¢ z rodzicami, dziadkami
oraz przedstawicielami wielu zawodéw. Nauka higieny
osobistej, uwrazliwianie na dbato$¢ o $rodowisko
naturalne, wpajanie zasad zdrowego zywienia
i angazowanie maluchéw w przyrzadzanie positkéw to
podstawowe elementy edukacji zdrowotnej przedszkoli.

Co DALE]...

Konferencja byla jednym =z elementéw
dziatai w ramach sieci instytucji edukacyjnych
promujacych zdrowie, ktdrej patronuje Osrodek
Rozwoju Edukacji. Za placéwke spetniajaca wymogi
promowania zdrowia uznaje si¢ t¢, ktdra ,we
wspélpracy z rodzicami uczniéw i spolecznoscia
lokalna: systematycznie i planowo tworzy srodowisko
spoleczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu i dobremu

dr Violetta Panfil-Smolifiska
KPCEN w Bydgoszczy

samopoczuciu  spotecznosci szkolnej oraz wspiera
rozwdj kompetencji uczniéw i pracownikéw
w zakresie dbalosci o zdrowie przez cale zycie” (wg
definicji przyjetej w ORE: https://www.ore.edu.
pl/2010/06/koncepcjal).

Przedstawiciele =~ KPCEN-6w  w  Toruniu
i Bydgoszczy, przedstawiciele Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w  Toruniu  oraz
przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy,
Toruniu zadeklarowali wspétprace na rzecz dziatan
w zakresie promocji zdrowia w przedszkolu.

Uczestnicy sympozjum byli zywo zainteresowani
tematem. Uznajac  jego wage, wyrazili ched
uczestnictwa w cyklicznych spotkaniach pos$wigco-
nych tym zagadnieniom, ktére obeda si¢ w potowie
czerwca 2018 r. w KPCEN w Toruniu. Zapraszamy
przedszkola do wspdlpracy i podejmowania
dziatai w celu uzyskania Certyfikatu Przedszkola
Promujacego Zdrowie w trosce o dobro nastgpnych
pokolen.

Moéj (nie)przyjaciel smartfon

22 marca 2018 roku w sali konferencyjnej
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy odbyta sig
konferencja zatytutowana Mdj (nie)przyjaciel
smartfon. Organizatorem przedsigwzigcia bylo
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Bydgoszczy. Konferencja byta adresowana
do dyrektoréw i nauczycieli wszystkich typéw szkét,
pedagogéw, wizytatoréw  Kuratorium — Oswiaty
w Bydgoszczy, nauczycieli konsultantéw i doradcéw
metodycznych placéwek oswiatowych naszego wo-
jewddztwa. Na spotkaniu byto obecnych okoto 200
uczestnikéw.

Patronat honorowy nad konferencjq objeli Marek
Gralik  Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty oraz
Piotr Catbecki Marszalek Wojewddziwa Kujawsko-
-Pomorskiego. Cate przedsiewzigcie byto organizowane
w ramach Dnia Nowych Technologii w Edukacji, kto-
remu patronowato Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Spotkanie poprowadzili:  dr Violetta Panfil-
-Smoliriska i Robert Preus, nauczyciele konsultanci
KPCEN w Bydgoszczy.

Celem konferencji bylo ukazanie pozytywnych
i negatywnych skutkéw korzystania z technologii
mobilnych. Do udzialu zaproszono prelegentéw,
ktérzy dokonali analizy nowych technologii w kon-

tekécie mozliwosci jej zastosowania w nowoczesnej
edukacji oraz wskazali zagrozenia ich nadmiernego
stosowania dla funkcjonowania mézgu.

W pierwszym wystapieniu Robert Preus zapre-
zentowal cickawe pomysly na wykorzystanie mo-
bilnych urzadzed w szkole, migdzy innymi: koddéw
QR, rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej. Zache-
cil uczestnikéw do korzystania z bezptatnych apli-
kacji, ktére mozna zastosowaé w nauczaniu réznych
przedmiotéw. Przedstawil tez pomysly na wykorzy-
stanie czujnikéw wbudowanych w smartfony. Méwit
miedzy innymi o czujnikach $wiatla, temperatury,
ci$nienia atmosferycznego czy zyroskopu. Przedsta-
wit tez procedury ich zastosowania podczas lekeji.
Dopetnieniem wystapienia Roberta Preusa byt pokaz
mozliwo$ci wykorzystania urzadzen mobilnych, ke6-
ry wspomagata Dorota Preus, nauczycielka Szkoly
Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy oraz uczniowie
VII Liceum Ogdlnoksztatcacego w Bydgoszczy. Na
koniec pokazu cz¢$¢ nauczycieli wzigta udzial w
Mannequin Challenge. Robert Preus zachecit takze
do aktywnego wypowiadania si¢ na temat mobilnych
technologii na wirtualnej tablicy, ktéra udostepnit
uczestnikom konferencji.
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Stanowiska do eksperymentéw obslugiwane przez wolontariuszy
VII LO w Bydgoszczy

Z kolei dr Michat Klichowski zaprezentowat bar-
dzo ciekawe badania. Adiunkt Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu przedstawit wpltyw nowych
technologii na zmiany neuroplastyczne zachodzace
w moézgu. W tym obszarze méwit o konsekwencjach

Grazyna Troszyniska
KPCEN we Wioctawku

stosowania ekranéw dotykowych oraz multizadanio-
wosci, wplywie nowych technologii na poziom roz-
poznawania emogji, a takze wchodzenia w interakcje
z innymi osobami. Podkredlit, ze technologie nie sg
tylko narzedziem, ale tez wplywaja na funkcjonowa-
nie spofeczne, emocjonalne i poznawcze.

Trzeba podkresli¢, ze dr Michat Klichowski prezento-
wat zaréwno swoje wyniki badan, jak i te, ktore byty
prowadzone w innych krajach.

Dr Maciej Debski, koordynator projektu badaw-
czego Fundacji Dbam o Mdj Z@si¢g, podjal temat
zwigzany z nalogowym korzystaniem z telefonéw ko-
moérkowych. Na podstawie prowadzonych przez sie-
bie ogdlnopolskich badari przedstawit wnioski doty-
czace fenoholizmu w Polsce. Przekazal najwazniejsze
wytyczne dla dzieci i rodzicéw. Méwit o konieczno-
$ci wprowadzenia domowego kodeksu korzystania
z mediéw cyfrowych. Podkreslit role relacji panu-
jacych w rodzinie, jako podstawy dla zachowania
whasciwych proporcji pomiedzy funkcjonowaniem
w $wiecie rzeczywistym i wirtualnym.

Konferencj¢ podsumowata dr Violetta Panfil-
-Smoliriska, nauczyciel konsultant KPCEN w Byd-
goszczy. Zwrécita szczegblng uwage na ukazywane
w wielu eksperymentach naukowych konsekwencje
wplywu nowych technologii na relacje spoteczne
i wynikajace z tego implikacje dla rozwoju mézgu.

Wszyscy uczestnicy konferencji byli zgodni, ze
rozwoju nowych technologii nie da si¢ powstrzymac,
dlatego warto je wykorzysta¢ w procesie dydaktycz-
nym. Trzeba jednak pamigta¢, aby wirtualng rzeczy-
wistoscig wspomagaé edukacj¢, a nie uczyni¢ z niej
dominujace $rodowisko uczenia sig.

Nauczyciele i uczniowie

wloclawskiego ,,Elektryka” szkola sie

Technikum nr 4 w Zespole Szkét Elekerycznych
we Wloclawku uczestniczy w projekcie Szkola Za-
wodowcéw realizowanym w ramach RPO Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(O¢$ Priorytetowa 10. Innowacyjna Edukacja). Jed-
nym z zadan sa kursy specjalistyczne, bedace formg
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dla nauczy-

cieli Zespotu Szkét Elektrycznych we Whoctawku
zorganizowany zostat kurs certyfikujacy pod nazwa:
»Nowoczesne metody montazu i napraw pakietéw
elektronicznych (elementy PTH&SMD), w tym
zawierajacych komponenty dziatajace w przestrzeni
kosmicznej”.

Szkolenie odbylo si¢ w Autoryzowanym Centrum



Szkoleniowym IPC we wloclawskiej firmie Renex.
Miato ono charakter praktyczny i obejmowato m.in.
zagadnienia z zakresu obstugi stacji lutujaco-rozluto-
wujacych, a takze technik montazu i demontazu ele-
mentéw przewlekanych oraz elementéw powierzch-
niowych.

Uzyskany Certyfikat IPC (ang. Association Con-
necting Electronics Industries) ma charakter mie-
dzynarodowy, jest wydawany przez Autoryzowane
Centra Szkoleniowe IPC na podstawie akredytacji,
przeprowadzonej przez uprawniong instytucj¢ (cen-
trala IPC w USA).

Certyfikaty IPC uznawane przez pracodawcéw
na calym $wiecie otrzymalo réwniez 16 ucznidw
wloctawskiego ,Elektryka” po ukoriczeniu szkolenia
»,INowoczesne metody montazu i napraw pakietéw
elektronicznych (tylko elementy SMD)”. Warto pod-
kresli¢, ze opisywane szkolenia obywajg si¢ wedtug z
gory ustalonych miedzynarodowych standardéw.

Zofia Spaliniska*
KPCEN Torun

Oprécz wyzej opisywanych szkolet dla miodzie-
zy whoctawskich szkét organizowane sa kursy m.in.
z zakresu spawania, programowania w Java, a takze
specjalistyczny kurs operatora wézkéw jezdniowych
podnosnikowych i podestéw ruchomych. Kazdy
kurs, nadajacy dodatkowe uprawnienia zawodowe
cenione na rynku pracy, jest dostosowany do kierun-
ku ksztatcenia w danej szkole.

W ramach projektu Szkola Zawodowcsw ze specjali-
stycznych kurséw zawodowych skorzysta 232 ucznidw,
w tym 45 z wloctawskich szkél: Zespotu Szkét Samo-
chodowych, Zespotu Szkét Technicznych, Zespotu
Szkét Ekonomicznych, Zespotu Szkét Elekerycznych.

Partnerem wiodacym projektu jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie. Projekt prowadzi Departa-
ment Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego w Toruniu oraz Kujawsko-Pomorskie Cen-
trum Edukacji we Wioctawku.

Podsumowanie IV edycji projektu
Torunski Urzad dla Mlodziezy

Nauczyciele i uczniowie odebrali podzigkowania
i dyplomy za zaangazowanie w realizacje IV edycji
projektu Torusiski Urzqd dla Miodziezy podczas
gali podsumowujacej, ktéra odbyta si¢ 1 marca
2018 roku o godzinie 13.00 w Centrum Dialogu
im. Jana Pawla II w Toruniu. Zespoly uczniowskie,
cztery nagrodzone i trzy wyréznione, dokonaty uro-
czystej prezentacji projektéw edukacyjnych.

Dyplomy nagrodzonym uczniom i podzigkowa-
nia nauczycielom wreczyl uroczyscie Michat Zaleski
Prezydent Miasta Torunia. ,Gratuluj¢ laureatom
konkursu i ich szkolnym opiekunom. Dzigkuje tak-
ze promotorom konkursu z Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli oraz moim kolezan-
kom i kolegom z urzedu, ktérzy pomagali uczniom
opanowaé niefatwe tajniki urzedowych procedur.
Ten projekt dla wszystkich stron okazat si¢ bardzo
pouczajacy, ale — podobnie jak w zwyklym zyciu —
pokazal, ze wspétpraca z nastolatkami nalezy do naj-
bardziej wymagajacych, cho¢ takie do najbardziej sa-
tystakcjonujacych” — zaznaczyl podczas spotkania z
laureatami Prezydent Miasta Torunia.

Projekt zrealizowany zostal przy wspétudziale
Urzedu Miasta Torunia. Celem projektu Toruziski
Urzqd dla Mlodziezy jest zwickszenie aktywnego
udziatu uczniéw i mtodych ludzi w zyciu publicznym,
rozwéj postaw obywatelskich, inwestycja w mlode
pokolenie poprzez budowanie kapitatu spotecznego
oraz rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatel-
skich. Uczniowie poglebili wiedzg¢ na temat funkcjo-
nowania samorzadu terytorialnego.

Przedsigwzigcie to bylo efektem wspétpracy to-
runiskich  samorzadowcéw Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu. Konty-
nuacja realizowanego projektu edukacyjnego to efek-
tywny sposéb na edukacje¢ obywatelska oraz zwick-
szanie udzialu miodych Polek i Polakéw w zyciu
publicznym.

Zagadnienie Czym jest samorzqd miejski? Skad si¢
wziql i jak funkcjonuje dzis? Gdzie mial i ma swoje
siedziby? przedstawit uczniom i nauczycielom Marcin
Czyiniewski, Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia. Dzialania Whydziatu Ochrony Ludnosci
Urzedu Miasta Torunia w zakresie bezpieczeristwa



przedstawit Krzysztof Mitrega, dyrektor Wydziatu
Ochrony Ludnos$ci Urzgdu Miasta Torunia.
Pierwszym elementem byto seminarium dla na-
uczycieli realizujacych projekt, podczas ktérego po-
znali zalozenia przedsigwziccia i otrzymali zadania dla
swoich uczniéw. Program obejmowat wizyty w sze-
$ciu wydziatach Urzgdu Miasta Torunia. Uczniowie
mieli zaplanowac i zatatwi¢ typowe sprawy urzedowe
oraz zapoznac si¢ z pracg poszczeg6lnych wydzialéw.
Pracownicy urzedu przygotowali dla uczniéw 28 cie-
kawych zadan do realizacji. Dziatania te stworzyly
milodziezy mozliwo$¢ komunikowania si¢ w spra-
wach publicznych. Uczniowie mieli okazjg ,,przeéwi-

Do realizacji IV edycji projektu edukacyjnego 7o-
rutiski Urzqd dla Mtodziezy prace zglosito 25 zespo-
16w (81 uczniéw). Do oceny przez komisje kon-
kursowa zostalo zakwalifikowanych 13 zespotéw
(48 uczniéw) pod opieka 6 nauczycieli.

W projekcie wziely udzial nastgpujace szkoty
z Torunia:

* I Liceum Ogolnoksztatcace

¢ II Liceum Ogélnoksztatcace

* Szkota Podstawowa nr 8

* Gimnazjum nr 9

* Zesp6t Szkét Technicznych i Zespot Szkét Inzynie-
rii Srodowiska.

czy&” wizyte w urzedzie,
poznaé wydziaty oraz obo-
wiazki urzednikéw wobec |
obywateli.

Nastepnie ucznio-
wie przedstawili rezultaty
swoich dziatari za pomoca
réznych form: profesjo-
nalnych prezentacji mul-
timedialnych, wywiadéw,
filméw czy pokazu zdjeé.
Podczas realizacji projektu SSSe
uczniowie dowiedzieli sie,
gdzie mieszcza si¢ niektdre
wydzialy Urzedu Miasta
Torunia, znajg ich adresy,
zapoznali si¢ z praca wy-
dzialéw:

* Wydziatu Spraw Admini-
stracyjnych

* Wydziatu Ewidencji i Re-
jestracji

* Wydzialu Srodowiska i Zieleni

* Wydziatu Ochrony Ludnosci

* Wydziatu Architektury i Budownictwa

* Urzedu Stanu Cywilnego.

W czasie realizacji projektu zastosowano metody

pracy:

* miniwykfad

* prace z tekstem

* prac¢ w grupach lub parach
* wypelnianie formularzy

® r0ZMOWE Nauczajaca.

Efekty projektéw, ktdre zostaly zaprezentowane
podczas uroczystoéci  podsumowujacej inicjatywe,
wyréznialy si¢ pomystowoscia, wieloscig podjetych
dziatai oraz olbrzymim zaangazowaniem ucznidéw
i nauczycieli. Pojawily si¢ nowe tematy, zaprezento-
wano je z pasja i zaangazowaniem. Nadestane prace
przedstawiaja wysoki poziom merytoryczny i orygi-
nalna, atrakcyjna formg prezentacji. Czwarta edycja
Toruriskiego Urzedu dla Miodziezy za nami. Wplynely

prace o bardzo zréznicowanym charakterze.

Whyréznione zespoly ze Szkoty Podstawowej nr 8 w Toruniu. Fot. Tadeusz Wariski

Laureaci (placéwka, nazwa projektu, opiekuno-
wie, liczba uczniéw):
o I miejsce — Zesp6t Szkét Inzynierii Srodowiska
w Toruniu, Zopata czy herbata?, Malgorzata Sob-
czak, 3 uczniéw
* I miejsce — I Liceum Ogdlnoksztalcace w Toru-
niu, Procedury zawarcia matzeristwa cywilnego,
Agnieszka Lesna, 3 uczniéw
* IT miejsce — II Liceum Ogélnoksztalcace w Toru-
niu, Zlozenie wniosku o dowdd osobisty dla doro-
stych i dzieci, Jacek Zywert, 3 uczniéw
* III miejsce — II Liceum Ogélnoksztalcace w To-
runiu w Toruniu, Kwalifikacja wojskowa, Jacek
Zywert, 3 uczniow.

Projekty wyréznione:
* Zesp6t Szkét Technicznych w Toruniu, Jak uzy-
skaé pozwolenie na budowe?, Magdalena Pulikow-
ska-Dabkiewicz, 4 ucznidéw
* Szkota Podstawowa nr 8 w Toruniu, Wjaki spo-
s6b zarejestrowad akt zgonu oraz akt urodzenia?,
Joanna Rybicka-Lewandowska, 4 uczniéw
* Szkola Podstawowa nr 8 w Toruniu, Sluby



cywilne, Joanna Rybicka-Lewandowska, 3 ucznidw.

Gratulagje dla laureatéw 1V edycji Torusiskiego
Urzedu dla Mlodziezy.

Projekty edukacyjne realizowane w szkotach an-
gazuja cala spoleczno$¢ uczniowska. Podczas pracy
nad metodg projektu najwickszy nacisk potozony jest
na proces: od planowania poprzez realizacj¢ do pod-
sumowania i oceny.

Realizowane przedsigwzigcie zapoznaje uczniéw z
zadaniami, ktérych realizacja zajmuje si¢ Urzad Mia-
sta Torunia i poszczegélne jego wydzialy oraz z obo-
wiazkami urzednikéw wobec obywateli. Wazne jest,
by mlodziez jak najwczesniej uczestniczyla w zyciu
spolecznym. To szczegélnie istotne w naszym kraju,
poniewaz w Polsce jest obserwowany problem niskie-
go kapitatu spotecznego, rozumianego jako zaangazo-
wanie ludzi w sprawy publiczne. Przejawem takiego
stanu rzeczy s3 niskie wskazniki zaufania miedzyludz-
kiego, nieduzy odsetek oséb dziatajacych w réinego

Danuta Potred
KPCEN w Toruniu

rodzaju oddolnych inicjatywach, stowarzyszeniach,
niskie czytelnictwo gazet, wreszcie staba frekwencja
wyborcza. Niski kapital spoleczny oznacza, ze Polacy
wecigz nie odnajdujg si¢ w roli obywateli — 0s6b zaan-
gazowanych, wspétdecydujacych o sprawach publicz-
nych. Problem ten dotyczy w powaznym stopniu lu-
dzi miodych. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy
jest ksztatt edukacji obywatelskiej w polskich szko-
tach. Edukacja obywatelska nie moze sprowadza¢ si¢
jedynie do przekazywania informacji na temat samo-
rzadu terytorialnego. Musi rozwija¢ takze umiejgtno-
$ci przydatne podczas zalatwiania konkretnych spraw
zyciowych w urzedach.

Pragniemy podzi¢kowa¢ nauczycielom, uczniom,
dyrektorom, kierownikom i pracownikom, ktdrzy
wzigli udziat w tym projekcie.

* Autorka i koordynatorka projektu , Torunski
Urzad dla Mlodziezy”

Szkolna trauma, czyli przymus

czytania lektur

Jak zacheci¢ uczniéw do wejscia w $wiat ksiazki?
Jak zacheci¢ do czytania? Jakimi sposobami trafi¢
w mape $wiata dzieci i mlodziezy pokolenia ,Z”?
Jak przygotowaé uczniéw do egzaminu, skoro 13—

Instytutu Badan Edukacyjnych, ze na lekgji, podczas
ktérej ma by¢ omawiana zadana lektura, okazuje
sig, iz tylko 3—4 uczniéw w klasie ja przeczytato
i zastanawiala si¢, dlaczego tak jest.

14% uczniéw w klasie si¢ga
po zadane teksty? Na te i inne
pytania  prébowali
odpowiedZ uczestnicy dyskusji
panclowej Jak pracowaé na
lekcji z uczniami, ktérzy nie
przeczytali  lektury?,  ktéra |
miala miejsce 23 marca 2018
roku w  Kujawsko-Pomorskim
Centrum Edukacji Nauczycieli (% f)
w Toruniu. Problem jest palacy,
zglaszany przez wielu nauczycieli,
potwierdzany przez ucznidw,
ktérzy nie sa zainteresowani
poznawaniem lektur.

znalezé

=
= sTyr R
- FDUKL

Pierwsza czedcia spotkania Panelistki: E. Kondrat, A. Pigtek, D. Potrg¢ i D. Warska. Fot. Ewa Kondrat, Dominika Warska

byly 15 minutowe wystapienia panelistek. Anna
Piatek rozpoczela dyskusje od podania informacji

Danuta Potr¢¢ podjeta si¢ scharakteryzowania
wspodtczesnego odbiorcy edukacji, czyli pokolenia



,Z”. Ewa Kondrat, analizujac wybrane zapisy
podstawy programowej i zadania w Informatorze
0 egzaminie dsmoklasisty z jezyka polskiego od roku
szkolnego  2018/2019  (dostgpnym  na
internetowej CKE), stwierdzita, ze tak naprawdg
uczniowie moga spodziewac si¢ zadan sprawdzajacych
wszystkie kompetencje. Natomiast Dominika Warska

stronie

dzielita si¢ przyktadami dobrej praktyki ze swojego
do$wiadczenia nauczyciela polonisty pracujacego
z miodzieza w Zespole Szkét Mechanicznych,
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu.
Nauczyciele w  trakcie wystapieri panelistek
zapisywali swoje refleksje na karteczkach i nastgpnie
whaczali si¢ do dyskusji. Nie znalezliimy gotowych
odpowiedzi na nurtujace nauczycieli pytania.
Mozliwe, ze nie ma jednego sposobu na zachgcanie
uczniéw do czytania. Nalezy jednak zmierzy¢ sig
z problemem, poniewaz udawanie, ze uczniowie
czytaja, a nauczyciele wykorzystuja nieprzeczytana
przeciez ksiazke do ksztalcenia réznych umiejetnosci,

Dominika Wojtasisiska
KPCEN w Toruniu

jest zyciem w fikgji.

Opowiada¢, czytaé na glos, przeprowadza¢
sprawdziany ze znajomosci lektury, zaja¢ sig
analizowaniem i interpretacja fragmentéw czy moze
wesprze¢ si¢ adaptacjg filmowa? — padaly pomysty
i refleksje. Jedno stato si¢ pewne, ze sprawdziany
ze znajomosci szczegdtéw tresci lektury na pewno
zniechecaja, a nie zachecaja do kontaktu z ksiazka.
Natomiast wyraznie wybrzmialo przekonanie, ze
nalezy wej$¢ w mape $wiata ucznia reprezentujacego
pokolenie ,Z”, poniewaz jesli tego nie zrobimy,
stracimy z nim kontakt, zgubimy go...

Rozmowa trwala ditugo, a formula spotkania
w postaci dyskusji panelowej temu sprzyjata.
Uczestnicy spotkania bardzo wysoko ocenili forme
interaktywng, ktdéra zaproponowala Anna Pigtek,
nauczycielka konsultantka KPCEN w Toruniu,
pomystodawczyni oraz organizatorka wydarzenia.
Whnikliwe przygotowanie panelistek zostato réwniez
docenione przez nauczycieli.

By¢ wolontariuszem

»Wolontariat spetnia wazna rol¢ wychowawcza,
jest nauka empatii, otwiera nowe perspektywy — to
istotny aspekt dzialania szk6t” — tymi stowami Mal-
gorzata Trzeciak dyrektor Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, otworzyta
konferencje Wolontariat w szkole — uczniowie aktyw-
ni dla innych. Sympozjum odbylo si¢ 12 marca br.
w Centrum Dialogu w Toruniu, a jego organizator-
kami byly Zofia Spaliriska i Regina Strzemeska, na-
uczycielki konsultantki KPCEN.

Po otwarciu konferencji Zofia Spalinska przed-
stawita gléwnych prelegentéw: Ewe Ignaszak, wizy-
tatora Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, Tomasza
Dominiaka ze Stowarzyszenia Wspierania Oséb Nie-
petnosprawnych Subicere i dr Lidi¢ Chylewska-Bara-
kat, psychologa klinicznego.

O WOLONTARIACIE — TEORETYCZNIE

Ewa Ignaszak w wystapieniu Uwarunkowania
Jformalnoprawne dziatalnosci wolontariatu w szkole
przedstawita funkcjonowanie wolontariatu od strony
prawnej. Skupita si¢ na regulacjach przepiséw doty-
czacych dziatalnodci filantropijnej w szkole. Prezen-
tacja Tomasza Dominiaka (Wolontariatr jako forma

ksztattowania postaw i promowania wartosci) skupiata
si¢ na informacjach, jakie postawy ksztattuje dziatal-
no$¢ w wolontariacie, jak wyglada cykl wspétpracy
z wolontariuszem, gdzie moga dziata¢ uczniowie.

Zofia Spaliriska przedstawia prelegentéw. Fot. Dominika Wojtasiriska



Dr Lidia Chylewska-Barakat w wyktadzie Pomagac
innym — czy to jest sposéb na zycie? méwita o réznych
motywacjach, ktérymi kieruja si¢ wolontariusze. Ak-
centowata wazng role $wiadomosci korzysci, ktére
uzyskujemy, pomagajac innym. Poréwnywata polskie
i kanadyjskie podejscie do bycia wolontariuszem.

DOBRE PRAKTYKI —
UCZNIOWIE DZIAYAJA DLA INNYCH

Kolejna czgécia konferencji byla prezentacja
dobrych praktyk — przyktadéw dziatalnosci dobro-
czynnej. Nauczyciele ze szkdét w regionie opowiadali,
w jaki sposob ich uczniowie-wolontariusze pomaga-
ja innym. Malgorzata Zalewska z Technikum Me-
nedzerskiego w Toruniu wymieniata m.in. pomoc
w schroniskach dla bezdomnych zwierzat, zbidrke
ubrari dla uchodzcéw z Aleppo, ,Szlachetng Paczke”
i $wiateczng zbidrke zywnosci, ,Maraton Pisania Li-
stéw” (wspdtpraca z Amnesty International), ,,Jadto-
dzielni¢”, ,Wymienialnie ksiazek”, ,Zywa Bibliote-
k¢” — spotkania z ludzmi-,zywymi ksigzkami”, ktére
maja na celu uwrazliwi¢ na inno$¢, propagowaé to-
lerancje. Magdalena Prusakowska z V Liceum Ogdl-
noksztalcacego w Toruniu zaznaczyla, ze dziatalno$¢
w wolontariacie wspiera rozwdj ucznia w burzliwym
okresie dorastania na poziomie inteligencji emo-
¢jonalnej, spotecznym, poznawczym, duchowym.
Przedstawiata strukture funkcjonowania wolonta-
riatu w szkole i opisywata funkcj¢ nauczyciela-koor-
dynatora. Aldona Rzepiriska méwita o dzialalnosci
Szkolnego Kota Caritas (diecezja torunska). Wy-
mienila m.in. takie inicjatywy, jak Swiatowy Dzien
Chorego, ,Wigilijne Dzielo Pomocy Dzieciom”,
»Noc Wolontariatu i Tolerancji”, szkolny happening
,Serce dla mamy”, festyn dla dzieci ,,BadZmy razem”,
obchody Dni Papieskich w szkole. Zaznaczyta, ze za
swoja dziatalno$¢ dobroczynna otrzymali Certyfikat
Torunskiego Aniota.

Wolontariusze ze szk6t angazuja do wspétpracy
instytucje.

Magdalena Illeczko z MDK w Toruniu zapre-
zentowala Rézne oblicza wolontariatu na podstawie
»Klubu Osmiu”. Klub poczatkowo dziatal w OPPH
»,Dom Harcerza”, a w 2002 roku zostal przeniesiony
do MDK. Jego cztonkami sa uczniowie gimnazjum
i szkét ponadgimnazjalnych. Organizowat Karnawa-
towy Bal Integracyjny, tematyczne cykliczne imprezy
dofinansowane przez toruniski Urzad Miasta, warsz-
taty ,Bezpieczne wakacje” i inne zajecia dotyczace
bezpieczeristwa we wspdipracy ze straza pozarna, po-
licja, straza miejska. W Domu Pomocy na Wrzosach
organizowali Dni Babci i Dziadka, dla dzieci z Domu
Dziecka — atrakcje na Barbarce w Dniu Dziecka
i wiele innych wspaniatych inicjatyw skierowanych
do oséb starszych i dzieci.

BY URZECZYWISTNIC MARZENIA...

Szkolne Koto Przyjaciét ,Mam marzenie” z Ze-
spotu Szkét nr 8 w Toruniu, ktérego opiekunka jest
Jolanta Kosiorek, reprezentowaly dwie uczennice.
Ich prezentacja odzwierciedlata emocjonalne zaan-
gazowanie dziewczynek w dzialalno$¢ dobroczynna.
Méwily o pomocy chorym dzieciom (przebywajacym
w szpitalach, Centrum Onkologii w Bydgoszczy, ho-
spicjach) w spetnianiu ich marzen — tych drobnych,
dotyczacych upragnionych zabawek i gadzetéw,
oraz tych wigkszych, jak np. sfinansowanie wyjazdu
na wakacje. By zrealizowa¢ pragnienia potrzebuja-
cych, niejednokrotnie przeznaczaly na te cele wiha-
sne oszczgdnosci. Za swoja wyjatkowa dziatalnos¢
uczniowie kota ,Mam marzenie” zostali uhonorowa-
ni ,,Krysztatowym Sercem” od ,,Nowosci”.

MOTYWOWANIE — SZKOLENIE —
WSPOLPRACA

Hanna Kapelinska z II LO w Toruniu méwi-
ta o Torunskim Glosie Profilaktyki, ktéry funkcjo-
nuje pod patronatem Prezydenta Miasta Torunia,
integrujac wiele $rodowisk zajmujacych si¢ szeroko
rozumiang profilaktyka. Byla mowa o wspétpracy
z Domem Harcerza, z psychologami. Koordynator-
ka tego wolontariatu akcentowala prac¢ z uczniem
na zasadzie dialogu motywujacego. Zesp6t Szkét
w Czernikowie, reprezentowany przez Sylwi¢ Mar-
kuszewska-Grosik i Agnieszke Paczkowska, mégt si¢
pochwali¢ dziataniem w ramach Szlachetnej Paczki,
dla Fundacji DKMS, praca podczas Dnia Dawcy
Szpiku Kostnego. Organizuja réwniez zbi6rki oraz
szkola wolontariuszy.

Réwnolegle do  prezentacji  konferencyjnych
odbywaly si¢ warsztaty dla mlodziezy w dwéch
grupach, koordynowanych przez Aldong Rzepiriska
i Agnieszk¢ Majewska. W pracy zespotowej ucznio-
wie omawiali definicj¢ wolontariatu, charakterysty-
ke wolontariusza pod wzgledem cech osobowoscio-
wych, sposoby i miejsca dzialania dobroczynnego.
Warsztaty byly okazja do zapoznania uczniéw z idea
wolontariatu, zainspirowania ich do dziatai na rzecz
innych ludzi oraz doskonalenia wspétpracy.

Konferencja Wolontariat w szkole — uczniowie ak-
tywni dla innych byla interesujacym i pouczajacym
spotkaniem nauczycieli, uczniéw i wolontariuszy.
Wzbudzita spore zainteresowanie uczestnikéw, poru-
szyla emocje. Pokazata, w jaki sposéb miodziez moze
podja¢ dziatalno$¢ dobroczynng i jak nauczyciele
moga w tym pomoc. Przypomniata, jak istotne jest
bycie dla innych — zaréwno to bezinteresowne, jak
i to ze $wiadomoscia whasnych korzysci, ale zawsze
ukierunkowane na dobro drugiego cztowieka.



Danuta Potreé
KPCEN w Toruniu

Zywe stlowo w Czernikowie

57 uczniéw z 19 szkét podstawowych regionu
deklamowato podczas  XII  Konkursu
Recytatorskiego  Tworcéw  Ziemi Dobrzyriskiej w
Czernikowie ,,Dobrze, ziemio...”, ktory odbyt si¢ 17
marca 2018 roku. Frekwencja byla, jak co roku, bardzo
wysoka, ale po raz pierwszy przekroczyla liczbe 50 oséb.

Jury konkursu, w ktérego sktad wchodzito dwéch
poetéw Lipnowskiej Grupy Literackiej: Zbigniew
Trzebniak i Jan Manewicz oraz Danuta Potred,
nauczycielka konsultantka z Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, mieli
nietatwe zadanie wyboru najciekawszych interpretagji.
Uczniowie w wicku od 9 do 13 lat podjeli si¢
prezentacji niekiedy bardzo trudnych i dhugich
utworéw poetéw ziemi dobrzynskiej, m.in. Gustawa
Zieliniskiego, Jerzego Pietrkiewicza, Jadwigi Jatowiec
oraz poetdéw ze wspomnianej Lipnowskiej Grupy
Literackiej, w tym Dariusza Chrobaka, ktéry jest
dyrektorem szkoly podstawowej i organizatorem
konkursu. Poziom recytacji byt bardzo wysoki,
dlatego nagrody ksigzkowe przypadly az 8 osobom,
a 15 zostalo wyréznionych. Dariusz Chrobak udzielat
fachowych porad mlodym uczestnikom spotkania.
Nagrody i wyréznienia Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. K.K. Baczynskiego otrzymalo kilkunastu uczniéw.
Jury miodziezowe powolywane na poczatku konkursu
przyznalo swoje nagrody i wyrdznienia. Natomiast
nagroda Stowarzyszenia Gmin Ziemi Dobrzyriskiej
powedrowata do ucznia Szkoly Podstawowej
w Trzebiegoszezy, Artura Drzazdzewskiego.

Dariusz Chrobak co roku tworzy niezwykla
atmosfer¢ bawienia si¢ stowem, mitosci do jezyka
polskiego oraz wspdlnoty zainteresowann migdzy
dorostymi i uczniami. Warto podkresli¢ fake, ze
nauczyciele opiekunowie, ktérzy przygotowali

wiersze

z kolekeji Osieckiej Izby Kultury. Wséréd rzezb
znalazla si¢ Matka Boska ze Skgpego. Oko cieszyly
wystawy zdjeé¢ lotniczych Mirostawa Radciniewskiego
oraz ilustracje koled z ,Piwnicy pod Baranami”.
Nauczyciele, uczniowie i rodzice zapoznali sig
z projektami edukacyjnymi na temat poznawania
ziemi dobrzyniskiej, ktére byly realizowane w Szkole
Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego
w Czernikowie.

Wszyscy uczestnicy zostali ugoszczeni kawa, herbata,
owocami i stodkosciami oraz obiadem. Konkurs trwat
kilka godzin. Obraz, $piew, taniec i rzezba towarzyszyly
wydarzeniu, uczac mlodych ludzi odpowiednich
podstaw odbioru réznych rodzajéw sztuki.

Konkurs zakoniczyt si¢ podzickowaniami, sesja zdje-
ciowa, wpisami poetéw do tomikéw wierszy — jednym
sfowem trudno bylo si¢ rozstaé. Spotkanie zostato
w perfekcyjny sposéb zorganizowane i przemyslane
przez Kamile Bulakowska i Monike Pigtkowska,
nauczycielki ze Szkoty Podstawowej w Czernikowie.

W konkursie wzieli udzial uczniowie szkét
podstawowych z:

Dobrzynia nad Wisla, Wielgiego, Zadusznik,
Wolki, Skepego, Lipna, Trzebiegoszczy, Maliszewa,
Woli, Ciechocina, Swictostawia, Osieka nad Wista,
Makowisk, Oséwki, Steklina, Czernikowa oraz
z Milodziezowego Centrum Kultury w Lipnie
i Stowarzyszenia ,,Czyz-nie”.

Sponsorzy:

Starostwo  Powiatowe w  Toruniu, Urzad
Gminy w Czernikowie, Stowarzyszenie ,Czyz-
nie”, Stowarzyszenie Gmin Ziemi Dobrzyriskiej,
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu, poeci Lipnowskiej Grupy Literackiej oraz
Szkota Podstawowa w Czernikowie.

uczniéw do recytacji, poswiccili whasny
wolny czas w sobot¢ na rozwijanie
zainteresowart i talentéw  swoich
podopiecznych. Nigdy nie wiadomo, jakie
znaczenie w przysztym zyciu ucznidéw
bedzie miat udzial w konkursie, pasja
recytatorska, obycie si¢ z wystapieniami. ..

Spotkanie u$wietnit wystep grupy
tanecznej ,Mali czernikowianie” pod
kierunkiem Joanny Skowron-skiej oraz
wystep solistek z chéru szkolnego ,,Pikolo”,
ktéry prowadzi Malgorzata Janiszewska.
Mozna bylo réwniez podziwia¢ przepigkne
figury Matki Boskiej rzezbione w drewnie

Uczestnicy XII Konkursu Recytatorskiego Twdrcow Ziemi Dobrzyiiskiej
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Rzeczywistos¢ rozszerzona w szkole?

Na poczatku trzeba wyjasnié, ze rzeczywisto$¢ roz-
szerzona (ang. augmented reality, AR) to technologia
taczaca $wiat rzeczywisty z wirtualnym. To jest chy-
ba najkrétsze i najprostsze wyttumaczenie zjawiska,
o ktérym bedziemy méwié. Nie oznacza to weale, ze
technologia AR jest prosta, raczej korzystanie z niej,
bo samo tworzenie jest zdecydowanie bardziej skom-
plikowane. Warto jednak zacza¢ o niej rozmawiaé
i zastanawia¢ si¢, w jaki sposéb mozna ja zastosowaé
w szkole. Czy w ogéle warto ja realizowac?

Przede wszystkim trzeba powiedzie¢, ze rzeczywi-
stos$¢ rozszerzona nie jest nowa technologia. Pierwsze
préby jej tworzenia siggaja poczatku lat szes¢dziesia-
tych!, czyli jeszcze przed era komputeréw osobistych.
Duzisiaj stosuje si¢ ja z powodzeniem w medycynie,
wojsku (szczegélnie w lotnictwie), motoryzacji, mu-
zeach i innych miejscach kultury, a takze w niekt6rych
uczelniach. Technologia AR ma réwniez szans¢ prze-
nikna¢ do szkoly. Zreszta pierwsze niesmiate préby
pojawily juz kilka lat temu. Wydawnictwo Nowa Era
wprowadzito rzeczywisto$¢ rozszerzona w podrecz-
nikach przyrody i historii do klasy 4. Szkoda tylko,
ze t¢ ide¢ wkrétce porzucito.

Na czym polega rzeczywisto$¢ rozszerzona?
W wersji podstawowej oznacza mozliwo$¢ odtworze-
nia tekstu, filmu, animacji lub dzwicku za pomoca
tabletu lub smartfona po najechaniu nim na dowol-
ny element otaczajacej nas rzeczywistosci. Wyobraz-
my sobie taka sytuacje, kiedy najezdzamy smartfo-
nem na wydrukowang kart¢ z rysunkiem i poprzez
niego ogladamy ozywione elementy tego rysunku.
Widzimy je z kazdej strony w wygenerowa-
nym $rodowisku tréjwymiarowym. Zeby
dos$wiadczy¢ tego zjawiska, w tym najprost-
szym wariancie, nasz smartfon powinien
by¢ wyposazony w kamere, odpowiednie
czujniki: Zyroskop i akcelerometr oraz mie¢
zainstalowang aplikacj¢ do odczytywania
rzeczywistosci rozszerzonej. Jedli zastana-
wiacie si¢ Pafstwo, czy Wasze smartfony
spetniaja takie warunki, to jestem pewien,
ze w wigkszosci przypadkéw tak, a smartfo-
ny uczniéw na pewno. Do tego wszystkiego
potrzebny jest nam jeszcze wydruk papie-

rowy z materialem dydaktycznym, ktéry zostanie
ozywiony poprzez nasze urzadzenie. Obecnie jest juz
bardzo duzo materiatéw, ktére mozna wykorzystaé
w edukagji na réznych poziomach nauczania.

W edukacji wezesnoszkolnej na przyktad moze-
my wydrukowa¢ rysunek, ktéry zlecimy do poko-
lorowania dzieciom. Potem uczniowie moga swo-
je prace podziwial w rzeczywistosci rozszerzonej.
Oprécz koloréw zobacza animacjg. Calos¢ jest takze
udzwickowiona. Uczestniczylem w takich zajeciach
w Szkole Podstawowej nr 32 w Bydgoszczy. Lekcja
w klasie trzeciej byta poswiccona Afryce. Rados¢
dzieci z ozywionego obrazu byta bezcenna. Zeby taki
rezultat osiagna¢, nalezy w urzadzeniu mobilnym za-
instalowa¢ bezptatna, polska aplikacj¢ PicQuick AR
VR 3D i wydrukowa¢ dotaczone do niej kartki, np.
Ocena i Kosmos. Ale to nie jest jedyna propozycja
dla edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej. Warto
zainteresowac si¢ takze aplikacja Quiver - 3D Colo-
ring App. Proponuje ona duzo wigcej bezplatnych
rozwiazan. Wszystkie znajdziemy, pobierzemy i wy-
drukujemy ze strony http://www.quivervision.com/
coloring-packs/ Sa bardzo atrakcyjne i interaktywne,
a wiele z nich ma duzy potencjat edukacyjny i po-
znawczy. Dzigki wspomnianej aplikacji dziecko nie
tylko moze oglada¢ rzeczywisto$¢ rozszerzona, ale
takze uczestniczy¢ w réznych interaktywnych zaba-
wach, manipulowa¢ elementami, niemal ich ,doty-
ka¢”, sterowaé bohaterami kreskéwek, wreszcie po-
znawaé budowe komérek czy uczestniczy¢ w erupcji
wulkanu.

o Zapisano w Galerii

Malwina K., uczennica klasy 3, Szkola Podstawowa nr 32 w Bydgoszczy

! Eukasz Michalik, Historia wirtualnej rzeczywisto$ci. Skad wzie-
ty si¢ gogle VR?, https://gadzetomania.pl/57627 historia-vr



Dla klas nieco starszych ciekawym rozwiazaniem
moze okazaé si¢ do$wiadczanie rzeczywistosci roz-
szerzonej poprzez budowe anatomiczng czlowieka,
w tym takze serca. Wystarczy zainstalowa¢ w smart-
fonie aplikacjc Anatomy 4D i spojrze¢ poprzez nig
na wczesniej wydrukowany rysunek serca, zapropo-
nowany przez producenta oprogramowania. W efek-
cie zobaczymy wygenerowany w $rodowisku tréj-
wymiarowym obraz bijacego serca, ktére nie tylko
mozna oglada¢ z kazdej strony, ale réwniez wylacza¢
i wlacza¢ wszystkie jego elementy: przedsionki, ko-
mory, przeptyw krwi, zatrzymywac akeje serca, zoba-
czy¢, gdzie jest aorta. Dzigki tej aplikacji mozna tak-
ze poznawaé anatomiczng budowe cztowieka i wiele
innych rzeczy.

Kolejnym sposobem wykorzystania rzeczywistosci
rozszerzonej sa wyszukiwarki $wiata. Jedna z nich jest
Wikitude. Na podstawie widzianego przez smartfon
obiektu lokalizuje go przy uzyciu GPS, nastgpnie po-
biera o nim informacj¢ z bazy, ktéra w 2013 roku
liczyta 100 milionéw obiektéw, a pobierana byta ze
180 krajéw. Nastgpnie te informacje sa wyswietla-
ne w urzadzeniu mobilnym. I wszystko dzieje si¢ tu
w czasie rzeczywistym. Jak to dziata w praktyce? Je-
§li jestesmy w Warszawie i przez obiektyw smartfona
patrzymy na Zamek Krélewski, to na obrazie Zamku
wyswietlajg si¢ dodatkowe informacje dotyczace jego
powstania, historii z mozliwoscia przeczytania wigcej.

Do tego wszystkiego nie musimy sta¢ blisko
obiektu, to moze by¢ odleglos¢ kilkaset metréw,
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Aplikacja Anatomy 4D z wygenerowanym srodowiskiem tréjwy-
MIAroOWym w rzeczywistosci rozszerzonej

Dla milo$nikéw historii ciekawym rozwiazaniem
moze okaza¢ si¢ aplikacja Gniezno 3D. Dolaczony
do niej wydruk umozliwia przeniesienie nas do grodu
gnieznienskiego i ogladanie jego rekonstrukeji sprzed
setek lat. W technologii 3D wykonano katedrg, basz-
t¢, faznig, mury i inne elementy. Do tego wszystkiego
wiele prezentowanych modeli opatrzonych jest cieka-
wymi uwagami lektora. ,Ozywianie” historii w taki
sposéb na pewno bardziej zaangazuje uczniéw i zain-
teresuje ich pierwsza stolica Polski.

Inne rozwiazanie demonstruje aplikacja Space-
craft 3D, ktora zaproponowata NASA. Dotaczono
do niej wiele wydrukéw. Moga one nas przenies¢ na
Marsa czy Plutona, ukaza¢ wiele tréjwymiarowych
urzadzei wykorzystywanych podczas prawdziwych
wypraw kosmicznych. Czg$¢ z nich jest animowana,
a producent oprogramowania umozliwit nam mani-
pulowanie ich poszczegdlnymi czgdciami. Na pewno
zrobi to bardzo duze wrazenie na uczniach, na przy-

ktad podczas lekgji fizyki.
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a nawet kilku kilometréw. Szczyt gérski, za-
bytkowy budynek lub inny wazny element
otaczajacej nas rzeczywistosci zostanie pra-
widtowo zlokalizowany.

Podobnych aplikadji jest juz wigcej i maja
rézne zastosowania. Zachecaja do zwiedza-
nia, ruchu, wycieczek po miastach, ulicz-
kach, zaspakajaja ciekawo$é. 1 co wazne,
mozna je wykorzystywaé poza formalnymi
murami szkolnymi i tradycyjng edukacja.

Jesli chcemy wyjs¢ poza gotowe przykta-
dy i zrobi¢ wlasne, samodzielnie wzbogaci¢
tresci drukowane o wiele ciekawych pomy-
stéw multimedialnych, to mamy juz w tym
zakresie bezptatne aplikacje, ktére to umoz-
liwiaja. Jedna z nich jest Aurasma, ktéra
niedawno zmienita nazwe na HP Reveal.
Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktérej dzigki
zaprojektowanej przez nas rzeczywistosci
rozszerzonej ozywa gazetka szkolna, a uczen, najez-
dzajac smartfonem na jej fragmenty, uzyskuje dodat-
kowe, ciekawe informacje multimedialne. Podobnie
mozemy zrobi¢ z treSciami w podreczniku. Obraz
lub schemat moze przeméwi¢ do ucznia dodatko-
wymi tresciami. Ciekawym pomystem byloby takze
utworzenie przez ucznidéw kartek okolicznosciowych
z rzeczywistoscia rozszerzona, a osoby, ktore by je
ogladaly - poprzez kamer¢ mobilnego urzadzenia -
zobaczylyby wigcej niz to, co jest na niej narysowane.
Przyktady mozna by mnozy¢. Tworzenie rzeczywisto-
§ci rozszerzonej jest juz mozliwe w edukacji. Wystar-
czy mie¢ pomyst.

Laczenie $wiata rzeczywistego z wirtualnym to
dobre rozwiazanie na ciekawe fragmenty lekeji, na
wspomaganie procesu nauczania wielu przedmiotéw.
Przytoczone przeze mnie aplikacje sa jednymi z wie-
lu wséréd bogatej oferty edukacyjnej rzeczywistosci
rozszerzonej. Sadze, ze kazdy nauczyciel bedzie miat
swoje pomysly, odpowiednie do poziomu nauczania
i prowadzonego przedmiotu.




dr Kazimierz Mikulski
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

Programowanie czy kodowanie —

co wybrac?

Niejednego mtodego nauczyciela nurtuje pytanie:
nauczaé programowania czy kodowania? Odpowie-
dzi autorytetéw naukowych, w tym takze nauczycieli
akademickich, nie tworza warunkéw do jednoznacz-
nych dziatari.

A jednak nalezatoby wybrad i podja¢ dziatania ku
dobremu nauczaniu.

Interesujace poglady przedstawit na jednej z kon-
ferencji w 2015 roku, Bohumir Soukup, ktéry uwa-
7a, ze w ostatnich kilku (o ile nie kilkunastu) latach w
Swiecie, jak i w Polsce, zaczyna by¢ dotkliwie odczu-
walny brak dobrych programistéw. Niektore paristwa,
uczelnie czy inne instytucje probujg zachgcad ludzi do
nauki programowania. Rodzq si¢ projekty ministrow
edukacji (Wielkiej Brytanii, Estonii), uniwersytetéw
(MIT, Carnegie Melon) czy firm prywatnych (Google,
Microsoft, Lego) itp. Niestety, zamiast nauki programo-
wania chodzi w nich w wigkszosci 0 naukg kodowa-
nia — kodowania dla komputersw. Ta metoda w ciggu
ostatnich 20 lat nie doprowadzifa do wykszratcenia
wystarczajgcej liczby programistéw i - wedtug mnie
(Bohum Soukup) — nadal nie bedzie przynosita po-
zqdanych efektow. Dlaczego? Dlatego, ze potrzebujemy
programistéw, a nie ,,koderéw”.!

Na pytania Izabeli Marczak dotyczace okreslenia
~kodowanie” uzywanego cze¢sto zamiennie z ,,progra-
mowaniem” oraz o istot¢ tego okreslenia odpowia-
da Iwona Brzézka-Ztotnicka, bedaca koordynatorka
ogolnopolskiego programu edukacyjnego firmy Sam-
sung — ,,Mistrzowie Kodowania”.

Programowanie, méwi Iwona Brzézka-Zotnicka,
jest pojeciem szerszym. Kodowanie jest czgdcig pro-
gramowania. Dodaje, ze programowanie jest proce-

'Na jednej z konferencji organizowanej przez prof. J. Morbitzera:
Bohumir Soukup, Nauka programowania zamiast przedmiotu
informatyka w szkotach podstawowych, [w:] Cztowiek — Media
— Edukacja. Red. naukowa: J. Morbitzer, D. Morariska, E. Mu-
sial, Wydawca: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej,
Dabrowa Gérnicza 2015

https://www.sgpsys.com/pl/Soukup_2015_Nauka_programo-
wania_zamiast_przedmiotu_informatyka_w_szkolach_podsta-

wowych.pdf

Nauka pisania programéw to gimnastyka dla mdzgu.
Pozwala wypracowac umiejetnosé efektywnego myslenia
0 rzeczach niezwiqzanych z informatykq.

Bill Gates

sem zlozonym z kilku etapéw. Jako przyktad podaje
programowanie aplikacji, ktére zaczyna si¢ juz na eta-
pie jej projektowania, czyli myslenie o tym: dla kogo
ona ma by¢, jaki problem ma rozwiazywa¢, do czego
ma stuzy¢, jak ma wygladaé, na jakich urzadzeniach
ma dziata¢. Kolejnym etapem, dodaje I. Brzézka-
-Zlotnicka, jest wlasnie zakodowanie naszego pomy-
stu, czyli przetozenie go na jezyk komputera tak, aby
w rezultacie byt on czytelny dla kazdego. Oczywiscie
koordynatorka wskazuje, ze na tym nie koniec. Nie-
zbedne jest jeszcze przetestowanie zaproponowanych
rozwiazan i ewentualne wdrozenie zmian?.
Natomiast Bohumir Soukup uwaza, ze réznica
miedzy programistg a ,koderem” jest taka, jak migdzy
pisarzem i tlumaczem.” Autor tego stwierdzenia
dodaje: Programowanie to dziatanie, ktdrego wynikiem
jest program. Dlatego tez podkreslam, ze programem nie
Jest wylqcznie program komputerowy.* W dalszej czgéci
wypowiedzi autor programem nazywa przepis na
co$, czyli kolejnosci polecen, ktdre nalezy wykonad,
aby osiagna¢ zamierzony efekt. Wskazuje na réznicg
miedzy przepisem i programem polegajaca na tym, ze
program jest juz bardzo szczegbtowym (przemyslanym
i doprecyzowanym) przepisem. Twoérca programu,
zdaniem B. Soukup’a, uwzglednia  wszystkie
przewidziane, jak i nieprzewidziane sytuacje mogace
zaistnie¢ w danym czasie i danym miejscu. Twoérca
»Balti€go™ przedstawia préby zdefiniowania okreslen
zwiazanych z programowaniem. I tak proponuje
nazywac:
* programowanie = rozwigzywanie probleméw
* programista = osoba rozwiazujaca problemy (7p.

% http://innpoland.pl/120883,umiesz-ugotowac-jajko-w-takim-
razie-kodowania-tez-sie-nauczysz [2018-02-28].

% Bohumir Soukup, Nauka programowania zamiast przedmiotu
informatyka w szkotach podstawowych, [w:] Czlowick — Me-
dia — Edukacja. Red. naukowa: J. Morbitzer, D. Moranska, E.
Musial, Wydawca: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérni-
czej, Dabrowa Goérnica 2015 r. hetps://www.sgpsys.com/pl/So-
ukup_2015_Nauka_programowania_zamiast_przedmiotu_in-
formatyka_w_szkolach_podstawowych.pdf [2018-02-28].
4Ibidem, s. 1

> http://www.baltie.net; http://www.baltie.pl [2018-02-28].



kierownik, prawnik, programista komputeréw)

* kodowanie = zapis rozwigzanego problemu do
konkretnego jezyka lub innej formy, w zaleznosci od
wykonawcy i danej sytuacji.

Autor powyzszych okresleri uwaza, ze nauka ko-
dowania, zamiast nauki programowania, nie przy-
nosi pozadanych dla gospodarki efektéw. Samo ogra-
niczenie nauki programowania do nauki kodowania,
w ostatnich 20 latach spowodowalo poglebiajacy si¢
brak dobrych programistéw. Dlatego niezb¢dna jest
nauka programowania, a nie tylko kodowania®.

Programowanie w powszechnej opinii uwazane
jest za umiejetno$¢ przynalezng wytacznie profesjo-
nalistom z odpowiednia wiedza i wyksztalceniem
kierunkowym’. Jak czytamy w opracowaniu poswie-
conym nauce programowania, nauka kodowania
szturmem wchodzi do szkét na catym $wiecie. Oka-
zuje si¢ jednak, ze lista korzy-
$ci zwigzanych z umiejgtnoscia
kodowania jest dluga i wcale
nie o znajomo$¢ konkretnych
jezykéw tu chodzi.

Dlaczego zatem warto juz
od najmlodszych lat uczy¢
dzieci programowania?®

Zapoznajac si¢ z teksem:
Zabawa w kodowanie. Dla-
czego warto uczy¢ dzieci pro-
gramowania? trudno nie od-
nie$¢ wrazenia, Ze autorzy nie
rozrézniaja tych pojeé. Nie
definiuja ich, przeplatajac je w
tekscie, by w ostatecznosci, po
zapisaniu kilku zasad Paperta
i ich interpretacji, dokona¢
konkluzji — nie wszystkie obec-

go myslenia i kombinowania (w pozytywnym tego
znaczeniu) juz w przedszkolu oraz podczas edukacji
wezesnoszkolnych. Nie zawsze potrzebujemy do tego
celu sprzetu komputerowego, poniewaz do nauki
programowania mozna wykorzysta¢ wiele elementéw
powszechnie obecnych w przedszkolach, na przyktad
uktadanki typu sudoku czy klocki. Jak kodowanie,
pisze Marcin Polak, z bardzo malymi dzie¢mi mozna
realizowaé w przedszkolu i edukacji wezesnoszkolnej
- o tym opowiadata podczas Konferencji INSPIR@
CJI WCZESNOSZKOLNYCH 2017 w Warszawie
Anna Swi¢ z lubelskiego Przedszkola nr 83, trenerka
Mistrzéw Kodowania, cztonkini Superbelfréw RP.!
Na stronie Internetowej http://mistrzowiekodo-

wania.samsung.pl/ mozna obejrze¢ migdzy innymi
nastgpujace zdjecie:

ne maluchy bedg zawodowo Programowanie to szereg uniwersalnych zasad i regul. Najmtodsze dzieci poznajq je dzigki grom i za-
zajmowaé  si¢  kodowaniem, bawom ,,bez komputera” (#offline), ktdre odpowiadajq ich potrzebom rozwojowym.

Zrédto: http://mistrzowiekodowania.samsung.pllkodowanie_bez_komput-pn35.html [2018-02-28].

ale  kreatywnosé, wumiejetnos¢
logicznego myslenia, rozwiqzywania probleméw czy
wspdlpracy to narzedzia, ktdre bedg procentowad jeszcze
wiele lat pdzniej. Autorzy dodaja: O ile prostszy bytby
Swiat, gdyby wszyscy posiadali takie kompetencje!™
Wspdtczesnie programowanie staje si¢ waznym
trendem w edukacji na wszystkich etapach ksztal-
cenia. Jednak dzieci i mtodzi ludzie z powodzeniem
beda kodowali, jesli zaczniemy uczy¢ krytyczne-

¢ Ibidem, s. 3

7 Zabawa w kodowanie. Dlaczego warto uczy¢ dzieci programo-
https://teamquest.pl/blog/335_zabawa-w-kodowanie-
dlaczego-warto-uczyc-dzieci-programowania [2018-02-28].

8 Ibidem

9

wania?

Czytaj wiecej:  https://teamquest.pl/blog/335_zabawa-w-
kodowanie-dlaczego-warto-uczyc-dzieci-programowania [2018-
02-28].

10 Czytaj wiecej: https://teamquest.pl/blog/335_zabawa-w-
kodowanie-dlaczego-warto-uczyc-dzieci-programowania [2018-

02-28].

Komputery zmienialy i weiqz zmieniajq otaczajqcy nas
Swiat, a programisci weigz sq niezbedni.

Sam poznawalem Fortran i z pierwszej reki wiem, ze
programowanie wielu z nas oniesmiela,

choc nie powinno.

Programowanie stalo si¢ o wiele bardziej przystgpne
dla nauczycieli i uczniow,

a nasz kraj potrzebuje ich wigcej

Randi Weingarten,

Prezes Amerykarniskiej Federacji Nauczycieli'?

" Polak M. Kodowanie na dywanie, czyli programowanie
z najmlodszymi, https://edunews.pl/edukacja-i-rodzice/prz-
edszkole/3877-kodowanie-na-dywanie-czyli-programowanie-z-
najmlodszymi [2018-02-28].

2 Czytaj https://www.robocamp.pl/pl/dlaczego-warto-uczyc-

-dzieci-programowania/



Nauka Programowania, uwaza Bohumir Soukup, to
takze nauka funkcjonowania we wspétczesnym spo-
teczeristwie informatycznym i przede wszystkim in-
nowacyjnym. Ten entuzjasta nauki programowania
i tworca ,Baltie” wymienia elementy rozwijajace si¢
za przyczyna realizacji nauki programowania: czytanie
ze zrozumieniem, myslenie logiczne, my$lenie anali-
tyczne, myslenie algorytmiczne, myslenie matema-
tyczne, myslenie krytyczne, samodzielno$¢, spéjnose,
wytrzymato$¢, precyzje i odwage oraz umiejgtnosé
konstruktywnej dyskusji, rozwiazywania probleméw,
prezentacji swoich pomystéw, umiejetno$é pracy ze-
spolowej, komunikacji migdzy ludZmi, umiejetno$é
taczenia réznych dziedzin (a w szkole: przedmiotdw)
w tworzonym programie i umiejetnos¢ pracy projek-
towej oraz wiele innych.

Napisany kod to namacalny efekr nowoczesnych
zaje¢ — tak ujmuja autorzy opracowania Kodowanie
podbija swiat edukacji, informujac o mozliwosci zo-
baczenia kodu oraz przyniesieniu wymiernych korzy-
$ci. Najmiodsi zaczynaja zazwyczaj od nauki samo-
dzielnego tworzenia animacji, a nastgpnie prostych
gier dla kolegéw. To ostatnie dziatanie przedstawit B.
Soukup podczas cyklu warsztatéw dla nauczycieli or-
ganizowanych podczas spotkan w wojewddztwie 2.

Jednak autorzy teksu Kodowanie podbija swiat
edukacji uwazaja nauke programowania za dziatanie
znacznie wicksze. Dodaja, ze jezeli kodowanie sprzyja
rozwojowi intelektualnemu najmtodszych, jednocze-
$nie budzac kreatywnos¢ oraz uruchamianie niestan-
dardowego myslenia, to programowanie nastawione
jest na konkretny pomyst. W istocie pomystu chodzi
o znalezienie sposobu na to, by uzyska¢ efekt w za-
planowanym dziataniu rozwiazujacym problem. Ta
czynno$¢ ksztalei jednoczesnie umiejetnosci anali-
tyczne, a takze, jak dodaja autorzy, zmienia podejscie
do $wiata probleméw. Przy takim podejsciu dziecko
przestaje byc jedynie biernym odbiorcq rzeczywistosci,
zaczyna na nig wptywac i jq kreowac, dodaja'.

Zdaniem Kamili Sidor, wspéttwérezyni miedzy-
narodowej spolecznosci kobiet w IT ,Geek Girls
Carrots”, programowanie fascynuje, poniewaz z jed-
nej strony uruchamia niesamowita kreatywnosc,
a z drugiej daje poczucie, ze mozna mie¢ realny
wplyw na otaczajace nas zycie. Podczas nowatorskiej

13 Cykl seminariéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dla
nauczycieli szkét podstawowych I'i II etapu edukacyjnego oraz
gimnazjéw, organizowanych przez Kuratora O$wiaty we wspét-
pracy z mi¢dzynarodowym stowarzyszeniem TIB (Twércza In-
formatyka z Baltie) pt. ,Nauka programowania Baltie z lekcja
pokazowa’. Seminaria to forma wsparcia nauczycieli w zwiazku
z planowanym w ramach reformy o$wiaty wprowadzeniem nauki
programowania.  http://www.kuratorium.bydgoszcz.uw.gov.pl/
main.php?szukaj=Baltie&gdzie=0&menu=1&item=1100&pa-
ge=7088&pnr=1 [2018-03-01].

14 Kodowanie podbija $wiat edukacji, http://www.newsweek.
pl/wiedza/nauka/kodowanie-programowanie-trzeci-jezyk-

swiata,artykuly,358645,1.html

konferencji dla nauczycieli, Campus Seminar, zorga-
nizowanej przez wydawnictwo ,Nowa Era” we wspét-
pracy z Ambasada Finlandii, po$wigconej zmianom
zachodzacym w réznych dziedzinach zycia i ich wply-
wowi na proces edukacji, Sidor przekonywata ponad
500 nauczycieli, dlaczego kodowanie jest jezykiem
przysztosci. Prelegentka stwierdza: Uczqe programo-
wania, uczymy, jak znajdowac odpowiedzi na konkret-
ne pytania. Nowe technologie to nie jest przyszlosé. One
dziejq si¢ teraz. Trzeba skupié si¢ na nauce kodowania,
bo ta umiejetnosc za kilka lat bedzie tak podstawowa
Jjak np. pisanie. Liczne inicjatywy szerzace t¢ umie-
jetnos¢ zaréwno wsérdd ucznidw, jak i nauczycieli
$wietnie wpisuja si¢ zatem w ogSlno$wiatowy trend.
Cieszy to tym bardziej, ze nasi naukowcy juz dzis s
cenionymi ekspertami na rynku $wiatowym."

Koriczac przytoczg stowa wspomnianego juz
wezesniej B. Soukup’a, o realizacji w edukacji szkol-
nej programowania: Programowanie powinno zastqpic
niejasno okreslony przedmiot, ktdrego zardwno tres¢, jak
i nazwa co chwila si¢ zmieniajq (lechnologia informa-
cyjna, lechnologia informatyczna, Informatyka, Zaje-
cia Komputerowe, Myslenie komputacyjne, Myslenie in-
formatyczne itd.). W obecnym chaosie nauczyciel czuje
sig niepewnie, do korica nie wiedzqc, czego ma uczyc.

... Nie wiemy tez, jakich specjalnosci bedzie wyma-
gat rynek pracy, gdy dzisiejsi uczniowie szkoty podsta-
wowej wkroczq w doroste Zycie zawodowe i spofeczne.
Jednego z calg odpowiedzialnosciq (B. Soukup’a) jestem
pewien: zawsze bedg potrzebni ludzie tworczy, logicznie
myslacy, kierujqcy sig zdrowym rozsqdkiem, czytajgcy ze
zrogumieniem i potrafigcy efektywnie rozwiqzywac réz-
ne rodzaje probleméw — ludzie Programisci.'®

Duzisiejsze realia wymagaja, by nowe pokolenia
z biernych odbiorcéw technologii staly si¢ jej uczest-
nikami i twércami. Zadanie wyksztalcenia w nich
tych kompetencji spoczywa na nauczycielach i na
pewno nie jest to zadanie trywialne.

Swiadomy tego byt juz Seymour Papert (1928-
2016), gdy w 1997 roku pisat:

Zapewnienie dzieciom mozliwosci programowania
zachowania pojazdéw, robotow, dinozaurdw i innych
wlasnorecznie zaprojektowanych konstrukcji utworzylo
nowq absorbujgcq perspektywe; wiele z tych dzieci, ktdre
byly niezbyt zainteresowane programowaniem graficz-
nym, zaciekawito to nowe spojrzenie. Zarazem, wiele
struktur programu, ktdre w dawnym kontekscie nie byly

> Kodowanie podbija $wiat edukacji  http://www.new-
sweek.pl/nauka/kodowanie-programowanie-trzeci-jezyk-
swiata,artykuly,358645,1.html [2018-02-28].

' Bohumir Soukup, Nauka programowania zamiast przedmiotu
informatyka w szkotach podstawowych, [w:] Czlowieck — Me-
dia — Edukacja. Red. naukowa: J. Morbitzer, D. Morariska, E.
Musiat, Wydawca: Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérni-
czej, Dabrowa Goérnicza 2015, s. 5
https:/[www.sgpsys.com/pl/Soukup_2015_Nauka_programo-
wania_zamiast_przedmiotu_informatyka_w_szkolach_podsta-

wowych.pdf [2018-02-28].



wychwytywane automatycznie, teraz wydaly si¢ dzie-
ciom oczywiste. Nalezy z tego wnioskowad, nie ze kon-
strukcje LEGO sq lepsze do nauki programowania niz
grafiki, ale ze réznorodnos¢ data wielu dzieciom wigcej
mozliwosci powigzania wigkszej ilosci pojec.”

Trwajace od wielu lat badania przyczynily si¢ do
powstania licznych narzedzi umozliwiajacych na-
uczanie programowania oraz kodowania juz od bar-
dzo wezesnych lat szkolnych'®.

Niezaleznie od tego, czy cheesz odkryc sekrety
wszechswiata,
czy po prostu osiggngc sukces zawodowy w XXI w.,

17 Seymour Papert, ,,Educational Computing: How Are We Do-
ing?”, 1997.

http://www.papert.org/works.html [2018-02-1-28].

'8 Dlaczego warto uczy¢ dzieci programowania? https://www.
robocamp.pl/pl/dlaczego-warto-uczyc-dzieci-programowania/
[2018-02-28].

Magdalena Weglarz
Ogréd Zoologiczny w Bydgoszczy
Lesny Park Kultury i Wypoczynku w Myslecinku

podistawy programowania bedg Ci niezbedne.
Stephen Hawking,
fizyk teoretyk, kosmolog i pisarz

Bibliografia:
http://koed.org.pl/wp-content/uploads/2016/10/Nauka-
kodowania-z-otwartych-zasob%C3%B3w-edukacyjnych-
kr%C3%B3tki-przewodnik.pdf
htep://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/kodowanie-
programowanie-trzeci-jezyk-swiata,artykuly,358645,1.
html
https://edunews.pl/edukacja-i-rodzice/przedszkol-
¢/3877-kodowanie-na-dywanie-czyli-programowanie-z-
najmlodszymi
https://www.sgpsys.com/pl/Soukup_2015_Nauka_pro-
gramowania_zamiast_przedmiotu_informatyka_w_szko-
lach_podstawowych.pdf
https://www.robocamp.pl/pl/dlaczego-warto-uczyc-dzie-
ci-programowania/

Edukacja przyrodnicza

w myslecinskim zoo

Lesny Park Kultury i Wypoczynku w Myslecinku
to najwickszy w Polsce park miejski potozony zaled-
wie trzy kilometry od centrum Bydgoszczy. Zajmuje
powierzchni¢ 800 hektaréw. Charakteryzuje si¢ bo-
gatg réznorodnoscig przyrodnicza — enklawy lesne ze
wzgdrzami, jary poprzecinane strugami, stawy. Na-
tomiast ciekawa infrastruktura pozwala na aktywny
wypoczynek, relaks, a takze daje mozliwos$¢ bliskiego
poznania pigkna przyrody.

Jednym z wielu miejsc w Myslecinku, do kté-
rych warto zajrze¢ jest Ogréd Zoologiczny. Zajmuje
powierzchnie 14 hektaréw. Decyzj¢ o jego budowie
podjeto w 1970 roku, a oficjalnego otwarcia dokona-
no 19.07.1978 roku. Tak wigc w tym roku bydgoski
ogréd zoologiczny obchodzi swoje 40-lecie.

Prezentowanych jest tutaj ok. 1000 zwierzat,
przedstawicieli 204 gatunkdéw: ssakéw, ptakow, ga-
déw, ptazéw, ryb i bezkregowcéw. Na duzych wybie-
gach mozna zobaczy¢ miedzy innymi: niedZwiedzie
brunatne, wilki, zubry, daniele, strusie, tygrysa amur-
skiego, panterg $niezng. W wolierach warto przyjrzeé

si¢ chociazby orfom przednim, kani rudej, pucha-
czom, puszczykom, sowom $nieznym czy tez krukom.
W budynku akwarium-terrarium mozna podziwiaé
krajowe gatunki ryb, a zachwyt wzbudzaja bezkregow-
ce, plazy i gady np. straszyk diabelski, boa dusiciel, ba-
zyliszek platkoglowy, drzewotaz zlocisty, krokodyl....
Nie sposéb wymieni¢ wszystkie gatunki, dlatego tez
zapraszamy do wizyty w myslecidskim ZOO.

Misja wspétczesnych ogrodéw zoologicznych jest
przede wszystkim: hodowla ginacych gatunkéw zwie-
rzat, szeroko pojeta edukacja przyrodnicza, badania
naukowe oraz rekreacja. W zwiazku z tym placédwki
te staly si¢ osrodkami, ktére informuja ludzi o przy-
rodzie i potrzebie jej ochrony. Poprzez réznorodne
dziatania zwigkszaja $wiadomos¢ spoleczenstwa, co
z kolei moze si¢ przetozy¢ na korzysci $rodowisko-
we. Zatem cele edukacyjne ogrodéw zoologicznych
wpisujg si¢ w nauczanie przyrody w placéwkach
szkolnych o réznym poziomie ksztatcenia — dzieci,
mtlodziezy i studentéw oraz oséb dorostych.

Bydgoskie ZOO edukacj¢ przyrodnicza prowadzi
na rézne sposoby. Pierwszy z nich to tabliczki z na-



zwa gatunkowg i opisem zwierz¢cia umieszczone przy
wolierach, wybiegach, terrariach i akwariach. Poza
tym na terenie ogrodu znajduja si¢ tablice pogladowe
poruszajace zagadnienia systematyki, budowy i za-
chowania si¢ zwierzat, a takze potrzeby ich ochrony.

sprawnych i przewlekle chorych ,,Dreamnight at the
Z0OO0, czyli wieczér marzen w ZOO” W ramach ak-
qji i kampanii przeprowadzamy prelekcje, warsztaty,
konkursy, festyny.

W weekendy zapraszamy na rodzinne spotkania

w ZOO. Majg one charak-

Zywe lekcje prayrody

Kolejna forma dzialan dydaktycznych sa zywe
lekcje przyrody o réznej tematyce. Staramy si¢ for-
mg i trescig dostosowywac je do

ter  szkoleniowo-rekreacyjny.
Poprzez rozwiazywanie zadan
wedtug naszych  wskazéwek,
wykonywanie dziataii tech-
nicznych, plastycznych czy tez
warsztatowych rodziny wzbo-
gacaja swoja wiedzg, bawia sie,
integruja i spedzaja czas w oto-
czeniu przyrody. Namacalnym
efektem takich spotkar jest
na przyklad hotel dla owadéw
oraz corocznie siane rabaty
kwiatowe.

W roku 2017 roku na tere-
nie Myslecinka po raz pierwszy
przeprowadzona zostata tere-
nowa gra ,Poznaj my$leciriska
przyrod¢”. Dzigki temu dziata-
niu uczestnicy bardziej pozna-

li Lesny Park Kultury i Wypo-
czynku pod katem fauny i flory oraz infrastrukeury.
W tym roku ruszy jej II edycja.

wieku uczestnikéw. Jestesmy tez
otwarci na potrzeby nauczycieli.
Daje nam to mozliwo$¢ rozwoju,
a wyktadowcom realizacje ich ce-
16w dydaktycznych. Przykladowe
tematy zaje¢ to: ,Nie porzucaj
mnie méj przyjacielu”, ,Glosny
las, czyli o polskich ptakach le-
$nych”, ,Przygotowanie zwierzat
do zimy”, ,, Plazy i gady nie tylko
krajowe”, ,Mate i duze drapiez-
niki”...

Forma edukacji sg tez prze-
prowadzane przez nas konkursy
plastyczne o tematyce faunistycz-
nej, np. ,Przelooooooty z bewi-
kiem”, zakoficzone wystawa prac.

Wihaczamy si¢ w akcje lokal-
ne, takie jak: ,Bydgoski festiwa
nauki”, ktérego inicjatorami sg bydgoskie uczelnie,
jak i akcje ogélnopolskie: ,Noc séw”, ktérej organi-
zatorem jest Stowarzyszenie Ptaki Polskie. Bierzemy
udziat w kampaniach Europejskiego Stowarzysze-
nia Ogrodéw Zoologicznych i Akwariéw, np. ,Co
w trawie piszczy?”. Od kilkunastu lat uczestniczymy
w ogdblnoswiatowej akcji na rzecz dzieci niepelno-

Mieszkaniec mysleciriskiego Zoo.
| )y <

Z roku na rok staramy si¢ wzbogaca¢ nasza oferte
edukacji przyrodniczej, kierujac ja do réznych grup
odwiedzajacych ZOO — uczniéw, studentéw, oséb
dorostych, rodzin z dzieémi... Pragniemy ukazywa¢
pigkno przyrody i ksztaltowaé prawidlowe postawy
ckologiczne. Swiat bowiem jest naszym wspSlnym
dobrem.



Zespot Projektowy ,,Wylogowani” — uczniowie klas pierwszych Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego

w Zespole Szkét Katolickich im. ks. Jana Diugosza we Wioctawku

WYLOGOWANI w akji!

»Wylogowani” to nazwa projektu realizowanego
przez grupe uczniéw Zespotu Szkét Katolickich
im. ks. Jana Dlugosza we Wloclawku, w ramach
Olimpiady Projektéw Spolecznych ,Zwolnieni
z Teorii”.

»Zwolnieniz Teorii” to platforma stworzona przez
polski startup spoteczny Social Wolves jako odpowiedz
na brak u mlodych ludzi wchodzacych na rynek
pracy praktycznych i migkkich kompetencji, co moze
utrudniaé¢ im znalezienie zatrudnienia. Pracodawcy
czgsto  wskazuja, ze brakujacymi i pozadanymi
umiejetnosciami sg m.in. praca w zespole, skuteczna
komunikacja, doswiadczenie, samoorganizacja czy
podejmowanie decyzji i dokonywanie wyboréw.
Realizujac  projekt,  jego

sprawuje Centrum Edukacji Mtodziezy im. ks.
Jerzego Popietuszki w Goérsku. Realizowany jest
pod opieka nauczyciela Zespotu Szkét Karolickich
Macieja  Zidtkowskiego ~ przez: ~ Magdaleng
Kochanowska, Juli¢ Gutowska, Olge Kruzyriska,
Aleksandre Lewandowska, Krzysztofa Naraziriskiego
i Jakuba Czajkowskiego, uczniéw klas pierwszych
liceum ogélnoksztalcacego. Ma zacheci¢ ludzi
do umiarkowanego i rozsadnego korzystania
z urzadzen mobilnych.

Jest to odpowiedZ na wzrastajaca liczbe uzalezniert
od komputeréw, telefonéw i Internetu wsréd
Polakéw. W obecnych czasach jesteSmy poniekad
niewolnikami swoich smartfonéw. Coraz czgsciej

dostrzegamy ludzi spa-

uczestnicy ucza si¢ od siebie,
a jednoczesnie dzialajg na
rzecz innych rozwijajac swoja
obywatelska aktywnos¢.

Gléwnym
kursu  ,Wylogowani”  jest
rozbudzenie w mlodych lu-
dziach checi uczynienia swego s
otoczenia lepszym.

W olimpiadzie startuja
kilkuosobowe zespoty, ktérych B
zadaniem jest realizacja za- o
planowanego  przez  nich |
projektu spotecznego, odpo- &
wiadajacego na  problemy, [
z ktérymi  zmagaja  si¢ [T
przedstawiciele danej grupy
0s6b.

Udzial w takim przed- -

celem kon-

sigwzigciu na pewno wuczy Uczestnicy projektu ,, Wylogowani”

organizacji, samodzielnosci,  systematycznosci
i cierpliwosci orvaz pozawala skupié si¢ na
potrzebach innych. Finalisci olimpiady otrzymujq
migdzynarodowe certyfikaty, ktére mogq byé
praydatne w pdziniejszej karierze zawodowej,
a najlepiej przeprowadzone projekty rywalizujg
o ,Zlote Wilki”, wreczane co roku podczas
Wielkiego Finatu ,,Zwolnionych z Teorii”.

Projekt ,Wylogowani” ma forme¢ kampanii
spolecznej pod honorowym patronatem pani poset
dr Joanny Borowiak oraz Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty. Patronat medialny nad projektem

cerujacych  z  telefonami
komérkowymi w reku lub
grupy spedzajace razem czas
w miejscach publicznych,
| ale rezygnujace z rozméw,
{ wysylajace do siebie sms-y
J/| albo piszace na czatach.
% Takie postepowanie ma
niekorzystny wplyw na
nasze funkcjonowanie,
gdyz poza klopotami
ze wzrokiem, snem czy
koncentracja ~ powoduje
problemyznawiazywaniem
kontaktéw w  realnym
$wiecie oraz ostabia juz
istniejace wiezi.

Osoby  uzaleznione
od gier komputerowych,
Internetu i urzadzen
mobilnych potaczonych z siecia, czesto staja
si¢ nerwowe i zamkni¢te w sobie, a cale swoje
zycie przenosza do wirtualnego $wiata. Tacy
ludzie zazwyczaj nie zdaja sobie sprawy ze swojego
problemu. Internet to pozyteczny wynalazek,
ktéry niejednokrotnie utatwia nam zycie, jednak
powinni$my korzysta¢ z niego rozsadnie i zachowywaé
W tym umiar.

Kampania  ,Wylogowani” ma na celu
uswiadamianie zagrozeri, ktére niesie za soba
naduzywanie  urzadzen  elektronicznych  oraz
promowanie zachowania zasad bezpieczeristwa




podczas korzystania z sieci. Pragniemy zwigkszy¢
$wiadomos¢ Polakéw w tej dziedzinie, zapobiegaé
uzaleznieniom i eliminowa¢ ich skutki. Aby dotrze¢
do oséb spedzajacych swéj czas w Internecie,
utworzyliémy stron¢ na facebooku, na ktdrej
piszemy o wyzej wymienionych problemach.
Mozna tam znalez¢ informacje na temat tego, jakie
niebezpieczenistwa czyhaja na nas w sieci, jak ich
unika¢ oraz jak zachowaé umiar i poradzi¢ sobie
z przyciagajaca sifa urzadzen multimedialnych.
Pokazujemy tez, ze bez telefonu i komputera
wcale nie musi byénudno, gdyzjestwielealternatyw

Anna Babis

Szkota Podstawowa nr 5 im. Jana Pawta II w Lipnie

na spedzanie wolnego czasu. Nagrywamy réwniez
dotyczacy  problematyki  projekeu,
ukazujacy w zabawny sposéb zycie w $wiecie
zniewolonym przez nowoczesne urzadzenia mobilne.

miniserial

Pierwszy odcinek mozna obejrze¢ na facebookowej
stronie ,, Wylogowani”.

Mamy jeszcze kilka pomystéw na przeciwdziatanie
uzaleznieniom od telefonéw, komputeréw, laptopéw
i Internetu. Zapraszamy wszystkich do przytaczenia
si¢ do naszej akeji, $ledzenia jej i blizszego poznania
naszej dziatalnosci.

P
*
*

eTwinning

eTwinning w bibliotece szkolne;j

¢Twinning to program Unii Europejskiej, ktory
umozliwia placéwkom edukacyjnym w calej Europie
nawiazywanie wsp6tpracy dzigki wykorzystaniu
przede wszystkim mediéw elektronicznych. W ra-
mach programu moga wspdlpracowaé nauczyciele,

dyrektorzy szkél, a takze nauczyciele bibliotekarze

bibliotek szkolnych, komunikujac sic, [FHIE
realizujac projekty, dzielac sie doswiad- | "
czeniem. W eTwinning dziala ponad
p6l miliona nauczycieli z okoto 200 ty-
sigcy europejskich szkét. W roku szkol-
nym 2017/2018 postanowitam wraz |
z moimi czytelnikami dotaczy¢ do tej
ekscytujacej spotecznosci w Europie.
W listopadzie 2017 roku znalaztam
na platformie interesujacy projeke pn.
»Exchange Christmas Card” . Odpo-
wiedziatam, jako pierwsza, na propo-
zycje wspolpracy i tak zaczeta si¢ moja
przygoda z eTwinning. Szkofa Podsta-
wowa nr 5 zostala partnerem TED Ko-
nya Eregli College z tureckiego miasta
Eregli i jednego z jej pedagogdéw Serka-
na Aksoy’a. Z czasem do projektu do-

Zadaniem kazdej szkoty bylo takze przedstawienie si¢
na platformie TwinSpace (specjalna, bezpieczna prze-
strzeri dla wspétpracujacych nauczycieli i uczniéw),
tam tez zamieszczane byly filmy, zdjecia i prezentacje
z postepu prac, a takze komunikacja miedzy partne-
rami.

taczyly inne placéwki m.in. z: Lotwy,
Ukrainy, Estonii, Wloch, Hiszpanii,
Stowacji, Stowenii, Grecji. Gléwnym zadaniem byto
przygotowanie kart bozonarodzeniowych dla part-
nerskich szkét i wystanie ich poczta tradycyjna. Za-
nim jednak dzieci wykonaly karty, znalazly na mapie
wszystkie kraje i miasta biorace udziat w projekcie.

Prace uczestnikéw - ucznidw Szkoty Podstawowej nr 5 im. jana Pawta Il w Lipnie

Moglismy tez na biezaco $ledzi¢, na jakim etapie
realizacji projektu sa nasi koledzy z zagranicy. Ucznio-
wie i nauczyciele mojej szkoly bardzo chetnie whaczyli
si¢ w realizacje zadan. Dzieci z oddziatléw przedszkol-



nych pod kierunkiem swoich wychowawczyn przygo-
towaly pickne karty bozonarodzeniowe, a uczniowie
z klas piatych i széstych wypisywali zyczenia, uczac
si¢ przy tej okazji stownictwa angielskiego zwiazane-
go ze $wigtami Bozego Narodzenia. Nagralismy tez
nasza polska kolede , Lulajze, Jezuniu” w wykonaniu
chéru szkolnego i zamiescilismy ja na TwinSpace.
Komentarze naszych partneréw byty bardzo mite. W
efekcie wystalismy kilkadziesiat kart bozonarodzenio-
wych do 9 krajéw. Wielka rados¢ sprawily nam kartki
przychodzace od naszych przyjaciét z takich miejsc
jak: Nitra, Walencja, Novo Mesto, Bolonia, Tallinn,
Ilirska Bistrica, Jelgava, Eregli, Chania. Wszystkie
wyeksponowatam na wystawie w szkolnej bibliotece.

Co dat nam udziat w projekeie ,,Exchange Chri-
stmas Card”? Na pewno duzo pracy, bo byt to pro-

jekt bardzo intensywny. Dostarczyt nam wiadomosci
o zwyczajach bozonarodzeniowych w krajach euro-
pejskich. Poglebit geograficzng wiedzg uczniéw na
temat polozenia krajéw w Europie. Doskonalilismy
réwniez jezyk angielski. Nauczylismy si¢ ponadto ko-
rzysta¢ z platformy e¢Twinning, poznali§my wigkszos¢
jej tajnikéw. Udziat w projekcie ,,Exchange Christ-
mas Card” dostarczyt takze moim czytelnikom duzo
radosci i satysfakcji z mozliwosci poznania kolegéw
i kolezanek z réznych krajéw.

W styczniu 2018 roku przystapitam do kolejnego
projektu, tym razem autorskiego, pod nazwa ,Mala
galazka — wielka rado$¢!”. Jestem z moimi czytelnika-
mi podekscytowana kolejnym nowym wyzwaniem.

Bibliografia
www.etwinning.net/pl/pub/index.htm

Malgorzata Czekala, Mariola Wenker, Aleksandra Wisniewska

Przedszkole Miejskie nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

Odkrywczy rajd rowerowy

Wspdtpraca z rodzicami w Przedszkolu Miej-
skim nr 11 im. Tony Halika w Toruniu ma charak-
ter wielowymiarowy. Z jednej strony troszczymy
sic o podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej
rodzicbw na temat rozwoju i wychowania
dzieci, a z drugiej strony staramy wlacza¢ si¢ ich
w rozmaite dzialania dzieci i przede wszystkim -
na rzecz dzieci. Nasze przedszkole oferuje szeroki
wachlarz form wspétpracy z rodzicami, jednakze
jako placéwka staramy si¢ ciagle poglebia¢ -
takze w niekonwencjonalny sposéb - wspétprace
na plaszczyinie rodzic — dziecko — nauczyciel.
Rodzic ma by¢ nie tylko klientem, ale partnerem
i sprzymierzeficem przedszkola.

Innowacja pedagogiczna ,,Odkrywczy rajd
rowerowy , ktéra wprowadzilySmy w naszym
przedszkolu (wycieczki rowerowe, w  ktdrych
uczestnicza dzieci 6 letnie z jednego oddziatu

przedszkolnego wraz z rodzicami i nauczycielkami  Uczestnicy rajdu

odbywajace si¢ w soboty zgodnie z harmonogramem
opracowanym wspdlnie z rodzicami) jest wlasnie
taka pozytywna zmiana. Celowo$¢ wprowadzania
innowacji, jest tym wyzsza, im wigcej korzysci
wyniesie z niej dziecko. Nasze wycieczki rowerowe
sa okazja do zwiedzania interesujacych miejsc
naszego miasta i okolicy.

Przeciez juz od najmlodszych lat mozna budzi¢
przywiazanie do tzw. ,malej ojczyzny” — do
swojego miasta, uczy¢ dostrzegania jego pigkna,
ksztattowania uczué, ktére prowadzi¢ moga do
zrodzenia si¢ patriotyzmu. Podczas dotychczasowych
naszych wypraw podziwialiSmy neogotycki Kosciot
sw. Wojciecha w Ztotorii oraz zwiedzaliSmy Twierdze



Torun — Fort 1V, gdzie dzieci w labiryncie schodéw
i ciemnych korytarzy poznaly dzieje militariéw,
zobaczyly pancerne stanowiska obserwacyjne artylerii
oraz potezne prochownie.

Waznym
rowerowych jest réwniez prowadzenie obserwacji
przyrodniczych, co wptywa na rozbudzanie ciekawosci
poznawczej, wzbogacanie stownictwa dzieci z zakresu
tresci Srodowiskowych oraz uwrazliwianie ich na pickno
przyrody i koniecznos¢ jej ochrony. Rezerwat Przyrody
nad rzekq Drweca zachwycit nas swoim pigknem, woda

elementem w  czasie

wycieczek

w rzece byla tak czysta, ze moglismy zobaczy¢ zyjace w
niej rodliny i zwierzeta, z kolei w okolicy Szkdtki Lesne;
na Bielawach obserwowaliémy jak rosna $wierki oraz
po stojach obliczalismy wiek drzew. W czasie wycieczki
do stadniny koni w Grabowcu dzieci dowiedzialy si¢
wielu ciekawych informacji o zyciu i hodowli koni
oraz o ich pielegnacji. Pobyt w stadninie dostarczyt
dzieciom niezapomnianych wrazeni obcowania z bliska
z korimi, ukazal wrazliwos¢, pokore i dyscypling, jaka
nalezy zachowa¢ w obecnosci tych zwierzat. Jednakze
najwicksza atrakcja, zwlaszcza, ze dla niektérych byt
to pierwszy, bezposredni kontakt z tymi wspaniatymi
zwierzetami, byla przejazdzka na kucyku, oczywiscie
obowiazkowo w kaskach bezpieczedistwa.

Nie mniej wazne jest propagowanie aktywnego
spedzania wolnego czasu i zdobywania kondycji
fizycznej. Ma to szczegblne znaczenie teraz, kiedy
gléwnym zajeciem dzieciw czasiewolnym jest ogladanie

Katarzyna Sobiech, Anna Biefikkowska

telewizji czy granie na komputerze. Nasza innowacja
proponuje naszym malym przedszkolakom ruch na
$wiezym powietrzu. Dzieci wzmacniaja w sobie
przekonanie, ze aktywno$¢ ruchowa jest utozsamiana
ze zdrowiem. Zwlaszcza, ze zaproponowaly$my
rodzicom, by przygotowywali na wspélne przejazdzki
rowerowe, zdrowe przekaski (np. owoce, warzywa,
ciasteczka owsiane), by jeszcze bardziej propagowad
ide¢ zdrowego stylu zycia.

W czasie rajdéw dzieci doskonala swoja wiedzg
dotyczaca znakéw i przepiséw drogowych, sa
wdrazane do dbania o bezpieczefistwo swoje
i innych, rozwijaja swoje kompetencje spoleczne:
umiejetnos¢ wspélzycia w zespole, ucza si¢ kultury
obcowania z ludZmi i przyroda, nabywaja szacunku
dla skarbéw kultury narodowe;j.

Wprowadzona dziatalnos¢ innowacyjna nie tylko
ma wplyw na zachowania dzieci. Z pew-noscig
podniosta atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej przedszkola,
a aktywne wiaczenie si¢ rodzicéw do udzialu w jej
realizacji wplynglo na wzmocnienie partnerskich
relacji nauczyciel - rodzic, ktére s3 nastawione na
realizacje¢ wspdlnych przedsigwzig¢ 1 $wiadoma
wspolprace w obszarze wspierania rozwoju dzieci.

Michel Quoist powiedziat: ,Dzieci bardziej niz
inni potrzebujg mie¢ zupetng pewnosé, ze sq kochane
przez tych, ktdrzy mowiq, ze je kochajq”. A co daje
wicksza pewno$¢ bycia kochanym i waznym niz
dobrze spedzony wspélnie czas?

»,Lod Muchomorkiem” Przedszkole Prywatne i Ztobek w Toruniu

Innowacja pedagogiczna

»Muchomorkowy Klub Madrego

Rodzica”

Rodzina i przedszkole to dwa $rodowiska, ktére
w szczegdlny sposob oddziatuja na dziecko od chwili
narodzin do rozpoczecia edukacji w szkole podstawo-
wej. Skutecznos¢ i efekty tego oddziatywania sa uwa-
runkowane $cistym, wzajemnym wspétdziataniem na
linii rodzice — placéwka edukacyjna.

W dzisiejszych czasach, by o placéwce edukacyj-
nej mozna bylo powiedzie¢, ze jest przyjazna rodzi-
com, niezbedne staje si¢ wypracowanie takiego mo-
delu wspétpracy z rodzicami, w ktérym obie strony

$wiadomie ze sobg wspdtpracuja, a rodzice maja po-
czucie wplywu i wspétdecydowania w sprawach waz-
nych dla wychowania i ksztatcenia dzieci. Aby spro-
sta¢ tym oczekiwaniom nalezy stosowa¢ réznorodne
formy wspdtpracy z rodzicami, ktére powinny by¢
korzystne z punktu widzenia potrzeb dzieci, a takze
ich opiekunéw.

Program wspdlpracy i wspomagania rodzicéw
»~Muchomorkowy Klub Madrego Rodzica” zostat
stworzony w oparciu o podstaw¢ programowsa wy-



chowania przedszkolnego, Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (wyma-
ganie 9 — Rodzice sa partnerami przedszkola), a takze
wynikéw ankiet anonimowych przeprowadzonych
we wrzesniu 2016 r. oraz we wrzesniu 2017 r. wéréd
rodzicéw dzieci uczgszezajacych do naszej placéwki.

11. Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicéw
poprzez pedagogizacje.

Wspdtpraca z rodzicami wynika z koniecznosci
niesienia pomocy rodzinie w spetnianiu jej funkcji
wychowawczych oraz z potrzeby ujednolicenia kie-
runku wplywéw przedszkola oraz domu rodzinnego.
W tym celu od roku szkolnego 2016 / 2017 w pla-

cowce s3 organizowane comiesi¢czne
spotkania warsztatowe w ramach ,Mu-
chomorkowego Klubu Madrego Ro-
dzica”. Spotkania przyblizaja rodzicom
metody i formy pracy stosowane na co
dzied w przedszkolu i ztobku, a takze
poruszaja kwestie zwigzane z sytuacjami
trudnymi, z keérymi moga borykaé si¢
rodzice. Spotkania s przygotowywane
i prowadzone przez autorki innowagji
pedagogicznej, ale zakladaja réwniez
udziat specjalistéw — psychologa, logo-
pedy, doradcy metodycznego, lektora
| jezykéw obcych itd. Wszystko po to,
aby w jak najlepszym stopniu wspiera¢

Maly badacz, czyli eksperymenty i zabawy badawcze dla praedszkolakdw

Nadrzgdnym celem innowagji jest zachgcanie ro-
dzicéw do wspdtpracy w atmosferze zaufania, szacun-
ku, zrozumienia oraz postrzeganie ich jako cennych
partneréw w doskonaleniu dziatad wychowawczych
placéwki. Wsréd celéw  szczegétowych wymienié
nalezy:

1. Wspieranie rodzicéw w petnieniu wychowawczej
roli rodziny,

2. Zachgcanie rodzicéw do wspélpracy z nauczyciel-
kami, tworzenie milej i zyczliwej atmosfery w przed-
szkolu,

3. Wdrazanie rodzicéw do wspélpracy z przedszko-
lem oraz umozliwienie im udzialu w tworzeniu wa-
runkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwo-
ju dzieci,

4. Aktywne wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy
i przedszkola,

5. Udzial rodzicéw w organizowaniu procesu opie-
kunczo — wychowawczo — dydaktycznego,

6. Wspéldziatanie z rodzicami w zakresie rozpozna-
wania mozliwosci rozwojowych dzieci,

7. Wzbogacanie rodzicéw o nowe doswiadczenia
w kontaktach ze swoim dzieckiem,

8. Przekazywanie rodzicom wiedzy na temat metod
i form wspierania rozwoju dziecka do ukoriczenia 6
roku zycia,

9. Wspomaganie i integrowanie dziatari wychowaw-
czych rodzicéw i nauczycieli w celu osiagania lep-
szych efektéw pracy w domu i placéwee edukacyjne;,
10. Tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzica-
mi i nauczycielami,

rodzicéw w petnieniu przez nich roli
wychowawczej, a takze zaktywizowad
ich do aktywnego udzialu w zyciu przedszkola.

W pierwszym etapie realizacji programu zbadano
potrzeby i oczekiwania rodzicéw z wszystkich grup
wiekowych. W roku szkolnym 2016 / 2017 bada-
nie te przeprowadzono we wrzesniu podczas gru-
powych zebran z rodzicami rozpoczynajacych nowy
rok szkolny. Dzi¢ki wynikom ankiet ustalono tematy
warsztatéw na caly rok szkolny:

- Maly badacz, czyli eksperymenty i zabawy badawcze
dla dzieci w wicku przedszkolnym (19.10.2016 r.) —
spotkanie przeprowadzily autorki innowacji Anna
Bierikowska oraz Katarzyna Sobiech. Podczas warsz-
tatéw rodzice wzigli udzial w prostych doswiadcze-
niach chemicznych i fizycznych, ktére bez problemu
mozna wykona¢ z dzie¢mi w domu z produktéw spo-
zywczych.

- Maly artysta — zabawy muzyczne (15.11.2016 r.)
— spotkanie poprowadzit pan Arkadiusz Timm —
instruktor zaje¢ z muzyki etnicznej, ktéry podczas
warsztatow zapoznal rodzicéw z instrumentami po-
chodzacymi z Tybetu, a takze przedstawit znaczenie
zabaw muzycznych dla prawidlowego rozwoju dzieci.
- Jezyk angielski dla przedszkolakéw — pomysly na za-
bawy w domu (07.12.2016 r.) — warsztaty przygo-
towata pani Alicja Stachniuk — lektor jezyka angiel-
skiego, ktdra zaprezentowata rodzicom proste zabawy
wspierajace rozwdj kompetencji jezykowych, a takze
zapoznata rodzicéw z propozycjami ciekawych stron
internetowych, gier edukacyjnych oraz ksiazek zwia-
zanych z nauka jezyka angielskiego dla najmtodszych.
- Jak wspierac rozwdj kompetencji jezykowych dziecka



w wieku przedszkolnym? (18.01.2017 r.) — spotkanie
poprowadzita pani Aleksandra Sadowska — Krajew-
ska — neurologopeda i oligofrenopedag. Rodzice mieli
okazj¢ pozna¢ normy rozwoju mowy u dzieci w wieku
przedszkolnym, dowiedzie¢ sig, jakie wady wymowy
najczesciej wystgpuja u przedszkolakéw, a takze prze-
¢wiczy¢ proste ¢wiczenia z zakresu profilakeyki logo-
pedyczne;.
- Jak poskromié matego zlosnika? (15.02.2017 r.) —
w trakcie warsztatow prowadzonych przez autorki in-
nowacji Ann¢ Biertkowska oraz Katarzyng Sobiech ro-
dzice dowiedzieli si¢, jak zachowywa¢ si¢ w momencie
wybuchu buntu u dziecka, nauczyli si¢ formutowaé po-
chwale opisowa, a takze wymienili si¢ doswiadczeniami
dotyczacymi tego, jak naktoni¢ dziecko do wspétpracy
i respektowania przyjetych norm zachowania.
- Ruch to zdrowie — pomysly na rodzinne spedzanie czasu
na Swiezym powietrzu (14.03.2017 r.) — warsztaty przy-
gotowal pan Grzegorz Kowalski — zatozyciel i instruk-
tor Akademii Pilkarskiej Mlode Talenty. Przedstawit
rodzicom przykladowe zabawowe formy aktywnosci,
ktére zaangazujq caly rodzing. Dodatkowo, autorki
innowacji poruszyly podczas spotkania zagadnienia
zwiazane z dietetyka i zdrowym zywieniem dzieci.
- Jak wspierac rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka?
(20.04.2017 r.) — ostatnie spotkanie przygotowata
i poprowadzita dr Elibieta Wieczér — wyktadowca
Wydziatu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Miko-
taja Kopernika w Toruniu. Podczas swojego wystapie-
nia poruszyta m.in. zagadnienia zwiazane z ksztatto-
waniem kompetencji spofecznych, a takie rozwojem
umiejetnosci przedszkolakéw w zakresie nazywania
i radzenia sobie z emocjami.

Efektami podjgtych dziatar byto migdzy innymi:
- Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow.
- Umocnienie roli rodzica jako partnera w podejmo-
wanych przez przedszkole dziataniach wychowawczo-

Malgorzata Kalinowska, Iwona Skowron

-dydakeycznych.

- Zdobycie zaufania i szacunku rodzicéw.

- Pozyskanie nowych partneréw przedszkola do wspét-
pracy na rzecz rozwoju dzieci.

- Poszerzenie oferty placéwki o nowe formy wsparcia
rodzicéw.

- Wzmocnienie pozytywnego wizerunku przedszkola
w oczach rodzicéw oraz w $rodowisku lokalnym.

- Wdrozenie nowych form wspétpracy z rodzicami ak-
tywizujacych ich do wigkszego zaangazowania w zycie
przedszkola.

W roku szkolnym 2017 / 2018 program ,,Mucho-
morkowy Klub Madrego Rodzica” jest realizowany
w placéwee jako innowacja pedagogiczna (w poprzed-
nim roku szkolnym byt zorganizowany pilotazowo
jako nowatorstwo pedagogiczne). Po przeanalizowa-
niu wynikéw ankiet anonimowych przeprowadzo-
nych wsréd rodzicéw we wrzesniu 2017 r. ustalono, ze
rodzice beda mieli okazje wzia¢ udzial w warsztatach
z nastgpujacych tematdw:

- Mediacje i negocjacje w relacji rodzic — dziecko (paz-
dziernik 2017 r.)

- Zabawy relaksacyjne i wspomagajqgce koncentracje dzie-
ci w wieku przedszkolnym (listopad 2017 r.)

- Kreatywne ozdoby swigteczne — makrama, decoupage
(grudzien 2017 r.)

- Jak odczarowac wizerunek dziecka ,,trudnego’, czyli za-
checamy dzieci do wspdlpracy, uczymy si¢ madrze chwa-
li¢ i radzimy sobie z emocjami przedszkolakéw (styczeni
2018 r.)

- Zabawy sensoryczne w edukacji przedszkolnej (luty
2018 r.)

- Jezyk angielski w przedszkolu (marzec 2018 r.)

- Maty artysta — zabawy muzyczne dla przedszkolakéw
(kwiecien 2018 r.)

- W zdrowym ciele zdrowy duch — zachecanie dzieci do
aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu Zycia (maj 2018 r.).

Muzeum Oswiaty Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy

Rok Ireny Sendlerowej

W zwiazku z obchodami roku Ireny Sendlerowej — Sprawiedliwej Wéréd Narodéw Swiata, Muzeum Oswiaty — Pedagogiczna Biblioteka
Wojewédzka im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy zaprasza mlodziez szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na zajecia:

Wszystkie moje mamy — Irena Sendlerowa (klasy I —1V)
Irena Sendlerowa — Sprawiedliwa Wsréd Narodéw Swiata

Celem zajed jest:

- popularyzacja postaci Ireny Sendlerowej jako Sprawiedliwej Wéréd Narodéw Swiata

- rozbudzenie checi poznawania historii

- promowanie i ksztaltowanie postaw oraz wartosci patriotycznych wsréd mlodziezy

- wspieranie szkét i nauczycieli w realizacji w zakresie edukacji historycznej

Zapraszamy od poniedziatku do piatku, w godzinach 8" — 15%.

Zajgcia trwaja od 60 do 120 minut w zaleznosci od grupy wiekowej. Konieczne sa wezesniejsze zapisy pod numerem 52 342 65 90



Anna Wiligalska
Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Doradztwo zawodowe

zestawienie bibliograficzne w wyborze

10.

Ksiazxa

Doradztwo  zawodowe uniwersalizm i
konceptualizacja / Tomasz Sobierajski. - Warszawa :
Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych. Uniwersytet
Warszawski, 2013.

Doradztwo
ponadgimnazjalnej / red. Zdzistawa Barankiewicz
; [il. Lidia Nowak-Chomicz]. - Warszawa : Dr Josef
Raabe Spétka Wydawnicza, cop. 2012.

Doradztwo

ponadgimnazjalnej

zawodowe w gimnazjum i szkole

zawodowe w gimnazjum i szkole
: scenariusze zajgé, prezentacje
zawodow, testy predyspozycji, dokumentacja / red.
Zdzistawa Barankiewicz. - Pakiet materiatéw: Wiosna
2013, Zima 2013, Wiosna 2014, Lato 2014, Jesier
2014, Luty 2015. - Warszawa : Dr Josef Raabe Spétka
Wydawnicza, 2013-2014.

Doradztwo

ponadgimnazjalnej

zawodowe w gimnazjum i szkole
: scenariusze zajgé, prezentacje
zawoddw, testy predyspozycji, dokumentacja. -
Pakiet materialéw Wiosna 2012, pakiet materiatéw
Lato 2012, pakiet materiatéw Jesied 2012, pakiet
materiatéw Zima 2012. - Warszawa : Dr Josef Raabe
Spétka Wydawnicza, 2012.

Doradztwo
ponadgimnazjalnej
zawoddw, testy  predyspozycji, dokumentacja.
- Poznai: Forum Media Polska ; Warszawa :
Wydawnictwo dr Josef Raabe, 2013-2015.

Doradztwo zawodowe w perspektywie catozyciowego

zawodowe w gimnazjum i szkole

: scenariusze zajgé, prezentacje

uczenia si¢ / redakcja naukowa Ewa Solarczyk-
Ambrozik. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Adama Mickiewicza, 2016.

Drogi kariery : jak wspomaga¢ rozwdj zawodowy
dzieci i miodziezy / Teresa Chirkowska-Smolak,
Aleksander Hauziniski, Marcin taciak. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2011.
Edukacyjno-zawodowe wybory mtodziezy
gimnazjalnej / Iwona Mandrzejewska-Smol. -
Bydgoszcz : Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, 2010.

Jak osiagna¢ sukces na rynku pracy? : scenariusze zajgé

- Poznan

dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych / [aut.: Ewa
Koper et al. ; red.: Dorota Swit, Agnieszka Bugajska,
Emilia Gralewska]. - £6d7 : Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, [2013].

Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoleczno-
zawodowym? : gry szkoleniowe i scenariusze zaj¢¢ do
pracy z mlodzieza / Iwona Kania. - Warszawa : Difin,
2010.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ARTYKURY Z CZASOPISM

Doradcasigjest, anie tylko bywa / Monika Sylwestrzak-
Buczynska.// UczMy : kujawsko-pomorski przeglad
o$wiatowy. - 2017, nr 2, s. 11-13

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w teorii i w
praktyce / Anna Pawlowska.// UczMy : kujawsko-
pomorski przeglad o$wiatowy. - 2017, nr 2, s. 18-19
Doradztwo zawodowe : modul II : §wiat zainteresowan,
$wiat zawoddéw, s$wiat pracy Malgorzata Klimka-
Kolysko - (Teczka Nauczyciela ). ,Sygnal” 2017, nr
2,s.30-37.

Doradztwo zawodowe : modut III :
rozwdj kompetencji Malgorzata Klimko-Kotysko -
(Teczka Nauczyciela ). Sygnat. — 2017, nr 3, 5. 27-33
Doradztwo
bibliograficzne w wyborze / Marzena Jarocka.//

catozyciowy

zawodowe w szkole zestawienie
UczMy : kujawsko-pomorski przeglad o$wiatowy. -
2017, nr 2, s. 46

Doradztwo  zawodowe.//  Sygnal
wychowawcy. - 2017, nr 1, s. 34-40
Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego / Marta
Napierata, Marcin Gawroniski.// UczMy : kujawsko-
pomorski przeglad o$wiatowy. - 2017, nr 2, s. 15-17
Jak poméc uczniom w wyborze zawodu? / Agnieszka
E Handzel.// UczMy : kujawsko-pomorski przeglad
o$wiatowy. - 2017, nr 2, s. 44-45

Nowa formuta doradztwa zawodowego jako jeden

magazyn

z kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej w roku
szkolnym 2017/2018 / Ewa Norkowska.// Monitor
Dyrektora Szkoly. - 2017, nr 76, s. 22-24
Planowanie przysztosci ucznidw. / Julia Jajkiewicz.//
TIK w Edukacji. — 2017, nr 3, s. 54-55

Praca z grupa w doradztwie edukacyjno-zawodowym
/ Paulina Andrys.// UczMy : kujawsko-pomorski
przeglad o$wiatowy. - 2017, nr 2, s. 13-15

Rola i zadania doradcy zawodowego / Agata Rakoca-
Grzybowska.// UczMy : kujawsko-pomorski przeglad
o$wiatowy. - 2017, nr 2, s. 8-9

Skuteczny doradca edukacyjno-zawodowy / Danuta
Frankowska.// UczMy : kujawsko-pomorski przeglad
o$wiatowy. - 2017, nr 2, s. 10-11

Spotkania z osobami wykonujacymi ciekawy zawdd
/ Maria Klaban.// Biblioteka w Szkole. — 2018, nr 1,
s. 26-27

Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego (WSDEZ) / Wiestawa Kitajgrodzka.//
UczMy : kujawsko-pomorski przeglad o$wiatowy. -
2017, nr 2, s. 5-8



Fundusze ; KUJAWSKO-POMORSKIE Unia Europejska
E Europejskie gcz’?sc'ngSPou ta GENTRUM EDUKACI NAUCZYCIELI Europejski Fundusz
- TORUN

Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

beneficjentem projektu

Buduje, koduje, programuje

Wartos¢ projektu ogétem: 820 436,95 zt.
Przyznana kwota dofinansowania: 760 959,95 zt.

Cel projektu: podniesienie kompetencji cyfrowych 133 nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;.
Okres realizacji projektu: 01.04.2018-30.09.2020.

Miejsce realizacji projektu: Podregion 67 inowroctawski (NUTS 3).

Grupa docelowa: nauczyciele szkdt publicznych edukacji weczesnoszkolnej z gmin wiejskich

i wiejsko-miejskich powiatu inowroctawskiego, mogileriskiego, nakielskiego i znifskiego.

Projekt realizowany w ramach dofinansowania w ramach
Dziatania 3.2 ,Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowej”
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

KURSY JEZYKA ANGIELSKIEGO
[ NIEMIECKIEGO DLA NAUCZYCIELI

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy zaprasza nauczycieli
wszystkich typéw szkét na kursy jezyka angielskiego i niemieckiego na réznych poziomach
zaawansowania.

Celem kurséw jest rozwéj zawodowy nauczyciela poprzez podnoszenie kompetencji
jezykowych umozliwiajacych swobodna komunikacje.

Kursy obejmuja 120 godzin dydaktycznych w roku szkolnym, po 60 godzin w semestrze.

A

Szczegdtowe informacje:

jezvk angielski "’ jezyk niemiecki ,
Justyna Adamska Katarzyna Karska-Rasmus
tel. 52 349 31 50 wew. 46 tel. 52 349 31 50 wew. 42

justyna.adamska@cen.bydgoszcz.pl katarzyna.karska-rasmus@cen.bydgoszcz.pl




Publiczne, wojewéddzkie, akredytowane placéwki

doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzone przez

Wi Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

KUJAWSKO-POMORSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE
@ CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
W BYDGOSZCZY

www.cen.bydgoszcz.pl

A N KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI

W TORUNIU
www.kpcen-torun.edu.pl

KUJAWSKO-POMORSKIE




