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Drodzy Nauczyciele

Zyjemy w czasach zachlysnigcia sig technikg, odkryciami naukowymi. Swiat wokét nas zmienia
sig niewyobrazalnie szybko, w poréwnaniu nie tylko z poprzednimi epokami, ale dostownie z roku
na rok. Z jednej strony, dzigki tym wynalazkom, nasze zycie staje si¢ prostsze, tatwiejsze. Z drugiej,
niezauwwazalnie, coraz bardziej uzalezniamy sig od rzeczy, ktdre sami tworzymy. Szczegdlnie zagraza
to miodym ludziom wkraczajgcym do tego zdehumanizowanego swiata.

Dlatego tak wazna jest, obok rodzicow, rola Was - nauczgycieli. Tych, ktdrzy, jak pisat wielki polski
pedagog Janusz Korczak, swoich ucznidw ,nie ciggng a wznoszq, nie ugniatajg, a ksztattujq” w ludzi,
ktdrych ,,nie wszystko trochg obchodzi, ale cos naprawdg zajmuje”.

10 dla wyrdznienia takich wiasnie wychowawcéw i pedagogéw zorganizowalismy, juz po raz drugi,
konkurs ,, Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”. Nagradzamy w nim nauczycieli, ktdrzy ,wspomagajq
wszechstronny rozwdj psychofizyczny, intelektualny i osobowosciowy dzieci i mlodziezy”, a takze
inspirujq swoich wychowankdéw ,do aktywnosci w srodowisku lokalnym poprzez ksztattowanie ich
wrazliwosci spotecznej oraz poczucia regionalnej wspdlnoty obywatelskiej”.

Ksztattowanie prospotecznych, patriotycznych postaw mozliwe jest m.in. poprzez wskazywanie
uczniom autorytetéw. Osdb, ktdrych zycie moze stad wzorem do nasladowania. Niewqgtpliwie takg
postaciq byl Wladystaw Raczkiewicz - patriota, panstwowiec. We wrzesniu 1939 roku, mimo
nieuleczalnej choroby, zgodzit si¢ przyjgé na siebie obowiqzki Prezydenta Rzeczypospolitej na
uchodzstwie. Zrobit to, by zadac klam niemieckim i sowieckim najezdzcom, ktdrzy twierdzili, ze
paristwo polskie przestato istniec. Dzigki tej decyzji mozliwe bylo powotanie emigracyjnego rzqdu
i Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie.

Rok 2017 zostal, decyzjq Senatu RP oraz Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
ustanowiony Rokiem Wiadystawa Raczkiewicza. Ten wybitny polityk byt ostatnim, przed wybuchem
1 wojny swiatowej, urzgdujgcym w Toruniu, wojewodg pomorskim. A Kujawsko-Pomorskie jest,
w swoim skladzie terytorialnym, w znacznym stopniu, kontynuacjq jego idei Wielkiego Pomorza.

Dlatego wazne jest, ze tak wielu uczniow szkdt ponadgimnazjalnych z naszego regionu postanowito
wzigé udziat w ogloszonym przez samorzqd wojewddztwa konkursie o zZyciu i dziatalnosci tego
wybitnego Polaka. Wladystaw Raczkiewicz, mimo niekwestionowanego miejsca w historii Polski
i regionu, wcigs jest bowiem postacig niedostatecznie znang. A warto, by stal si¢ wzorem dla
miodziezy.

Piotr Catbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

WV nastepnym numerze:
Zadania domowe?



dr Lucyna Myszka-Strychalska

Wydziat Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Zespét Szkét nr 1

im. Tadeusza Kosciuszki w Lubiczu

O motywowaniu nastolatka w szkole

stow kilka

Obecnie jesteSmy swiadkami intensywnego zain-

teresowania zagadnieniem motywacji na gruncie licz-
nych dyscyplin naukowych, takich jak: psychologia,
ekonomia, zarzadzanie, socjologia, pedagogika. Rz~
norodne eksploracje prowadzone w tym zakresie maja
przyczyni¢ si¢ miedzy innymi do identyfikowania
sposobéw zachecania ludzi do wigkszego zaangazo-
wania w wykonywang pracg, kupowania okreslonych
produktéw, systematycznej aktywnosci fizycznej czy
tez pozbycia si¢ nalogu. Kwestia motywagji nie po-
zostaje obca takze edukacji, a w konsekwencji takze
szkole. Kadra pedagogiczna niejednokrotnie podej-
muje refleksj¢ nad tym, jakie dziatania warto podjaé,
by ich podopieczni mieli wi¢kszy zapal do nauki lub
zmienili swoje zachowanie.
W niniejszym tekécie nie bez powodu zwrécono
szczegdlng uwage na ludzi mlodych. Przygladanie
si¢ tym uczestnikom zycia spolecznego stanowi nie
tylko interesujace poznawczo wyzwanie mogace za-
owocowa¢ implikacjami dla prakeyki pedagogicznej,
lecz uzasadnione jest rowniez przez szereg potrzeb,
ktére pojawiaja si¢ u dorastajacych. Adolescenci,
poszukujac swojego miejsca w $wiecie oraz dazac do
udzielenia odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?”,
nie zawsze radza sobie z réznego rodzaju zmianami
majacymi miejsce na tym etapie ich zycia. Mtodziez
osiagga zdolno$¢ do przewidywania skutkéw wilasnego
zachowania, tym samym ukierunkowuje swoje zdol-
nosci poznawcze na sfer¢ mozliwosci'. Aspirujac do
osiagniecia niezaleznosci od innych?, niejednokrot-
nie odrzuca ona autorytety oraz stroni od kontaktéw
z dorostymi osobami, co dodatkowo utrudnia na-
wigzanie relacji z dorastajacym pokoleniem. Dlatego
tez artykut stanowi prébe udzielenia odpowiedzi na
pytanie: ,Jakie zabiegi warto podejmowa¢, aby zmo-
tywowa¢ miodego cztowieka do dziatania?”

'A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dia nauczycie-
i, Warszawa 2003, s. 229

2]. C. Coleman, Dojrzewanie, [w:] P. E. Bryant, A. M. Coleman
(red.), Psychologia rozwojowa, Poznani 1995, s. 103-106

KROTKA CHARAKTERYSTYKA

OKRESU DORASTANIA
Znajomos¢
okresu dorastania staje si¢ warunkiem koniecznym
do zrozumienia potrzeb nastolatkéw, kedre ukierun-

charakterystycznych  wlasciwosci

kowuja specyfike oddziatywari motywacyjnych. Przy-
blizenie jego specyfiki wymaga wnikliwego namystu
ze wzgledu na zlozono$¢ kontekstu spoteczno-kul-
turowego, w ktérym przebiega. Zgodnie ze stowami
Z. Natkowskiej zamieszczonymi w Granicy - ,jest sig
takim jak miejsce, w ktérym si¢ jest” — analizy okre-
su adolescencji nie sposéb prowadzi¢ bez zwracania
uwagi na zmiany dokonujace si¢ w zglobalizowanej
rzeczywisto$ci. Obecny $wiat stwarza szereg mozliwo-
$ci rozwoju, kazdy czlowiek ma sposobno$¢ zostania
tym, kim tylko zechce, jesli w odpowiednim momen-
cie trafnie zidentyfikuje oraz wykorzysta okreslone
szanse. Te samg rzeczywisto$¢ cechuje ambiwalencja,
zmiennos¢, generujaca poczucie niepewnosci, co nie-
sie za soba seri¢ niebezpieczenstw dla nastolatkéw,
przyczyniajacych si¢ do stwarzania sytuacji wymaga-
jacych interwencji za strony dorostych, w tym takze
nauczycieli i pedagogéw, majacych na celu zachgce-
nie ich do zmiany zachowania.

Wspoélczesna narracja podejmowana wokét zagad-
nienia mlodziezy, pozostaje zgodna, co do twierdze-
nia, ze etap dojrzewania, stanowi proces znaczqcych
przemian w zyciu podmiotu. Dynamiczne przeobra-
zenia zachodzace we wszystkich sferach egzystencji
mtodych jednostek (biologicznej, psychicznej, spo-
tecznej, kulturowej) nie pozostaja bez znaczenia dla
jakosci ich partycypacji w otoczeniu spotecznym.
Dlatego tez miodziez niejednokrotnie postrzegana
jest jako podmiot prospektywnych przemian dyna-
mizujacych strukturg spoleczna, poprzez wprowa-
dzanie do niej nowych tresci kulturowych, wartosci,
tudziez styléw zycia.® Z kolei w ujeciu psycho-peda-

3 Takie spojrzenie mozna dostrzec migdzy innymi w socjologicz-
nych koncepcjach mtodziezy, np. koncepcji pokoleniowej K.
Mannheima. (Patrz: H.M. Griese, Socjologiczne teorie miodziezy,

Krakéw 1996, s. 77-88)



gogicznym, mlodziez postrzegana jest jako , kategoria
wiekowa jednostek bedacych w stadium przejsciowym
miedzy dzieciistwem a dorostoscia, zmierzajaca
w toku socjalizacji i rozwoju do osiagnigcia pelnej
dojrzatoéci™. Oznacza to, iz mlody czlowiek bedacy
w okresie dorastania zobowiazany jest do sprostania
réznorodnym zadaniom, ktérych realizacja zapewni
mu uzyskanie statusu osoby dorostej. Spostrzezenie
to z pozoru moze wydawac si¢ trywialne, jednak jego
uwazne rozwazenie prowadzi do wniosku, iz w tym
sensie adolescencja nabiera indywidualnego wycienio-
wania, poniewaz kazda jednostka z owych zobowiazani
moze wywigza¢ si¢ w innym tempie i w inny sposéb.

W gronie najwazniejszych przemian nastgpujacych
w okresie dorastania nalezy wskazaé wzrost mozli-
wosci poznawczych czlowieka. Nastolatek postuguje
si¢ krytycyzmem myslenia, rozwijajacym si¢ dzigki
opanowaniu zdolnosci do decentracji, czyli uwzgled-
niania réznych aspektéw tych samych rzeczy, faczenia
odmiennych punktéw widzenia. Zgodnie z teoria
rozwoju intelektualnego J. Piageta adolescent wkra-
cza w stadium operacji formalnych, co w efekcie
prowadzi nie tylko do opanowania umiej¢tnosci my-
$lenia abstrakcyjnego, ale takze przewidywania kon-
sekwencji wlasnych dzialan, spekulowania odno$nie
majacych nastapi¢ stanéw rzeczy czy tez planowania
przysztosci. Zmiany te z pewnoscig nie pozostajg
bez znaczenia dla sposobu postrzegania $wiata przez
mtlodych ludzi. Zaczynaja oni percypowaé go przez
pryzmat relatywnosci i rozumie¢ umownos$¢ norm
spotecznych, co ma skutkowa¢ osiagnieciem autono-
mii moralnej, czyli samodzielnym wydawaniu sadéw
przez podmiot bez naciskéw zewngtrznych. Przemia-
ny te przyczyniaja si¢ do wzrostu samoswiadomosci,
ksztaltowania wlasnej tozsamosci nastolatka. Warto
jednak pamigtad, iz procesowi dorastania towarzysza
zachowania przejawiane przez miodziez, ktére oto-
czeniu nielatwo zaakceptowaé, takie jak: labilno$¢
emocjonalna oraz wahania nastroju, poczucie nie-
zrozumienia objawiajace si¢ buntem oraz oporem,
tendencja do dokonywania surowych ocen wobec
dorostych, co czgsto owocuje wzmozonymi kon-
fliktami z nimi i wzrostem znaczenia dla niej grupy
réwiesniczej. Wszystkim scharakteryzowanym prawi-
dtowosciom dodatkowo wtéruje , poczucie otwarto-
§ci zycia™ przejawiajace si¢ w checi permanentnego
eksperymentowania i poszukiwania wlasnych iden-
tyfikacji. Nie nalezy jednak zapomina¢, iz w obliczu
dynamicznych przemian kulturowo-cywilizacyjnych
atrybutem dorastania staje si¢ jego nieprzewidywal-
no$¢, wyrazajaca si¢ w postaci nierdwnomiernosci
rozwoju  poszczegdlnych adolescentéw oraz poja-

*B. Galas, Miodziez, [w:] T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogicz-
na XXI wieku, Tom 11, Warszawa 2005, s. 327

> L. Kotakowski, Mini wyktady o maxi sprawach, seria druga, Kra-
kéw 2000, Wydawnictwo Znak, s. 64

wianiu si¢ nowych parametréw nieuwzglednianych
w dotychczasowych ujeciach teoretycznych.®

MOTYWACJA — CZYM JEST?

Pojecie motywacji pozostaje w silnym zwiaz-
ku z celem, ktéry jednostka pragnie osiagnaé oraz
z oceng wlasnych szans na jego realizacje. Jest toz-
sama z procesem podejmowania decyzji odno$nie
zastosowania okreslonych form aktywnosci przez
podmiot, aby urzeczywistni¢ jakie§ zamierzenie.
W stowniku Wyrazéw obcych mozemy odnalezé de-
finicjg, w mysl ktdrej motywacja oznacza ,zesp6t
motywdéw kierujacych postegpowaniem czlowieka
w okreslonej sytuacji lub przedstawienie powodéw
jakiego$ zachowania, podanie przyczyn, motywdéw””.
Oznacza to, iz podejmujac prébe rozpoznania czy-
jej$ motywacji do dziatania, udzielamy odpowiedzi
na pytanie: ,dlaczego dana osoba co$ robi?”. Takie-
go sposobu rozumienia tego terminu mozemy do-
patrzy¢ si¢ w definicji J.A. Stonera, R.E. Freemana
i D.R. Gilberta, ktérzy okreslaja go jako ,,psycholo-
giczny stan przyczyniajacy si¢ do stopnia, w jakim
cztowiek si¢ w co$ angazuje, obejmuje on czynniki,
ktére powoduja, wytyczaja i podtrzymuja zachowa-
nia ludzkie zmierzajace w okreslonym kierunku”®.
Identyfikacja powodéw okreslonego postgpowania,
okazuje si¢ kluczowa w procesie motywowania danej
jednostki do rozpoczecia dziatania. Zmierzajac do za-
checenia kogos do czego$, wystarczy zatem stworzy¢
list¢ czynnikéw wyzwalajacych jego aktywnos$¢ oraz
opracowaé sposdb zorganizowania takich warunkéw,
by zostaly one przez tg osobg zauwazone i zaczela do
nich dazyé. Oczywiscie, w zwigzku z tym, iz kazdy
cztowiek charakteryzuje si¢ innymi osobliwosciami,
nalezy zaktada¢, iz do pracy beda sklanialy go rézne
bodzce.

JAK MOTYWOWAC MELODZIEZ DO ZMIANY?

Miody czlowiek charakteryzuje si¢ intensywna
potrzebg ekspresji — wyrazania siebie.” Stanowi ona
impuls warunkujacy zaznaczane wlasnej odrgbno-
$ci'?, ktdra okazuje si¢ niezbedna w procesie ksztat-
towania wlasnej tozsamosci. W zwiazku z czym na-
stolatek niejednokrotnie zywi przekonanie o swojej

¢ A. Oleszkowicz, A. Senejko, Psychologia dorastania. Zmiany roz-
wojowe w dobie globalizacji, Warszawa 2013, s. 12

7 A. Latusek (red.), Nowy stownik wyrazéw obcych, Krakéw 2003,
s. 412

8 J.A. Stoner, R. E. Freeman i D. R. Gilbert Jr, Kierowanie, War-
szawa 1997, s. 426

9 R. Lapiriska, M. Zebrowska, Wiek dorastania, [w:] M. Ze-
browska (red.), Psychologia rozwojowa dzieci i mlodziezy, Warsza-
wa 1986, s. 773

10 B. Zazzo, Oblicza miodosci: psychologia réznicowa wieku dora-
stania, Warszawa 1972, s. 103-105



wyjatkowosci i niepowtarzalnosci, co wyraza sig
w probie prezentowania cech typowych wylacznie
dla niego i zachowaniu nie zawsze zrozumiatym dla
otoczenia. Warto mie¢ na wzgledzie, iz w tym czasie
prezentuje on wysoki stopieri krytycyzmu w stosunku
do swojej osoby i jest niezwykle wrazliwy odno$nie
wszelkich uwag na wiasny temat.!’ Nie jest to jed-
nak réwnoznaczne z tym, iz z mlodzieza nie mozna
w tym czasie rozmawiaé. Wrecz przeciwnie, wlasnie
wtedy potrzebuje ona szczegdlnego wsparcia, ponie-
waz ze znaczaca wnikliwoscia obserwuje $wiat - na
tej podstawie buduje swéj swiatopoglad oraz okresla,
kim chce zostaé.

Co zatem zrobi¢, by dotrze¢ do miodego cztowicka
i rozpozna¢ czynniki zachgcajace go do okreslone-
go dzialania? Kluczowa rol¢ odgrywa tutaj proces
budowania relacji, ktéry pozostaje w nieodtacznym
zwiazku z procesem komu-
nikowania sie. Zdolno-
§ci  poznawcze mio-
dziezy pozwalaja jej na
bardziej ztozony oglad
rzeczywistosci, niz w okresie dziecifistwa — odnosi
si¢ do niej krytycznie oraz wielu kwestiom nadaje
relatywne znaczenie. W tym czasie wszelkie proby
krytykowania, osadzania, moralizowania, podejmo-
wania decyzji za kogos, nadmiernego wypytywania
czy tez doradzania oraz pocieszania, ktére powszech-
nie uznawane sg za bariery w komunikacji, nie beda
korzystne dla kontaktéw z adolescentami.

Zgodnie z warunkami niezb¢dnymi do zachgcenia
drugiej osoby do zmiany ustalonymi przez C. Ro-
gersa, nalezy okazaé jej empatig¢, bezwarunkowa
akceptacj¢ oraz zadba¢ o zgodno$¢ whasnych uczu¢
i zachowania.'? Spetnienie tych wymagan wbrew po-
zorom wcale nie jest sprawa prosta. Niejednokrot-
nie trudno okaza¢ aprobat¢ komus, kto zachowuje
si¢ niezgodnie z powszechnie przyjetymi normami
i dazy¢ do wspdtodczuwania jego stanéw emocjo-
nalnych. Jednak pamigtajac o tym, iz czlowiek po-
dejmuje dziatanie, wtedy gdy dostrzega w danym
postegpowaniu walor uzytecznoéci oraz prawdopo-
dobieristwo realizacji zadania okresla jako wyzsze od
zera — warto zadba¢ takze o wlasne zaangazowanie w
pracg. Uczniowie potrafig rozpoznad, kiedy ktos jest
z nimi szczery i sam wierzy w stuszno$¢ swoich stéw
oraz w powodzenie okreslonego zachowania. Dlate-
go istotnym elementem przypisanym do dziatalnosci
pedagogicznej jest autentycznosé, czyli pozostawanie
w zgodzie z samym soba. Wskazane zasady nie sa
bez znaczenia w procesie komunikowania, oznaczaja
bowiem, iz uznajemy podmiotowo$¢ dorastajacego

" E. B. Hurolck, Rozwdj miodziezy, Warszawa 1965, s. 73
12C. Rogers, Client-centered therapy: its current practice, implica-
tions and theory, London 2015

Warunkiem niezbednym drogi
do zachecania drugiej osoby
do zmiany jest okazanie empatii

cztowieka, a zatem: uwaznie i aktywnie go stuchamy,
czekamy az zakonczy swoja wypowiedz, utwierdzamy
go w przekonaniu, iz jeste$my catkowicie zaintereso-
wani tym, co méwi, okazujemy mu zrozumienie oraz
staramy si¢ wyobrazi¢ swoja osobe w sytuacji naszego
rozméwcy i co najwazniejsze — oddzielamy ustyszane
informacje od wlasnych interpretacji.'?
W procesie motywowania mlodziezy warto pamigtaé
jeszcze o dwdch rzeczach, mianowicie o zaspokaja-
niu jej potrzeb oraz budowaniu afirmacji. Zgodnie
z modelem hierarchii potrzeb A.H. Maslowa wy-
tacznie zaspokojenie potrzeb nizszego rz¢du, gene-
ruje potrzebe zaspokajania tych znajdujacych si¢ na
wyzszym poziomie."* W mysl tego stwierdzenia na-
stolatek zadowolony ze swojej egzystencji w kwestii
potrzeb fizjologicznych, bezpieczefistwa, afiliacyj-
nych (przynaleznosci, milosci), szacunku i uznania
— bedzie poszukiwat
samoreali-
zagji, czyli miedzy
innymi  sukceséw
na  plaszezyznie
edukacyjnej, czy tez aspiracji do zmiany zachowania.
Jednak by bylo to mozliwe, konieczne jest wzmoc-
nienie jego wiary we wlasne mozliwosci i rozwinigcie
$wiadomosci posiadanych zasobéw.
Na uwadze nalezy mie¢ takze kilka wskazéwek, ktore
moga okaza¢ si¢ przydatne w procesie motywowania
mtodziezy do nauki tudziez zmiany zachowania:
* przekonaj ucznia, ze lubisz z nim pracowac
* méw z zapalem (w ten sposéb wyrazajac zasadnos¢
swoich dziatan)
* méw tak, by by¢ zrozumialym
* okazuj zaufanie
* wyznaczaj cele
* pokaz korzysci wynikajace ze zmiany
* badz zawsze przygotowany do zaje¢/konsultacji
* nie nudz, nie moralizuj
* badz stowny / nie oszukuj
* udzielaj pochwat
* zachecaj do refleksji.
W kontekscie rozwazan dotyczacych motywacji, nie
sposdb pominaé jeszcze jednej istotnej kwestii, jaka
jest zagadnienie motywacji wewnetrznej i zewngtrz-
nej. W przypadku oddziatywad pedagogicznych
wskazane jest stymulowanie motywacji wewngtrznej
uczniéw, poniewaz pozwala im ona na kontynuowa-
nie podjetych dziatari ze wzgledu na ich osobistg
satysfakcje, ciekawos$¢ poznawcza, tudziez potrzebg
potwierdzenia wlasnej skutecznosci dziatania. Z kolei
osoby, u ktérych dominuje motywacja zewngtrzna,
beda przejawialy okreslone zachowania, wylacznie ze

'3 R. Bibik, Komunikacja interpersonalna w rodzinie i w szkole.
Porady dla nastolatkéw i dorostych, Wroctaw 2013, s. 21-22
4 A.H. Maslow, Motywacja i osobowosé, Warszawa 1990



wzgledu na egzekwowane przez otoczenie jego konsekwencje o charakterze pozytywnym lub negatywnym.
Ponizsza tabela zwiera propozycje oddzialywari pomocnych w ksztattowaniu okreslonych typéw motywacji

wsréd ucznidw.

Tabela 1. Przyktady dziatari pedagogicznych stymulujacych motywacjg wewngtrzng i zewngtrzng wychowanka.

MOTYWACJA WEWNETRZNA

MOTYWACJA ZEWNETRZNA

* WychodZ naprzeciw uczniowskiej autonomii (za-
checaj uczniéw do samodzielnosci w roli ucznia
i pozwodl im dokonad wyboréw).

* Wychodz naprzeciwko uczniowskiej potrzebie ko-
mpetencji: wybieraj czynnosci, ktére wymagaja od
uczniéw aktywnego zachowania.

* Udzielaj wychowankom informacji zwrotne;j.

* Zadawaj zadania wymagajace zréznicowanych
umiejetnosci i dopasowane trudnoscig do poziomu
rozwojowego wychowanka.

* Poznaj talenty i mozliwosci wychowanka (takze
wynikajace z preferowanego stylu uczenia si¢) — do-
ceniaj je.

* Stuchaj wychowankéw, daj im mozliwos¢ zabiera-
nia glosu i zaangazowania.

* Pozwalaj na samodzielne odkrycie przez nich prak-
tycznego zastosowania opanowanych wiadomosci.

* Wspélnie z wychowankami ustalaj cel dzialania
oraz pozwol im wybraé sposdb jego osiagniecia.

* Dbaj o atmosfer¢ sprzyjajaca efektywnej nauce
podczas zajeé.

* Wykorzystuj wiedz¢ plynaca z doswiadczen
uczniow.

* Trakeuj trudnosci, jako kolejne wyzwanie do ich
pokonania (zaakceptuj prawo ucznia do popetniania
bledéw).

* Wspieraj uczniéw w identyfikowaniu wlasnych
motywéw do nauki lub zmiany zachowania.

* Udziel istotnych wskazéwek odnosnie motywowa-
nia miodziezy jej rodzicom.

* Ustal okreslone kryteria/ zasady pracy podczas za-
jec.

* Podkreslaj wage motywatoréw zewngtrznych (sto-
pieni z przedmiotu, ocena z zachowania).

* Badz konseckwentny (nagradzaj za dobre i kaz za
zle zachowania - pochwala, upomnienie).

* Ustal grafik spotkan i plan do realizacji (konse-
kwentnie z niego rozliczaj).

* Stwérz system dodatkowych bonuséw majacych
znaczenie dla miodziezy (uczestnictwo w pozaobo-
wiazkowych zajeciach, wyjazdy lub wyjscia eduka-
cyjne).

* Aranzuj rézne formy motywacyjne (konkurs, tur-
niej, wystawa).

* Informuj uczniéw o praktycznej wartosci zdoby-
wanej wiedzy.

* Wprowadzaj elementy zdrowej rywalizacji pomie-
dzy uczniami.

* Informuj rodzicéw o sytuacji szkolnej ich dziecka.

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie: M. Zylifiska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie si¢ przyjazne mézgowi,
Toruri 2013; M. Cywitiska, Rozwijanie motywacji ucznidw do nauki, ,Studia Edukacyjne”, nr 20, 2012, s. 153-166;
P Tkaczyk, Grywalizacja. Jak zastosowaé mechanizmy gier w dziataniach marketingowych, Helion 2012; L. Kupaj, W.
Krysa, Kompetencje coachingowe nauczycieli. Jak rozwijaé potencjat ucznia w szkole, Warszawa 2014; S. Kaplan, B. Engle,
A. Austin, E.E Wagner, Zastosowanie wywiadu motywujgcego w szkotach, [w:] S. Naar-King, M. Suarez (red.), Wywiad

motywujacy z miodziezq i mlodymi dorostymi, Krakéw 2012, s. 189-196.

PRZYDATNE METODY

Coaching

Coaching stanowi metodg pracy z druga osoba,
polegajaca na samodzielnym wyznaczeniu przez nia
celu, ktdry chciataby osiagna¢, tym samym mobilizu-
jac si¢ do podjecia wysitku. Coach nie musi by¢ spe-
cjalista w obszarze, na ktérym koncentruje si¢ klient,
istotne jest, by stosowane przez niego narzedzia oka-
zaly si¢ pomocne w uruchomieniu zasobéw zaintere-
sowanego. Istnieje wiele szk6t coachingu, dlatego tez
metode t¢ wyrdznia stosunkowa réznorodnos¢. Nie-

jednokrotnie mozna spotykac si¢ ze stwierdzeniem, iz
nie nadaje si¢ ona do efektywnego stosowania w edu-
kacji ze wzgledu na zbyt wysoki poziom decyzyjnosci
uczniéw, jednak bardzo wielu nauczycieli wykorzy-
stuje elementy coachingu nieswiadomie, np. pytajac
ucznia o to, jak mdgtby zmieni¢ swoja sytuacje lub
czego potrzebuje, by ukoriczy¢ zadanie?

Tutoring
Tutoring jest ,metoda indywidualnej opieki nad
g) 3 Indyw ]
podopiecznym, oparta na relacji mistrz-uczeni, ktéra
dzieki integralnemu spojrzeniu na rozwéj czlowieka
¢ g ] )



stara si¢ o pelny rozwdj jego potencjatu”. Stosowa-
ny jest przez osoby, ktdre starajg si¢ udzieli¢ pomocy
innym ludziom w okreslonym obszarze, w ktérym
si¢ specjalizuja. Jego istota polega na okresleniu sfery,
w ktérej beda podejmowane zmagania o przysztos¢
wychowanka (moze ona dotyczy¢ zaréwno jego roz-
woju intelektualnego, fizycznego, emocjonalnego,
jak i duchowego). W gtéwnej mierze koncentruje sig
on rozpoznaniu celu stanowiacego site napedows w
podejmowaniu kolejnych krokéw zmierzajacych do
jego realizacji. Bardzo dobrze sprawdza si¢ w warun-

kach szkolnych.

Mentoring

Mentoring zwiazany jest z tworzeniem relacji po-
miedzy dwiema osobami, ukierunkowanej na rozwi-
janie potencjalu ucznia w dziedzinie, w ktdrej men-
tor osiagnat znaczacy dorobek i autorytet. Opiera si¢
przede wszystkim na inspirowaniu, stymulowaniu
oraz przywddztwie. Do grona gtéwnych narzedzi,
ktérymi postuguje si¢ mentor zalicza si¢ konstruk-
tywny dialog oparty na wymianie pogladéw, zmierza-
jacy do wyznaczenia kierunku rozwoju ucznia.

Dialog motywujgcy

Dialog motywujacy to ,skoncentrowany na oso-
bie sposéb pomagania w odniesieniu do powszechne-
go problemu ambiwalencji wobec zmiany™'¢, kt6rego
autorami s3 W.R. Miller oraz S. Rollnick. Stosuje si¢
go w sytuacjach, w ktérych dana osoba przejawia ni-
ski stopieri motywacji do zmiany zachowania lub ma
trudnosci z jej wprowadzaniem. Polega na podkresla-
niu i wzmacnianiu zdolnoéci mlodego cztowicka do
zmiany oraz jego odpowiedzialnosci za jej urzeczy-
wistnianie. Narzedzia stosowane w tym sposobie pra-
cy to pytania otwarte, dowarto$ciowania, odzwiercie-
dlanie, podsumowania.

Grywalizacja
Grywalizacja zwana tez gamifikacja lub gryfikacja,
polega na wykorzystywaniu mechanizméw gier w sy-

5 P Czekierda, Czym jest turoring?, [w:] P. Czekierda, B. Fingas,
M. Szala (red.), Tutoring. Teoria. Praktyka. Studia przypadkéw,
Warszawa 2015, s. 20

" W.R. Miller, S. Rollinick, Dialog motywujqcy. Jak pomdc lu-
dziom w zmianie, Krakéw 2014, s. 48

Zachecamy do wspélpracy

Tematy przewodnie najblizszych numeréw czasopisma:
styczeni/luty: Zadania domowe?

marzec/kwiecieri: Komunikacja

maj/czerwiec: Doradztwo zawodowe

wrzesien pazdziernik: Autorytety

tuacjach z nimi niezwiazanych, celem zwigkszenia
zaangazowania ludzi w wykonanie jakiego$ zadania.
W wyniku wprowadzania podczas zajeé, np. okreslo-
nych pozioméw trudnosci, mozliwosci zdobywania
punktéw, bonuséw, miejsca na liscie rankingowe;j
oraz szansy ponownego zmierzenia si¢ z danym wy-
zwaniem czy tez koniecznosci wspétpracy z grupa —
uczniowie ksztattuja w sobie przekonanie o wlasnym
mistrzostwie, autonomii, czuja si¢ nagradzani za Wy-
sitek oraz nie ponosza kary za porazke.'”” Nauczyciel
moze opracowywaé okreslone reguty razem z ucznia-
mi oraz uczynié ich wspétodpowiedzialnymi za rozli-
czanie z ich przestrzegania.

Metody aktywizujgce

Stanowig szeroki wachlarz réznorodnych tech-
nik i narzedzi mozliwych do wykorzystania w szkole
zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i wycho-
wawczych, majacych na celu stawianie ucznia w ta-
kiej sytuacji, aby odczuwal potrzeb¢ podejmowania
dziatari, kedrych si¢ od niego oczekuje. Dzigki nim
nauka oraz réznego rodzaju zajecia grupowe moga
stanowi¢ dla niego zrédto glebokich przezy¢ oraz in-
spiracji do poznawania §wiata i rozwoju.

Cecha wspdlng wymienionych metod jest wia-
ra 0s6b pomagajacych w potencjat oraz mozliwosci
sprawcze swoich podopiecznych. Kluczowe znaczenie
ma w nich zaangazowanie si¢ w proces wyznaczania
celu, badZ tez wykonywania zadania. Ich stosowanie
wymaga zmiany paradygmatu myslenia o relacji na-
uczyciel-uczeni, zaréwno wéréd ucznidéw, nauczycieli
jak i rodzicéw, ktérych réwniez warto zacheci¢ do
wspdtpracy w kwestii motywacji. Dzigki owym me-
todom mtodzi ludzie budujg przekonanie o swojej
wyjatkowosci, za$ kontakt z wychowawca staje si¢ dla
nich inspirujacym do$wiadczeniem, podczas ktdrego
moga lepiej poznad siebie i odkry¢ swoje mozliwosci.
Korzysci z ich stosowania sg nieocenione, pomagaja
wzniecaé, utrzymywa¢ i wzmacniaé motywacje, dla-
tego watro wzbogaci¢ o nie swdj warsztat pracy.

7' P Tkaczyk, Grywalizacja. Jak zastosowad mechanizmy gier
w dziataniach marketingowych, Helion 2012, s. 106

Prosimy o nadsytanie materialéw, dzielenie si¢ za naszym posrednictwem swoja wiedza, do§wiadczeniem, dobrymi

praktykami.
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Iwona Rostankowska
KPCEN w Bydgoszczy

Motywagcja, czyli...?

Co zrobi¢, kiedy nie chce si¢ niczego robi¢? Co
zrobi¢, zeby chciato si¢ chcie¢? A moze lepiej da¢ sobie
i innym spokéj? Bo przeciez skoro mi si¢ nie chce, to
moze innym tez? Ale jak dtugo mozna pozwoli¢ sobie
na nicnierobienie i zarazanie tym stanem innych?
Oto szereg najprostszych pytaii odnoszacych si¢ do
motywacji. Czym ona jest?

Wedtug Stownika jezyka polskiego motywacja to:
l.«to, co powoduje podjecie jakich$ dziatarn lub
decyzji»
2.«uzasadnienie czyich$ dziatan lub decyzji».

Motywacja (fr. motif — pow6d) to proces regulagji
psychologicznych, nadajacy energi¢ zachowaniu
cztowieka i ukierunkowujacy je; moze mie¢ charakter
$wiadomy lub nieswiadomy:.'

Kazdy z nas szuka innych sposobéw na pokonanie
wewnetrznych barier, ktére uniemozliwiaja nam
dokoriczenie tego, czego si¢ podjelismy. Ile razy
rozpoczynali§my nauke jezyka obcego, ktéry ciagle byt
obcy mimo naszych wysitkéw? Ile razy rezygnowalismy
z jaki$§ plandw, dziatan, bo wydawato nam sig, ze
one nie sq dla nas? Probujemy znalezé indywidualne
czynniki motywujace, wyliczamy powody i korzysci,
ktére napedzalyby nas do dziatania. Kazdy z nas
potrzebuje innego czynnika motywujacego. Nagroda
czy kara? Kij czy marchewka? Co nas skuteczniej
motywuje? Trudno odpowiedzie¢ na to pytanie
jednoznacznie. Motywowanie zaréwno samego
siebie, jak i innych zalezy od réznych czynnikéw,
np. samopoczucia, zlozonosci, stopnia trudnosci
zadania czy czasu niezbednego na jego realizacje. Nie
ma jednej skutecznej metody, ktéra zmotywuje nas
do dziatania. To, ze jeden sposdb zadziatal wczoraj,
nie oznacza, ze jutro ta metoda okaze si¢ réwnie
pomocna. Trzeba przyznaé, ze to sytuacja do$é
frustrujaca. A czym jest motywacja w odniesieniu do
sytuacji szkolnej?

Polscy nauczyciele pracuja w trudnych warunkach.
Wprowadzane zmiany powoduja zwigkszenie naktadu
pracy, obnizenie pewnosci siebie i poczucia stabilizacji
zawodowej. Co moze zatem mobilizowaé¢ nas do
pracy? Radosé¢ z powodu kontaktu z innymi ludZmi,
samodzielno$¢ w wyborze metod nauczania, staly
rozwéj wlasnej osobowosci, wplyw na ksztattowanie
postaw miodych ludzi. Mozna by jeszcze wymieni¢
kilka aspektéw dziatari nauczycieli, ktére sa dla

nas zrodtem satysfakcji. Z pewnoscia nie mozna
zapomina¢ o mozliwosci obserwowania efektéw
wlasnej pracy pedagogicznej, rozwoju uczniéw. Nasza
praca to nieustanne wyzwania, ale dla kogos, kto lubi
zmiany, rozw6j, kreatywnos$¢ nie ma lepszej pracy.
Do tego potrzebne sa jednak okreslone kompetencje
nauczyciela. Sa to kompetencje specjalistyczne,
dydaktyczne i psychologiczne.?

Znawcy zagadnienia powiedza, ze motywacja
to ogét bodicéw zaréwno zewngtrznych, jak
i wewngtrznych powodujacych gotowos$¢ ucznia
do uczenia si¢. Nauczyciele czesto zadaja sobie
pytanie: co zrobié, aby uczniowie poswigcali swoja
uwagg i wysitek na dzialania pozadane, wzmagajace
zaangazowanie w proces uczenia sie.

Jakie sa rodzaje motywacji?

Z motywacja wewnetrzng mamy do czynienia,
gdy wysilek podejmuje si¢ dla siebie, dla swojej
satysfakgji i osobistego rozwoju.

Przejawia si¢ ona:

* wysokim poziomem przyjemno$ci czerpanym
z nauki

* wieksza ciekawoscia $wiata

* nizszym poziomem l¢ku przed szkota

* sktonnoscia do podejmowania zadan stanowiacych
»wyzwanie” dla jednostki, lepszymi osiagni¢ciami
W nauce.

Z kolei w przypadku motywacji zewngtrznej
celem jest uzyskanie pozytywnej lub unikniecie
negatywnej oceny swoich kompetencji. Dazenie do
uzyskania pozytywnej oceny swoich umiejgtnosci
powoduje:

* unikanie porazek

* matla wytrwalo$¢ podczas wykonywania zadan,

* niewykorzystanie w pelni swoich zdolnosci
w obliczu przeszkéd

* sktonno$¢ do lgkéw i negatywnego spostrzegania
samego siebie

* przypisywanie popetnianych bledéw brakowi
zdolnosci

* niepewno$¢ co do jakosci efektu koricowego.

Warto pamigtaé, ze wspdlczesnie nie trakeuje
si¢ motywacji zewngtrznej i wewngtrznej jako
przeciwnych Uwaza si¢, ze metody
motywowania zewngtrznego moga  skutecznie
uzupetnia¢ metody motywowania wewngtrznego.

sobie.



Jak zatem uczy¢, aby wykorzystaé motywacje
ucznia?

Z pewno$cia wazne jest formowanie pewnej
wspdlnoty dydakeycznej, dzigki ktérej nauczyciel-
lider chetnie sktoni swoich uczniéw do wspdtpracy
i przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje wyniki
w nauce i postgpowanie w szkole. Wazne jest wigc
nauczanie w sposéb atrakcyjny. Zeby tak sie stalo,
nauczyciel powinien uswiadomic sobie, ze to on sam
jest bardzo waznym narz¢dziem motywacyjnym. Jesli
nauczyciel pracuje z pelnym zaangazowaniem, pasja
i entuzjazmem, tak pracuja réwniez jego uczniowie.
Istnieje  bowiem wprost  proporcjonalna  zaleznos¢
migdzy poziomem motywacji nauczyciela a poziomem
motywacji uczniow.’

Dlatego wazne jest budowanie poczucia wspdlnoty
celéw i planowanie takich dzialan dydaktycznych,
dzigki ktérym uczniowie zauwaza zalezno$¢ miedzy
wysitkiem a efektem, odkryja wlasne kompetencje.
Dotyczy to wszystkich grup uczniéw. Stabi uczniowie
wymagaja zapewnien, ze sprostajg postawionym
przed nimi zadaniom. Potrzebuja wiele wyjasnien,
motywujacych  zache¢t,  zindywidualizowanych
materiatéw dydaktycznych. Z kolei uczniowie
odnoszacy sukcesy powinni zrozumieé, ze ich
zdolnosdci rozwing si¢ tylko pod warunkiem, gdy
podejma nowe wyzwania. Uczniowie pilni, ale
osiagajacy stabe rezultaty powinni wiedzie¢, ze dzigki
wytrwalej pracy moga osiagnac sukees.

Co jest zatem wazne w procesie motywowania
uczniéw do podejmowania wysitku?

Stawianie zadari atrakcyjnych, odwotujacych si¢
do ciekawosci poznawczej uczniéw, nagradzanie
zgodnie z wkladem pracy, budowanie przekonania
o zwiazku wkiadu pracy z efektem i dobrym
samopoczuciem, uczenie si¢ we wsp6ipracy, a nie
w rywalizacji. Istotne jest réwniez dostosowywanie
czynnosci dydaktycznych do zainteresowan ucznidw,
aby nauka sprawiata im przyjemnos¢. Jesli nauczyciel
okazuje zapal i zainteresowanie przedmiotem,
wzbudza to zaciekawienie u uczniéw, poteguje
ciekawo$¢ poznawcza i aktywnos¢.

Wypada zastanowi¢ si¢ nad tym, jak motywowa¢
samego siebie do dziatania. I tu wypada powrdci¢ do
motywacji wewngtrznej. Co motywuje nas do pracy?
* Noz na gardle — wptyw zewngtrznych okolicznosci
(niska efektywno$¢ uczenia sig, rozwoju).

* Presja (trzymany nad glowq kij) — wymagania
i oczekiwania stawiane przez innych: rodzing,
pracodawce, Srodowisko itp. Jest to presja uzaleznienia
od innych lub poczucie winy — $wiadomos¢, ze
zawiodlo si¢ oczekiwania innych.

* Niewidzialny kij — pozyczony ze szkoly, od
rodzicéw lub spoleczeristwa. Myfdlisz, ze dzialasz
z wlasnej woli i we wlasnym imieniu, tymczasem

dzialasz nieswiadomie i oktadasz sam siebie kosturem,
ktérym ciebie traktowano.
Psycholog ~ Csikszentmihalyi

zwrdcil

(1993)
uwage na uniesienie, czyli niezwykly stan
emocjonalny w trakcie pracy/dzialania. Stanowi
ono wyraz przezywania skondensowanej motywacji
wewnetrznej. *

Pojecie to sformulowal po serii wywiadéw, za
pomocy ktérych badal, co méwia ludzie o swoich
doznaniach, gdy pochfaniajg ich  ulubione
czynnosci. Spodziewal si¢, ze wigkszo$¢ przypadkéw
uczucia uniesienia dotyczy momentéw odprezenia
zwiazanych z rozrywka i odpoczynkiem. Tymczasem
okazato sig, ze uczucie uniesienia pojawia si¢ zwykle,
gdy jesteSmy pochlonigci trudnym i ambitnym
zadaniem, kiedy wspinamy si¢ na szczyty fizycznych
i intelektualnych mozliwosci.

Charakterystyczne cechy tego uniesienia to:

1. Dziatanie ma wyrazny cel i gwarantuje na-
tych-miastowa informacje¢ zwrotng o skutecznosci
dziatania ze wzgledu na cel.

2. Nasze umiejetnosci sa dobrze dostosowane do za-
dania.

3. Dziatanie i $wiadomo$¢ nakladaja si¢: doswiad-
czamy skupienia umystu na jednym obiekcie.

4. Koncentracja na wykonywanym zadaniu: zmart-
wienia i troski zostaja chwilowo zawieszone.

5. Mamy poczucie panowania nad sytuacja.

6. Wychodzimy poza ,ego”, doznajemy poczucia
rozkwitania i stawania si¢ czgdcia jakiej$ wigkszej
cafosci.

7. Zmienia nam si¢ wyczucie czasu: czas zdaje si¢ biec
szybciej.

8. Doznania i dzialanie staja si¢ wartosciowe same
przez sig.

Jak zatem motywowa¢ siebie do dziatania? Oto
lista ztotych regut.

1. Ustal cele wlasnej edukacji. W czasie uczenia
si¢ kieruj si¢ zasada: Co ja z tego moge mieé? Gdy juz
ustalites cele, to zaszczep w sobie mocne pragnienie,
by je osiagna¢ i podbuduyj si¢ entuzjazmem. Pomocne
w tym zakresie bedg afirmacje, wizualizacja.

2. Mys$l konstruktywnie. Nie pozwél, aby
irracjonalne lub frustrujace mysli zaprzataly twoj
umyst. Twoim celem jest otwarty, jasny umyst,
pozbawiony dogmatéw, przesadéw i zabobonédw.

3. Starannie dobieraj przyjaciétl. Nie zdajemy sobie
sprawy, jak bardzo nasladujemy innych i jak czgsto
ludzie, zkt6rymi przebywamy, kreuja nasza przysztosé.
W zwiazku z tym staraj si¢ przebywaé z osobami
utalentowanymi, troszczacymi si¢ o innych,
entuzjastycznymi, pozytywnie nastawionymi do
zycia.

4. Wierz w siebie. Nie na darmo méwi sie, ze
wiara czgyni cuda. Musisz sobie u$wiadomié, ze
jesli czego$ pragniesz i wierzysz, ze mozesz to



osiggnaé, to z pewnoscia tak bedzie. Duza pomoca
w budowaniu wiary w siebie bedzie dla ciebie
technika “zakotwiczania sie”.

5. Nagradzaj siebie. Ta zasada powinna ci
towarzyszy¢ przy realizacji kazdego celu. Nagradzanie
jest skuteczne, gdyz stanowi pozytywne wzmocnienie.
Nagroda moze by¢ koncert, cickawa ksiazka, ptyta,
nowe ubranie, kolacja w dobrej restauracji w mitym
towarzystwie itp. Mozliwosci jest bardzo wiele.
Wymyslaj i stosuj te, ktdre sprawiaja ci najwicksza
przyjemnos¢.

6. Rozwiazuj swoje problemy osobiste. Nie odsuwaj
ich, bo urosng i poglebia stres. Spéjrz na swoje
problemy z boku, sprébuj opisa¢ je w dzienniku. Jesli
zrédlem probleméw sg inni ludzie, rozmawiaj z nimi
szczerze. Nie dopus¢ do tego, aby rzeczowa wymiang
zdan zastgpowaly plotki.

7. Rozwijaj w sobie wytrwalo$é. Pracuj nad
zaufaniem do samego siebie, odwaga, pozytywnym
nastawieniem. Stosuj takie metody, jak samokontrola

Dorota Lanicucka
KPCEN we Wioctawku

i samonagradzanie. Pamigtaj: motywacja pobudza do
dziatania, ale dziatanie realizuje si¢ dzigki wytrwatosci.
8. Podejmuj dzialanie. Cele, pragnienia, plany,
wiedza pozostang bezuzyteczne, jesli nie uciele$nig
si¢ w konkretnym dziataniu.

Zamiast podsumowania...

Pamictaj, ze zmiana planéw to nie porazka. Jeli
cheesz czud si¢ lepiej, zacznij od

popetnienia biedu. Przeciez wigkszo$¢ czynnosci
wykonywanych po raz pierwszy nie musi by¢
perfekcyjna. Zawsze lepiej jest zrobi¢ COS niz NIC.
Przypisy:

1. Pedagogika. Leksykon PWN, pod red. Bogustawa
Milerskiego i Bogustawa ~Sliwerskiego, ~Wyd.
Naukowe PWN 2000, s. 126.

2. Hanna Hamer, Klucz do efektywnosci nauczania.
Poradnik dla nauczycieli, Warszawa 2010

3. op. cit. 2, str. 18

4. Jere Brophy, Motywowanie uczniow do nauki,
Warszawa 2011, str. 22

Uczenie sie przez dzialanie/
doswiadczanie/zaangazowanie

Efektywne ksztalcenie zalezy od warunkéw, jakie
stwarza szkota do zdobywania wiedzy. My, nauczy-
ciele, wiemy najlepiej, ze bierne przyswajanie wiedzy
jest powierzchowne i nietrwale. Z reguly zewngtrz-
ny przymus i narzucanie nie sprzyja woli dziatania,
a oderwane od kontekstu pojecia czy ¢wiczenie
sprawnosci niemajacych zastosowania w praktyce,
zniechecajg i demotywuja. Zatem otwarto$¢ na na-
uke jest wigksza, jesli uczen moze mie¢ wplyw na jej
koordynowanie oraz poznawanie otaczajacego Swiata.

Koncepcja service learning jest jedna z metod sto-
sowanych w edukacji i moze, a wlasciwie powinna
by¢ czgéciej wykorzystywana przez nauczycieli za-
réwno wsréd miodszych, jak i starszych ucznidéw
oraz na kazdym przedmiocie. Wedtug zatozen service
learning uczniowie konfrontujg zdobyta na lekcjach
wiedz¢ z jej praktycznym zastosowaniem podczas
udzielania si¢ w lokalnej spofecznosci. Ich dziatania
dotyczy¢ moga probleméw srodowiska naturalnego,
zdrowia, wielokulturowosci, potrzeb ludzi starszych,
infrastrukeury.

ZAYOZENIA service learning:

- zaangazowanie ucznia w pracg spoleczna zintegro-
wana z celami okreslonymi w programie nauczania

- doswiadczenie ucznia oparte na aktualnych i auten-
tycznych sytuacjach istniejacych w jego spotecznosci
- wykorzystanie otoczenia do zasobéw uczenia sig

- zapewnienie korzyéci temu, kto dang prace wyko-
nuje i temu, kto jest jej beneficjentem.

CELE service learning:

- u$wiadomienie uczniowi wartoéci i przydatnosci
wiedzy szkolnej, lepsze jej utrwalenie

- praktyczne stosowanie nabytej wiedzy i wykorzysty-
wanie jej dla dobra wspélnego

- motywowanie uczniow

- otwarcie szkoly na $rodowisko

- rozwijanie relacji, kompetencji i postaw prospotecz-
nych

- wzmacnianie indywidualnej pozycji ucznia na ryn-

ku pracy.



Podstawy teoretyczne service learning

Juz na przetomie pierwszego i drugiego tysiaclecia
arabski fizyk- Ibn al-Hajsam opisal metody poznaw-
cze w nauce: Obserwuj, postaw hipotezg, potwierdz jq
eksperymentalnie, poddaj krytyce, powtdrz eksperyment.
Propagatorem koncepcji service learning byt tez John
Dewey, goracy zwolennik szkoty dziatania poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw. Poszuki-
wanie przydatnych informacji i planowanie dziatan
utatwia dziecku nauke, a jej praktyczne zastosowanie
zwigksza jego motywacj¢ i $wiadomo$¢ tego, co jest
wazne. Dewey zawsze jednak zaznaczal, ze nie uczymy
si¢ z doswiadczenia, ale z refleksji nad doswiadczeniem.
Z kolei dr Maria Montessori twierdzita, iz naturalny
plan rozwoju dziecka zalezy przede wszystkim od $ro-
dowiska wychowawczego i sprzyjajacych warunkéw
w otoczeniu, ktére majg wspiera¢ aktywnos¢ dziecka
w uczeniu si¢. To wlasnie jej metody sa caly czas do-
ceniane we wspélczesnej edukacji na catym $wiecie.

W kontekscie teorii wiedzy i poznania najbar-
dziej adekwatne do opisywanego tematu tezy wyni-
kaja z konstruktywizmu, ktéry opisuje nie tylko to,
co si¢ wie, ale takze, w jaki sposéb dochodzi si¢ do
wiedzy. Wedtug podejscia konstruktywistycznego to
uczen konstruuje swoj system wiedzy przez cale zycie
dzigki zdolnosci do organizowania i reorganizowania
do$wiadczen oraz strukturyzowania ich w okreslonym
kontekscie spoteczno-kulturowym. Nauczyciel zas po-
winien inspirowaé i akceptowaé inicjatywy ucznidéw,
stwarza¢ klimat do stawiania pytan i projektowania
dziatari, stosowaé twércze metody i prace grupowa.

PROGRAMY oparte na uczeniu si¢ poprzez pra-
cg na rzecz spotecznosci:
* Wolontariat to nabywanie nowych doswiadczeni
i umiejetnosci - uczenie si¢ adekwatnosci udzielania
pomocy zaleznie od potrzeb innych, do$wiadczanie
i rozwiazywanie ludzkich probleméw, zwigkszanie
swojej atrakcyjnoséci jako pracownika, wzmacnia-
nie wlasnej wartosci, satysfakcja z osobistego wkiadu
w spoleczny rozwéj, samoorganizacja, otwarto$¢ na
nowe wyzwania
* Wspélnota ustugowa - wykonywanie przez grupe
0s6b pracy na rzecz innych (np. korepetycje, zbidrka
zabawek dla biednych dzieci, wizyty w domu seniora
i analiza aspektu starzenia sig, sprzatanie parku)
* Zajecia w terenie - praca wykonywana po zajeciach
szkolnych we wspétpracy z partnerem spotecznym
(np. szkétka, schronisko dla zwierzat, pomoc organi-
zacjom w cyklicznych imprezach)
* Praktyki/staze - umozliwiaja transfer wiedzy na
dziatania praktyczne oraz zdobycie przygotowania
zawodowego.

Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie
wspiera aktywno$¢ mtodych ludzi w szkotach i srodo-
wisku lokalnym. Zaprasza do udzialu w projektach

z edukacji obywatelskiej, globalnej, matematycz-
no-przyrodniczej, kulturalnej, medialnej, ekono-
micznej. Pomaga wszystkim uczniom i uczennicom
w zdobywaniu warto$ciowych doswiadczen szkol-
nych, rozwijaniu wspétpracy i braniu odpowiedzial-
nosci za Swiat.

Przygotowanie szkoly do realizowania progra-
mu z wykorzystaniem service learning sprowadza sig
m.in. do przeszkolenia pracownikéw, przekazania in-
formacji rodzicom, wprowadzenia uczniéw w meto-
d¢, powotania zespotéw zadaniowych, odpowiedniej
komunikacji, refleksji i dyskusji, otwartosci na kon-
struktywna krytyke.

SKUTECZNOSC service learning;

* Osiagnigcia i sukcesy szkolne - lepsze wyniki
uczniéw w nauce i zachowaniu, wicksza motywacja,
zaangazowanie w zycie szkoly, zapamictywanie, kry-
tyczne mySlenie

* Rozwdj obywatelski - aktywna postawa obywatel-
ska, odpowiedzialno$¢, $wiadomo$¢ prawna i poli-
tyczna, inicjatywnoscé

* Rozw6j moralny - ksztaltowanie postaw i systemu
wartosci, wrazliwo$¢, empatia

* Rozwdj zawodowy - lepsze przygotowanie do pel-
nienia réznych rél zyciowych, zawodu, kompetencje
spoleczne

* Rozwdj osobisty - zwickszenie pewnosci siebie,
zdrowy tryb zycia, $wiadomos¢ siebie, lepsze rozu-
mienie §wiata i wyzwan przysztosci

* Rozwdj spoleczny - rozwijanie umiejetnosci przy-
wodezych, wspétpraca w grupie, z innymi, otwar-
to$¢, swoboda komunikacji, podejmowanie decyzji
i ryzyka, adaptacja do zmiany.

Service learning, to twérczy i krytycznie mysla-
cy uczen, to inicjatywno$¢, wyznaczanie celéw i ich
modyfikowanie, znajdowanie sensownych rozwiazar,
wspolnota uczniéw i nauczycieli, otwartos¢, dyskurs,
wymiana do$wiadczeri i dokonywanie wyboréw. To
takze przyjacielskie relacje, zyczliwo$¢, wzajemna
troska, wspétdecydowanie, dociekliwo$¢, uczenie sie
na btedach i wiara we whasne sily. Dzisiejsza eduka-
cja wiaze si¢ z ustawiczng aktywnoscig uczacego sig.
Uczymy si¢, aby wiedzie¢, dziataé, zy¢ wspélnie, by¢.
Dlatego model nauczania w dynamicznie zmieniaja-
cym si¢ $wiecie, winien by¢ oparty na wzajemnym
oddziatywaniu i stawia¢ na wzrost kompetencji za-
réwno w zakresie rozwoju osobistego, spotecznego,
jak i zawodowego. Warto o tym pamigta¢ w kontek-
$cie kazdego obszaru edukacji.

Service lerning w zasobach internetowych:

http://character.org/key-topics/service-learning/,
www.doe.mass.edu/csl/grades.html?section=middle,

www.weareteachers.com/7-crative-ideas-for-service-

-learning-2/
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Kilka slow refleksyjnego praktyka

0 motywagji

Motywowanie uczniéw do pracy to zasadnicze za-
danie, ktéremu powinien poswigci¢ swoje zaangazo-
wanie nauczyciel, jezeli chce naprawde uczy¢. Zache-
canie uczniéw do nauki to podstawowe wyzwanie,
przed ktérym stajemy kazdego dnia w szkole. Gdyby
istniat $wiat idealny, byloby tatwiej: uczen ciekawy
$wiata, zdeterminowany potrzebg poznania, do-
$wiadczania, z checig przychodzilby do szkoty, wspa-
niale wyposazonej, w ktérej znakomicie wyksztatco-
ny, $wiadomy swej roli nauczyciel, z pasja rozwijatby
jego potencjat i mozliwosci. Takiego $wiata nie ma.

Wspdlczesny uczeri cierpi na bierno$é, nieched,
znudzenie, brak zainteresowan. Na poczatku swojego
kontaktu ze szkola mlodsze dzieci charakteryzuja si¢
czgsto aktywnoscia, wolg dziatania, sprawdzania si¢
w réznych sytuacjach, potrzeba poszukiwania nowo-
§ci, poszerzania swojej wiedzy. Z czasem i z wiekiem
6w zapal mlodych ludzi zdaje si¢ zanika¢, przynaj-
mniej taka jest obiegowa opinia o sytuacji zwiazanej
ze szkolna rzeczywisto$cia edukacyjna.

W tym kontekscie problem motywacji uczniéw
do nauki jest podstawowy. Kazdy uczacy musi szukad
swojego sposobu na osiaganie najlepszego poziomu
zainteresowania i uwagi ucznidéw. Bez refleksji i oso-
bistego przepracowania tematu nie mozna z satysfak-
¢ja spetnia¢ roli nauczyciela.

Na poczatku tej drogi nieodzowna okazuje si¢
wiedza teoretyczna, ale jak to zwykle bywa, nie za-
wsze staje si¢ mozliwa do wykorzystania w kazdej
sytuagji i przez kazdego nauczyciela. Jednak wspét-
czesny pedagog dzigki niej wie, na co nalezy zwra-
ca¢ uwagg. Okazuje si¢, ze w kontekscie ksztalcenia
nastawienie nauczyciela na rozwijanie wewngtrznej
motywacji ucznia gwarantuje osiaganie przez niego
najlepszych wynikéw w nauce.

Podejmujac refleksje na ten temat istotne jest po-
znanie opinii 0 motywacji samych zainteresowanych.
Co ich motywuje do nauki? Co sprawia, ze z checia si¢
ucza? Odpowiedzi bywaja rézne w zaleznosci od wieku
wychowankdw. Pewne stwierdzenia si¢ jednak powta-
rzajg. Dla uczniéw motywujacy bywa stopien, dzigki
ktéremu mozna si¢ czu¢ zadowolonym z siebie, po-
chwata osoby szanowanej, ktéra docenia pracg wyko-
nang w zwiazku z zadaniem, ktére nalezato rozwiazaé.

Motywujace okazuja si¢ tez pewne cechy charakteru
mtodych ludzi: ciekawo$¢ §wiata, aktywno$¢, potrzeba
dziatania. U starszych uczniéw motywujaca staje si¢
my$l o przyszlosci, che¢ zdobycia wiedzy, rozwijania
umiej¢tnosci, dzigki ktérym mozna bedzie realizowad
swoje pasje w pracy w wymarzonym zawodzie.

Wazne, by w codziennych dziataniach nauczyciel-
skich odwotywa¢ si¢ do tych oczekiwan.

Organizacja zaje¢ musi réwniez zosta¢ podpo-
rzadkowana celom stuzacym rozwojowi motywacji
wewngtrznej. Uczert powinien by¢ przekonany, ze
uczy si¢ tego co istotne, przydatne, zyciowo i eduka-
cyjnie. Jednocze$nie nalezy tworzy¢ takie warunki na-
uki, w ktérych wychowanek nie bedzie si¢ czut przy-
muszany do uczestniczenia w zaj¢ciach, na ktérych
przebieg nie ma wplywu. Dlatego warto wykorzysta¢
propozycje uczniéw dotyczace wyboru niektérych
tematéw do omdwienia na zajeciach, metod pracy,
planowania wycieczek przedmiotowych, realizacji
projektéw czy lektur, ktére mozna przeczytaé. W ten
naturalny sposéb uczniowie, wplywajac na planowa-
nie pracy, staja si¢ zainteresowani jej wynikami.

Niebagatelne znaczenie dla organizowania wa-
runkéw uczenia ma oczywiscie osobowos¢ nauczy-
ciela, ktéry nawiazuje relacje z wychowankiem
opartg na zasadach uczciwego kierowania rozwojem
i nauka. Od niego zalezy tworzenie sytuacji eduka-
cyjnych, w ktérych mlody czlowiek moze si¢ swo-
bodnie rozwija¢. Nauczyciel wystgpuje jako osoba
odpowiedzialna za taka organizacj¢ procesu ksztalce-
nia, ktéra sprzyja uczeniu si¢. Do jego obowiazkéw
nalezy oczywiscie planowanie pracy, formutowanie
zrozumialych celéw, dzigki ktérym uczen rozumie do
czego zmierza, co osiagnie, czego si¢ dowie. Ponadto
pedagog pozytywnie zmotywowany powinien ustali¢
reguly wspétpracy obowiazujace w zespole, dzigki
kt6rym mozliwe bedzie zapewnienie uczniom poczu-
cia bezpieczeristwa, stworzenia przestrzeni, w ktdrej
z odwaga stawia si¢ pytania, oceng traktuje si¢ jako
informacj¢ o wyniku uczenia si¢, rozwijania umiejet-
nosci i wskazéwke do dalszej pracy.

Na pewno wazne jest, by dba¢ o uatrakcyjnie-
nie zaje¢, poszukiwanie nowych metod pracy, indy-
widualizowanie oddziatywan, ktére stuza uczniom



o réznych potrzebach edukacyjnych. Okazywanie
zainteresowania postgpami ucznidw, wyrazanie prze-
konania, ze uczniowie pokonaja trudnosci, osiagna
biegto$¢ w rozwoju umiejgtnosci, w poglebianiu wia-
domodci to takze element zachowania nauczyciela
majacy wplyw na rozwdj uczniowskiej motywacji.
Nie chodzi oczywiscie o egzaltacj¢ i nieszczere wy-
znania, ktére nie mogg zacheci¢ do niczego. Raczej
o rzeczows informacjg, oceng, komentarz, ktéry po-
zwala uczniowi na wskazanie tego, co juz osiagnat
i okredlenie tego, co jeszcze powinien wykonad.

W zabiegach zwiazanych z budzeniem uczniow-
skiej motywacji na plan pierwszy wysuwaja si¢ kon-
kretne korzysci z niej wynikajace. Uczeni u§wiadamia

dr Wieslawa Majewska
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sobie swéj potencjal, staje si¢ bardziej $wiadomy
swoich potrzeb edukacyjnych i dzigki temu zaczyna
zabiega¢ o swéj osobisty rozwdj, a o to w nauczaniu
najbardziej nam chodzi.

Mimo ze motywowanie uczniéw do nauki jest
jednym z trudniejszych zadaii w pracy nauczyciela,
rodzi wigcej pytani i watpliwosci, nie ma na ten temat
gotowych, jednoznacznych odpowiedzi wyjasnia-
jacych, co moze okaza¢ si¢ niezawodne, nalezy po-
dejmowac wysilek i rozwija¢é warsztat pracy stuzacy
tworzeniu najlepszych warunkéw ksztalcenia. Wazne
okazuje si¢ to w czasach, kiedy trudno oceni¢, jakim
wymaganiom na rynku pracy bedg musieli sprostaé
nasi wychowankowie.

Motywagcja i jej wplyw na efektywnos¢

nauczania

Nie mozemy stac si¢ tymi, ktdrymi cheemy byé, pozostajgc tacy, jacy jestesmy

Wspdtczesne pokolenia zyja w czasach wszech-
stronnego rozwoju technologii i postgpujacego wraz
z nim konsumpcjonizmu. Zjawiska spoteczne deter-
minujg zaréwno styl zycia mtodych ludzi, jak i wybér
ich drogi edukacyjnej. Przed podjeciem nauki w szko-
le $redniej mlodziez zmierza si¢ z odpowiedzialnym
zadaniem - jaki kierunek ksztalcenia wybra¢, zeby
moc odnalezé si¢ w zawodzie z przysztoscia na rynku
pracy? Tak wazna decyzj¢ podejmuje si¢ najczgsiciej
w oparciu o pragmatyzm zyciowy, doswiadczenia
z najblizszego otoczenia lub odkrycie zainteresowan
i uzdolnied w danym kierunku. Rodzice i nauczycie-
le staja si¢ pierwszymi obserwatorami zyciowych pra-
gnien i umiejetnosci nastolatkéw, to oni na kolejnych
etapach edukacji stwarzaja im mozliwosci, by mogli
osiagna¢ zamierzone cele. Najwazniejsza funkcje
w drodze do sukcesu swoich podopiecznych petnig
dziatania zwiazane ze wzbudzaniem oraz zwieksza-
niem motywacji. Pojedynczy motyw pojawiajacy si¢
przed wyznaczeniem celu wprawia czlowieka w pe-
wien stan gotowosci. Zachowania jednostki ukierun-
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kowane na realizacj¢ celu wraz z licznymi sytuacjami
i przezyciami, ktére pobudzaja lub powstrzymuja ja
w dziataniach prowadzacych do wykonania swoich
zamiardw, skladaja si¢ na proces motywacyjny. Moty-
wacje stanowi wzmozona aktywnos¢ czlowieka zinte-
growana z procesem motywacyjnym, istniejacym od
chwili stanu gotowosci przez podjecie okreslonego
dzialania az do osiagnigcia zamierzonego celu. Nad
istota motywacji skupiajg si¢c w swoich badaniach
naukowcy z wielu dziedzin nauki, migdzy innymi:
psychologii, socjologii, filozofii i lingwistyki. Jedno
ze wspotezesnych podejé¢ do motywacji opiera si¢ na
aspekcie trzech réznych koncepcji psychologicznych,
do ktdrych naleza:

1. wczesne teorie uczenia - oparte na teorii potrzeb
i na motywacji zewnetrznej, polegajacej na rozpatry-
waniu motywacji przez system nagrdd i kar, czyli sity
ponaglajacej cztowieka do wyeliminowania zespotu
napiecia i zaspokojenia potrzeb,

2. motywacja osiagni¢¢ - wynikajaca z potrzeby osia-
gnie¢ i odnoszenia sukceséw,



3. teoria optymalnego pobudzenia - bazujaca na teo-
rii redukeji popedu i zasadzie réwnowagi, odnosza-
cej si¢ do stabilizacji fizjologicznej i psychologicznej
(cztowiek nie czuje si¢ dobrze w stanie pobudzenia)'.

Zagadnienie motywacji jest nie tylko istotnym
czynnikiem badaf psychologii poznawczej, pelni
ono réwniez wazna rol¢ w badaniach procesu glotto-
dydaktycznego na wszystkich etapach edukacyjnych.
Zadaniem nadrzgdnym szkolnictwa szczebla Srednie-
go i zawodowego jest przygotowanie uczniéw do egza-
minéw zewngtrznych i wewngtrznych. Na podstawie
liczby uczniéw przystepujacych do egzaminéw i ich
wynikéw wywnioskowaé mozna, w jakiej korelacji
i jakiego rodzaju motywacje wystgpowaly w okre-
Slonej szkole, jakimi czynnikami w procesie glotto-
dydaktycznym kierowali si¢ uczen i nauczyciel, zeby
osiagna¢ cel? Wyodrebnienie motywacji wewngtrznej
i zewngtrznej okazuje si¢ bardzo uzyteczne podczas
analizy postgpéw w nauce, w monitorowaniu sukce-
s6w i porazek ucznia. O ile na motywacj¢ zewngtrzna
ucznia wplyw wywiera¢ moze wiele czynnikéw, np.
rodzice, nauczyciel, podrecznik, sposéb prowadzenia
lekeji, atmosfera w klasie, osobowo$¢ ucznia, relacje
z réwiesnikami, a niekiedy nawet l¢ki, o tyle moty-
wacja wewngtrzna wyplywa z zainteresowan ucznia,
z jego ciekawosci i orientacji wewngtrznej, z jego
percepcji sukcesu i porazki, samodzielnosci w rozwia-
zywaniu zadari oraz wilasnych kryteriéw wewnetrz-
nych motywujacych go do osiagnigcia wyznaczonego
celu. Odwotujac si¢ do opinii profesora Jana Jerze-
go Strelaua, wspéttwérey wspolezesnej psychologii
réoznic indywidualnych, zaznaczy¢ nalezy, ze: ,kazda
organizacja pracy jest zawsze czgscia jakiej$ kultury,
ktéra stanowi zbiér konwencjonalnych zachowan
danego spofeczefistwa™, a nauczyciel jest pierwszym
ogniwem w relacjach uczestnikéw procesu uczenia
si¢ i nauczania, ktdéry dostrzega réznice indywidualne
i kulturowe wéréd swoich uczniéw, stara sie zastoso-
waé obydwa rodzaje motywacji, aby wzbudzi¢ zainte-
resowanie swoim przedmiotem i doprowadzi¢ ucznia
do sukcesu. Dzigki wnikliwej obserwacji zachowan
i motywacji wéréd uczniéw pozyska¢ mozina wiele
interesujacych informacji, stuzacych do doskonalenia
warsztatu pracy w prakeyce szkolnej. Wyzwaniem dla
kazdego nauczyciela jest wypracowanie korelacji po-
miegdzy motywacja zewngtrzng i wewnetrzng ucznia,
poniewaz takie dziatanie przynosi zadowalajace wy-
niki dla procesu glottodydaktycznego. Polaczenie
wszystkich komponentéw efektywnego nauczania:
realizacji podstawy programowej, kompetencji za-
wodowej nauczyciela, materialéw nauczania, metod

! Por. Gatazka A., Motywacyjna rola dramy w glottodydaktyce,
Krakéw: Wyd. Impuls, 2008, s.14-15.
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i technik nauczania oraz osobistego wkladu ucznia
w proces uczenia si¢ pozwala na wyksztalcenie przy-
sztego absolwenta zgodnie z oczekiwanymi na rynku
pracy umiej¢tnosciami.

W szkotach szczebla $redniego przeprowadzane
sa po kazdym semestrze rady klasyfikacyjne, zgodnie
z Ustawa z dn. 20 lutego 2015 r.°. Do obowiazkéw
nauczycieli nalezy ocenianie pracy uczniéw w danym
semestrze, ich promowanie oraz wyjasnianie przy-
czyn nieklasyfikowania uczniéw. Organy nadzoruja-
ce placéwke o$wiatowa przeprowadzaja ewaluacje ze-
wnetrzna, dzigki ktdrej zostaja wyjasniane przyczyny
osiggania miernych wynikéw nauczania. Nauczyciele
z poszczegblnych zespoléw przedmiotowych w swo-
ich corocznych sprawozdaniach s3 zobowiazani sa do
przekazania informacji na tematy: sposobéw uzupet-
niania brakéw wiedzy ucznia ze szkoly podstawowej
oraz gimnazjalnej, wskazania przyczyn nieprzystgpo-
wania uczniéw do egzaminéw, propozycji rozwiazan
w celu poprawy ilosci uczniéw przystgpujacych do
egzaminéw oraz tworzenia i realizacji programéw
naprawczych. W ramach zadadi edukacyjnych dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego odbywaja si¢
szkolenia dla nauczycieli czynnych zawodowo, ktére
wdrazaja wytyczne reformy os$wiaty, sposoby efek-
tywnego nauczania oraz nowe podstawy programo-
we. Wszystkie dziatania edukacyjne ze strony orga-
nu prowadzacego placéwki oswiatowe maja na celu
podniesienie efektywnosci nauczania, a nauczyciele
wpisuja si¢ jako pierwsi w realizacj¢ wytyczonych
celéw. Najwazniejszy podmiot w drodze do sukcesu
wdrazanej reformy stanowi uczen, jego kwalifikacje
i umiejetnosci. W kazdej szkole istnieje specjalistycz-
na pomoc dla uczniéw objetych dysfunkcjami, lecz
niepokojacym w ostatnich czasach zjawiskiem jest
stan zniechecenia mtodziezy do nauki, postawa bra-
ku aktywnosci w podejmowaniu zadari szkolnych,
bierne uczestniczenie w zyciu pozaszkolnym i niska
samoocena wlasnych mozliwosci. W poszukiwaniu
odpowiedzi na zaobserwowane zachowania ucznidéw
uslysze¢ mozna wyjasnienia zwiazane z przemecze-
niem, brakiem czasu i motywacji do nauki. Kazdy
nauczyciel stara si¢ wzbudzi¢ pozytywne emocje do
nauczanego przez siebie przedmiotu, pracuje nad
motywacja zewnetrzng i zachgca ucznia do wzmo-
zonej aktywno$ci umystowej poprzez wzbudzenie
psychicznego stanu gotowosci, podtrzymanie i roz-
wijanie go na odpowiednim poziomie. Proces ksztat-
cenia wymaga jednak gotowosci do uczenia sig, ktéra
w duzej mierze uwarunkowana jest ch¢ciami ucznia.
Tu nieoszacowang rol¢ petni motywacja wewngtrzna,
gdyz ona prowadzi ucznia do rozwoju indywidual-
nych umieje¢tnosci, a najbardziej pozytywne wyniki

3 hteps://men.gov.pl/zycie-szkoly/ksztalcenie-ogolne/sprawdzian-
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przynosi bez watpienia wspétpraca obydwu partne-
réw procesu glottodydaktycznego.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom podniesie-
nia wynikéw nauczania w szkole i wzbudzenia wigk-
szej motywacji wéréd moich uczniéw do osiggania
sukceséw w nauce, postanowilam zbada¢ czynniki
demotywujace ich do nauki. W tym celu przygoto-
watam krétka ankiet¢ dotyczaca wiedzy o kraju sa-
siadéw i ich osiagni¢ciach. Ostatnie pytanie odnosito
si¢ do opinii osobistej i zwiazane byto ze wskazaniem
przyczyn pasywnej postawy uczniéw w kierunku
opanowania i poszerzania znajomosci jezyka nie-
mieckiego.

Badaniem ankietowym obj¢to 154 uczniéw z klas
od I-1V szkoly ponadgimnazjalnej. Uczestnicy ankie-
ty zostali poinformowani o tytule i tresci i celu prze-
prowadzenia ankiety. Za pomoca metody badan spo-
tecznych, opartej na pytaniach kwestionariuszowych:
zamknietych i otwartych udzielono odpowiedzi na
5 pytan. W kwestionariuszu zastosowano cztery py-
tania zamknigte, dotyczace nastgpujacych dziedzin:
sport, moda, nauka i motoryzacja. Pytanie pigte skta-
dato si¢ z dwéch podpunktéw zamknietych i dwéch
otwartych i sformutowane zostato w oparciu o analizg
ocen semestralnych oraz wyselekcjonowanych pod-
czas dyskusji z uczniami przyczyn braku motywacji
do osiagania wyzszych wynikéw z tego przedmiotu.
Ponizej przedstawiona zostaje tres¢ ankiety .

Tytuk: Sasiedzi i méj stosunek do nauki jezyka nie-
mieckiego

Prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz lub ja uzupel-
nic:

1. W roku 2014 Robert Lewandowski podpisat 5-let-
ni kontrake z klubem pitkarskim. Z jakim klubem
podpisat kontrake?

a) Bayern Monachium

b) Real Madryt

c) Manchester United

2. Levi Strauss zatozyt przedsi¢biorstwo odziezowe
w San Francisco w roku 1853 , w ktérym produko-
wano dzinsy. Byl emigrantem pochodzenia:

a) francuskiego

b) hiszpariskiego

¢) niemieckiego

3. Promieniowanie elektromagnetyczne stuzy do
przeswietled. W roku 1901 za jego odkrycie W. Ront-
gen otrzymal pierwsza w dziedzinie fizyki Nagrodg
Nobla. Gdzie urodzit si¢ znany na $wiecie fizyk?

a) w Polsce

b) w Niemczech

c) w Anglii

4. Jakie miasto wystepuje w logo marki Porsche?
a) Londyn

b) Stuttgart

¢) Los Angeles

5. Dlaczego nie lubi¢ uczy¢ si¢ jezyka niemieckiego?
a) z powodu zwiazkéw historycznych ...............

b) z powodu trudnosci w nauczeniu si¢ jezyka nie-
mieckiego

¢) zbyt wysokich wymagan nauczyciela

d) z innych przyczyn - jakich? ...

Wyniki ankiety prezentuja si¢ nastgpujaco:
Prawidlowej odpowiedzi na pierwsze pytanie udzielito
81,81 % ankietowanych.

A - 126 uczniéw - 81, 81 %

B - 17 uczniéw - 11, 03 %

C-11 uczniéw - 07,14 %

Narodowo$¢ producenta spodni dzinsowych znato
67,53 % badanych uczniéw.

A - 29 uczniéow - 18,83 %

B - 21 uczniéw -13,63 %

C - 104 uczniéw - 67,53 %

Na pytanie: z jakiego kraju pochodzit laureat Nagro-
dy Nobla wlasciwej odpowiedzi udzielito 87,66 %
uczestnikéw badania.

A - 3 uczniéw - 01,94 %

B - 135 uczniéw- 87,66 %

C - 16 uczniéw -10,38 %

64,93% ankietowanych okreslito prawidlowo poloze-
nie producenta znanej na $wiecie marki samochodu.
A - 18 ucznidéw — 11,68 %

B - 100 uczniéw- 64,93 %

C - 36 uczniéw -23,37 %.

W pytaniu pigtym uj¢to dwie odpowiedzi na pytania
sugerujace oraz dwie odpowiedzi na pytania otwar-
te. Pod uwagg wzigto réwniez opinie ankietowanych,
ktérzy wyrazili pozytywny stosunek do nauki jezy-
ka niemieckiego. Sposréd 154 badanych uczniéw -
05,84% okredlito przychylnie swdéj stosunek do
przedmiotu, natomiast pozostali respondenci udzie-
lili nastgpujacych odpowiedzi:

odpowiedzi A udzielito 14 uczniéw - 09,09 % odpo-
wiedzi, B - 100 ucznidéw - 64,93 %, odpowiedzi C -
10 uczniéw - 06,49 %, odpowiedzi D - 21 ucznidéw
- 13,63 %

Odpowiedz pozytywna zadeklarowalo 9 uczniéw -
05,84 %.

Wsréd powoddéw uzasadniajacych brak motywacji do
nauki jezyka niemieckiego wymieni¢ nalezy przede
wszystkim:

* trudnoéci w nauczeniu si¢ jezyka niemieckiego -



64,93% badanych uczniéw

* zbyt wysokie wymagania nauczyciela — 06,49 % .
W pytaniach otwartych, dotyczacych uzasadnienia
przyczyn demotywujacych uczniéw do osiggania
wyzszych wynikéw nauce jezyka wyrazone zostaty
nastepujace opinie:

- przez drugg wojng $wiatowa

- Niemcy zabijali Polakéw

- dlatego, ze zamordowali miliony mych przodkéw,
trzymali w niewoli mojego dziadka

- duza czg$¢ rodziny zostata zamordowana przez
Niemcéw w Oswiecimiu

- Hitler i jego czyny

- mieliémy z nimi wojne i mamy si¢ uczy¢ ich jezyka?
oni uczg si¢ naszego?

- to jezyk wroga*.

- nie chce mi sie;

- w gimnazjum skupialem si¢ na angielskim, a w za-
wodowej chcialem na niemieckim, ale nie jest on taki
tatwy do zrozumienia dla mnie

- po prostu nie lubi¢ si¢ uczy¢ jezyka, a szczegélnie
niemieckiego

- nie czuj¢ potrzeby, zeby uczy¢ si¢ tego jezyka

- poniewaz nie lubi¢ jezyka niemieckiego, nie zamie-
rzam si¢ nim postugiwaé w przysztosci

- bezsensowne wklepywanie stéw, ktére w przysztosci
nie przydadza si¢. Nie lubi¢ niemieckiego!

- nie wiaze przyszlosci z tym jezykiem, nigdy weze-
$niej si¢ go nie uczytam i nie chce lepiej pozna¢d tego
jezyka

- wedlug mnie jezyk jest nudny

- nie podoba mi si¢ ten jezyk, cigzko si¢ go uczy

- w moim dorostym zyciu watpig ,aby ten jezyk przy-
dat mi si¢. Obecnie Niemcy traca znaczenie w go-
spodarce

- rzadko spotykany na $wiecie

- uczylem si¢ innych jezykéw, kedre beda mi bardziej
przydatne

- nie podoba mi si¢ ten jezyk, jest trudny do nauczenia
- nie lubig tego jezyka, bo mi si¢ nie przyda

- z powodu trudnej wymowy jezyka

- niektére tematy sa trudne do nauczenia, sprawiaja
wicksze trudnosci, np.czasowniki

- wol¢ inne jezyki, nie zawsze rozumiem gramatyke

- nie przepadam za tym jezykiem, jest twardy i trud-
ny w wymowie

- mam trudnosci z zapamigtywaniem i robi¢ duzo
bledow™.

Rozpatrujac efektywnos$¢ nauczania jezykéw obceych,
mozna dokona¢ analizy przez motywacj¢ i elementy
sktadowe procesu motywacyjnego. Pojedyncze moty-
wy i sygnaly ze strony uczniéw na temat podejscia
do opanowania jezyka obcego przektadaja si¢ na re-
zultaty jego nauki. Nauczycielowi jezyka obcego czy

#Opinie sa cytatami

innego przedmiotu sprawiajacego uczniom trudnosci
warto wigc zbada¢ czynniki demotywujace do zdoby-
cia umiejetnosci w danym przedmiocie. Nie trzeba
nikogo przekonywa¢, jaki wplyw na osiagnigcie za-
mierzonego wyniku wywiera stan gotowosci i ukie-
runkowanie zachowania na podjecie dziatania w tym
kierunku. W przypadku szkolnictwa zawodowego
licza si¢ umiejetnosci praktycznego postugiwania
si¢ jezykami obcymi, bo to one stanowig o jakosci
pozyskanych kwalifikacji. Z analizy roli motywacji
w uczeniu si¢ i nauczaniu jezyka obcego, jakiej do-
konatam wsréd swoich uczniéw wyciagnetam naste-
pujace wnioski:
- o sukcesie w uczeniu si¢/ nauczaniu j¢zyka obcego
decyduje nastawienie ucznia do spolecznosci postu-
gujacej si¢ danym jezykiem, to przede wszystkim na-
stawienie rozwojowe, polegajace na eliminacji uprze-
dzen, stereotypéw i dyskryminacji
- uczenie si¢ jezyka to uczenie si¢ bycia soba w wy-
miarze spotecznym i wielokulturowym
- opanowanie jezyka obcego to nie tylko przyswoje-
nie pewnych umieje¢tnosci, systemu zasad i grama-
tyki, ale réwniez zainteresowanie innymi kulturami
i ludZmi
- znajomo$¢ jezyka obcego to zmiana w obrazie sa-
mego siebie
- umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym zwia-
zana jest z potrzeba wlasnego rozwoju, unikaniem
prowincjonalizmu i egocentryzmu.

Na powyiej przytoczonym przyktadzie jednego
z wybranych przedmiotéw w szkole ponadgimna-
zjalnej zaobserwowa¢ mozna, jak nastawienie ucznia
moze wplywaé na brak motywacji do nauki jezyka
obcego. Skutkiem demotywacji w uczeniu si¢ jezy-
kéw obceych jest zbyt niska liczba uczniéw szkolnic-
twa zawodowego, ktdrzy przystepuja do egzaminu
maturalnego z jezyka obcego lub do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w kilku jezykach obcych.
Zaznaczy¢ trzeba, ze to wlasnie absolwenci szkét
szczebla zawodowego koricza czgsto swoja edukacje
na poziomie szkoly $redniej. Zgodnie z zalozeniami
obecnej reformy na rynek pracy wkracza¢ zaczng ab-
solwenci technikéw oraz szkét branzowych 1111 stop-
nia, a ich motywacja do odnalezienia si¢ w $wiecie
pracy z wysokimi umiejetnosciami jest niezbednym
czynnikiem do osiagniecia sukcesu. Wyzwaniem
dla nauczycieli staje si¢ przede wszystkim uswiado-
mienie mlodziezy ich wlasnej wartosci i potencjatu.
W ramach doradztwa zawodowego i wspétpracy
z wychowawcami nalezatoby wyodrebni¢ priorytety
w grupie uczniéw, a nastgpnie dobiera¢ odpowied-
nie dla nich metody i techniki nauczania, tworzy¢
specjalne programy autorskie, zgodne z mozliwoscia-
mi i oczekiwaniami uczniéw. Ksztalcenie zawodowe
nastawione w przewazajacej mierze na ustugi moty-
wuje do$¢ wystarczajaco do zdobycia umiejetnosci



potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, ale zasta-
nowi¢ si¢ trzeba réwniez nad tym, czy zdobycie do-
kumentu ukonczenia szkoly przyniesie absolwentowi
motywacj¢ do samorealizacji, czy jedynie do pogoni
za zaspokajaniem coraz bardziej rosnacych potrzeb.
Pozytywne nastawienie ucznia do $wiata, wzbudza-
nie kreatywnosci, zwigkszenia aktywnosci umystowej
- to postawy i dziatania, ktére mtody cztowieck w naj-
szerszej mierze moze wynie$¢ ze szkoly. One wraz
z umiej¢tnosciami stanowia najwazniejszy efekt na-
uczania, ktéry w przyszlosci cieszy¢ bedzie nie tylko
ucznia, ale i nauczyciela, ktérego misja jest tworzenie
lepszych pokolen. Pamigta¢ przy tym trzeba, ze okres
edukacji w zyciu kazdego czlowicka jest poczatkiem
jego wielkich planéw, realizacji marzen i najwigkszej
motywagcji.
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Zesp6t Szkét im. Celestyna Kamiriskiego w Dabrowie Chetminskiej

Dlaczego warto?

Motywacja stanowi wyznacznik naszego dzialania.
Czgsto, to whasnie dzigki niej wstajemy rano z t6zka,
idziemy do pracy, dostrzegamy sens w powtarzanych
codziennie czynno$ciach. Kieruje nami ciekawos¢:
pragniemy wigcej wiedzie¢, lepiej zrozumie¢ otaczaja-
cy nas $wiat. Chwilami wyznacznikiem dziatania
bywa zwykta préznos¢ - po prostu chcemy by¢ lepsi
od innych. Z pewnoscig najwarto$ciowsza motywacja
taczy si¢ z checig budowania nas samych, znalezienia
sposobu na dotknigcie prawdziwej madrosci,
a w konsekwencji podzielenie si¢ nia z bliskimi
tymi, ktérzy potrzebuja uwagi i szukaja mistrza.
Mozliwym jest ciagle bycie uczniem i jednoczesne
stawanie si¢ mistrzem i przewodnikiem dla innych.
Niekoriczaca si¢ potrzeba samorozwoju moze by¢
najlepsza motywacja do dziatania.

Bywa, ze rutyna zaczyna ciazy¢ i wowczas
zdajemy sobie sprawg, ze potrzebujemy nowego

wyzwania. W pracy nauczyciela bardzo tatwo mozna
przyzwyczai¢ si¢ do wykonywania okreslonych
czynnosci. Na kolejnych lekcjach powtarzamy ten
sam material, nie potrzebujemy konspektéw, bo po
kilkunastu latach pracy doskonale wiemy, co wydarzy
si¢za chwilg. Jedyna zmienng moze by¢ zesp6t klasowa
i jego dynamika. Z tej sytuacji réwniez wykazujemy
si¢ elastycznoscig i nie mamy sobie nic do zarzucenia.
Co prawdakolejne reformy oswiaty nie pozwalaja nam
za$niedzie¢, ale do zmian szybko si¢ przyzwyczajamy.
Rodzi si¢ pytanie: skad wziaé motywacj¢ do dalszego
rozwoju? Sprzymierzeicem tego procesu moze by¢
realizacja kolejnych stopni awansu zawodowego -
to rzeczywiscie wymusza podejmowanie nowych
dziatai. Jednak co ma zainspirowal nauczyciela
dyplomowanego, ktéry wiele juz zrobil, skorczyt
pewnie niejedna ,,podyploméwke”, a przed sobg
ma jeszcze wiele lat pracy. Moze motywacji do



dalszego rozwoju trzeba szukaé na zewnatrz, nie
tylko w obrebie zadan zwiazanych ze szkola. I tak
wszystko, czego si¢ nauczymy, w pewnym momencie
przyda si¢ na gruncie szkolnym. Dobrym pomystem
wydaje si¢ by¢ nauka jezyka obcego. Z praktycznego
punktu widzenia wigkszo$¢ pomysli o angielskim, ale
warto przyjrze¢ si¢ takze innym jezykom, poswieci¢
im swoj czas i uwage. Nauka jezyka obcego stanowi
wprowadzenie w obszar kultury, innego sposobu
myslenia - otwiera w glowie nowe przestrzenie.
Warto zainicjowa¢ nowe dzialanie, zajaé si¢ czyms
rzadkim, nietypowym i uczyni¢ z tego nowa jakos¢.
Wymagamy od uczniéw ciaglego uczenia sie,
zdobywania wiedzy. Przyda to si¢ nam samym, chociaz
nie jesteSmy za to oceniani, ani nasza pensja dzigki
nowym umiej¢tnosciom nie wzro$nie w niebotyczny
sposob. Mozemy si¢ skupi¢ na rozwijaniu naszej
duchowosci, warto bra¢ udzial w warsztatach
przyblizajacych zagadnienia psychologiczne, zmie-
niajace perspektywe myslenia, pomagajace odrzuci¢
rutyng codziennosci. Pytanie zasadnicze odnosi si¢
do tego, skad bra¢ na wszystko sily, jezeli nie idzie
za tym gratyfikacja finansowa? Warto wréci¢ do
podstawowej poznawczej ciekawosci, pomysle¢
0 tym, co w uczeniu si¢ nam samym sprawiato
przyjemno$¢, ale pamigtajac, ze kazde dziatanie
wymaga wysitku i wytezonej pracy. Bywa, ze efekty

dr Milosz Klobukowski

nie zawsze s widoczne i spektakularne, ale jak pisat
Lesmian to ,spelniony godnie trud”, wigc sensowny
i wart poswigcenia czasu i czgéci nas samych.
Zreszta poszukiwanie motywacji czgsto réwna sig
wypelnianiu esencja naszej egzystencji.

Dlaczego warto si¢ rozwija¢ i nie poprzestawaé na
zadowoleniu z juz osiggnictego wyksztalcenia? By¢
moze po to, by zrozumie¢ i nie zapomina¢ z czym
mierza si¢ nasi uczniowie i by mobilizowa¢ ich do
pracy, najpierw trzeba znalezé w sobie wewnetrzng
motywacj¢ do dzialania i nieustajacego rozwoju.
Dlatego zaraz siad¢ i przettumaczg¢ kolejne zdania
na lekgje jezyka whoskiego, bo czasami warto
z nauczyciela sta¢ si¢ uczniem i nie zadawa¢ pytania:
do czego mi si¢ to przyda? Po prostu czerpaé rado$é
z kazdej, by¢ moze na nowo poznawanej rzeczy,
stawia¢ czola przeciwno$ciom i mie¢ $wiadomo$¢, ze
najwazniejsza jest motywacja wyplywajaca z wnetrza.
Takie podejscie gwarantuje mtodos¢ naszego mézgu
i otwarto$¢ na zmienno$é $wiata. Szkoda, ze nie
wszystkie marzenia moga si¢ zici¢ i zaowocowal
w wymierny sposéb, ale nie warto rezygnowa¢ z checi
rozwoju, a tym bardziej bagatelizowaé drzemiacych
w nas poktadéw i mozliwosci. Swéj wywod pragne
zakoniczy¢ stowami przywolanego juz Bolestawa
Le$miana: ,A ty z tej prézni czemu drwisz, kiedy ta
préznia nie drwi z ciebie?”. Dlatego warto...

I Liceum Ogélnoksztatcace im. Marii Konopnickiej we Wioclawku

Konopniczanie podbijaja Torun

»Ach, ci humaniéci!” - slyszymy zewszad
chér utyskujacych pragmatykéw, przyszlych
rekinéw finansjery, inzynieréw postepu. Czy kto
kiedy najadl si¢ poezja? Czy zaplacil rachunki
dzietami zebranymi Szekspira albo zdal egzamin
na medycyne, recytujac ,,Od¢ do mlodosci”? Pech
chce, ze prawdziwym humanistom w glowie ciagle
jedno — jak moéwila Szymborska — ,rozwiazle
analizy, wszeteczne syntezy, pogofi za nagim faktem
dzika i hulaszcza”, jakby za nic mieli twarde prawa
rynku, jakby nie liczyl si¢ dla nich dobry start
zyciowy, czy praca w strategicznych i rozwojowych
branzach. Pech? A moze raczej szczgéciem nazwad
trzeba fakt, ze istnieja wciaz mlodzi ludzie nie
dajacy sie¢ zlapa¢ na lep antyhumanistycznej

propagandy, mlodzi marzyciele, ktéry juz wiedza,
ze w zmieniajacym si¢ Swiecie wygrywa ten, kto
inwestuje po prostu w siebie i swoéj krytyczny
umysl. Pomaga im w tym specjalny program
zainicjowany w III Liceum Ogélnoksztalcacym
im. Marii Konopnickiej we Wloctawku dzigki
$rodkom przyznanym przez Fundacje ANWIL dla
Wihoctawka.

NADWISLANSKIE ZAGLEBIE HUMANISTOW

Wioctawskie LMK od zawsze humanistyka stato
i nie mozna si¢ temu dziwi¢, skoro szkota posiada
tak znakomite patronki, jak poetke, autorke Rozy, czy
Mari¢ Danilewicz Zielifiska — stynna absolwentke
i strazniczke stowa polskiego na emigracji. Ich duch



wiecznie zywy w murach picknie odnowionego
gmachu przy ul. Bechiego inspiruje do dzialania
kolejne pokolenia mito$nikéw nauki i stowa. LMK
moze si¢ réwniez poszczyci¢ rzesza absolwentdw,
ktérzy zastyneli na polu humanistyki, dziatalnoci
spolecznej czy kulturalnej. Od pigciu lat liceum
organizuje Migdzynarodowy Konkurs Literacki
im. Marii Danilewicz Zielifiskiej Stowo i tozsamosé
bedacy niepowtarzalng okazja dla literacko
uzdolnionej milodziezy polskiej, polonijnej i po
polsku piszacej do rozwijania talentu oraz spotkania
i wymiany doswiadczen. Warto nadmienié,
ze impreza otrzymuje co roku patronaty honorowe:
Ministerstwa  Edukacji  Narodowej,  Kujawsko-
-Pomorskiego ~ Kuratora ~ Os$wiaty, Prezydenta

Miasta Wiloclawka, Whoctawskiego Towarzystwa
Naukowego, Dobrzynisko-Kujawskiego Towarzystwa
Kulturalnego i cieszy si¢ coraz wigksza popularnoscia,
nie tylko w regionie i kraju, ale i w calej Europie,
skad nadsytane sg prace konkursowe.

zajecia akademickie w Toruniu wraz ze studentami
i innymi wybitnie zdolnymi licealistami, ktdérych
Wydziat Filologiczny UMK  zaprosit do siebie
na wyklady i ¢wiczenia. Tegoroczna abiturientka
wybrala przedmioty oferowane przez Pracownie
Komparatystyki Literacko-Kulturowej, przez caly
rok bedzie na réwni ze starszymi od niej studentami
zglebiata tajemnice literatury $wiatowej, czekaja ja
réwniez zaliczenia z tychze przedmiotéw na zasadach
obowiazujacych wszystkich studentéw. Na szczgécie
Julia nie obawia si¢, gdyz w macierzystej szkole we
Whoctawku otrzymata solidne podstawy, dzigki
ktérym zaden egzamin jej nie straszny, a dzigki
prawdziwie humanistycznej pasji nawet najdluzsza
lista lektur wydaje si¢ nie udrgka, ale planem
fascynujacej podrézy przez kontynenty i epoki.
Kolejna korzyscia wynikajaca ze wspétpracy
z torudskim uniwersytetem jest prowadzenie
warsztatéw przez pracownikéw naukowych Wydzialu
Filologicznego, ktérzy od lat odwiedzaja Liceum Marii

Konopnickiej we Whoctawku.
Kontakt kadry akademickiej
z miodziezg licealna zapewnia
obydwu stronom wspaniale
J doswiadczenia. Mlodziez ma
okazj¢ zakosztowal atmosfery
$wiata uniwersyteckiego, moze
poznaé sposéb  prowadzenia
zaje¢ i wymagania naukowcow.
Z kolei akademicy zblizaja
sie do licealistéw, a zarazem
przyszlych studentéw, poznaja
ich sposéb widzenia $wiata
oraz potencjal intelektualny.
Rokrocznie w LMK orga-

Jednak szkofa nie zyje tylko przeszloscia, ale
przede wszystkim z nadzieja spoglada w przysztos¢.
Dzigki inicjatywie i dziataniom dwojga polonistéw
— pani dyrektor Anety Jaworskiej oraz dr. Milosza
Kiobukowskiego — LMK jako jedyna placéwka
w miedcie i regionie podpisala umowe patronacka
z Wydzialem Filologicznym UMK w Toruniu, co
oferuje zupetnie nowe mozliwosci. Przede wszystkim
uczniowie szkoly naleza do elitarnego grona,
przed ktérym uniwersytet otwiera swe podwoje.
Wsréd  najlepszych  z  najlepszych  znalazta  si¢
tegoroczna maturzystka — Julia Cieslak — dwukrotna
laureatka Olimpiady Wiedzy o Mediach, ktéra od
1 pazdziernika uczy si¢ nie tylko w nadwislariskim
gmachu we Wioctawku. Julia uczgszcza tez na

nizowano  Colloquia ~ Konop-
niczariskie,  ktére  opieraly
sic wiasnie na zaproszeniu
pracownika naukowego
Wydziatu Filologicznego

i przeprowadzeniu przez niego warsztatéw. Dzigki
temu konopniczanie poznawali sekrety Lalki Prusa,
uczyli si¢ sztuki picknego méwienia, odkrywali uroki
regionalizmu, zglebiali wiedz¢ o filmie i adapracji
literatury na jezyk ruchomych obrazéw, czy tez
odkrywali historig teatru. Dyrekeja szkoty zachgcona
obiecujacymi wynikami dziatalnosci postanowita
ja rozszerzy¢ i umozliwi¢ uczniom poznanie $wiata
uniwersyteckiego przez cykl wyjazdéw do Torunia.

Na POCZATKU BYL PROJEKT

Humanista zaczyna prace od marzeri, tak tez
bylo w wypadku wizji dyrektor Anety Jaworskiej
i nauczyciela Milosza Klobukowskiego, ktérzy
postanowili stara¢ si¢ o grant w konkursie rozpisanym



przez Fundacje ANWIL dla Wioclawka. Starania
zakoniczyly si¢ sukcesem, a marzenia si¢ spetnity, gdyz
Fundacja podje¢ta decyzje o sfinansowaniu projektu
Humanistyka praktyczna o znaczeniu strategicznym
dla rozwoju kompetencji migkkich wéréd ucznidéw
whoctawskiego liceum. W zatozeniach projekt miat
migdzy innymi: podwyzszaé poziom wyksztalcenia
mieszkadicow Wiloclawka i okolic, przyczyniaé sig
do rozwoju kultury i sztuki, wyréwnywad szanse
edukacyjne, a takze przeciwdziata¢ wykluczeniu
spolecznemu.  Dzigki  $rodkom  pozyskanym
z Fundacji grupa osiemdziesigciu
o zainteresowaniach humanistycznych mogta wzia¢
udziat w szeciu zorganizowanych wyjazdach do
Torunia, ktére obfitowaly w rozmaite atrakcje
naukowo-kulturalne, a przede wszystkim umozliwialy
licealistom z wloctawskiej , Konopnickiej” zapoznanie
si¢ z dydaktykami Wydziatu Filologicznego UMK.
Trudno odda¢ stowami pozytywne skutki i wrazenia,

uczniow

jakie wychowankowie wynosili z kolejnych wyjazdéw.
Po raz pierwszy w ich doswiadczeniu szkota, dzialajaca
dzigki sponsorowi biznesowemu wrazliwemu na
potrzeby edukacyjne i kulturowe, umozliwita im
autentyczne obcowanie ze $wiatem uniwersytetu,
kt6ry wezesniej mogt wydawacé si¢ co najwyzej daleki
i zagadkowy. Zaden jednorazowy wyjazd na nawet
najlepiej zorganizowana promocj¢ edukacyjna czy
drzwi otwarte nie zastapi prawdziwego, regularnego
uczestnictwa w  zajeciach  prowadzonych  przez
akademickich  praktykéw.  Szczegdlne
projekt wywarl na uczniach, ktérzy dopiero dzigki
whoctawskiemu liceum po raz pierwszy mogli poznaé
$wiat, ktdry wydawat im si¢ odlegly, by nie powiedzie¢
niedostepny.

Jednak nie sama nauka zyje czlowiek, dlatego
Fundacja ANWIL dla Wiloclawka sfinansowata
réwniez udziat mlodziezy w atrakcjach kulturalnych,
aby dba¢ o intelektu
i ducha. Wsréd nich znalazta si¢ migdzy innymi
wizyta mlodziezy w torufskim planetarium, gdzie
humanidci poznawali tajemnice gwiazd oraz Ziemi
dzigki zwiedzaniu wystawy interaktywnej. Ponadto
Fundacja umozliwila konopniczanom obejrzenie
spektaklu Poskromienie zlosnicy wedlug komedii
Szekspira w toruriskim Teatrze im. Wilama Horzycy,
a takze dwukrotng wizytg w Centrum Sztuki
Wspoétczesnej ,Znaki Czasu”, ktdrego pracownicy
przygotowali specjalne warsztaty dotyczace filmu.

wrazenie

zréwnowazony rozwoj

JESTEM HUMANISTA, A JAKA JEST
TWOJA SUPERMOC?

Jednym z  kluczowych  zalozed  projektu
Humanistyka praktyczna byto réwniez obalenie
popularnych ostatnimi czasy, a szkodliwych mitéw
narostych wokét wyksztalcenia  humanistycznego.

Zajecia przygotowane i prowadzone przez naukowcéw
zUMK, konsultowanezkierownikami projektu, mialy
za zadanie przede wszystkim uswiadomi¢ mlodziezy
praktyczny wymiar humanistycznego wyksztalcenia
oraz szeroki wachlarz mozliwosci, jakie otwieraja si¢
na rynku pracy przed absolwentem legitymujacymi
si¢ dyplomami kierunkéw zwiazanych z wiedza
o czlowieku i spoleczenistwie.

Rozwijanie kreatywnego myslenia, redagowanie
tekstéw, sztuka i praktyka stowa w czasie rewolucji
cyfrowej, warsztaty w tworzeniu blogéw, kreatywno$¢
nazewnicza a potrzeby komunikacyjne uzytkownikéw
jezyka, warsztaty scenariuszowe, warsztaty para-
teatralne, podstawy typografii, zagadnienia kul-
tury wizualnej, podstawy copywritingu, jezykowe
mechanizmy reklamy, tworcze pisanie tekstéw —
to tylko niektére propozycje z przebogatej oferty
zaje¢ przygotowanych specjalnie dla wloctawskich
licealistébw  przez  pracownikéw
UMK w Toruniu. Zadaniem zaj¢¢ bylo zaréwno
obudzenie kreatywnosci i poszerzenie horyzontéw
intelektualnych ucznidw, jak i u§wiadomienie im, ze
wyksztalcenie humanistyczne — wbrew obiegowym
opiniom — nie skazuje wcale na bycie bezrobotnym.
Zlozeniem projektu stato si¢ bowiem ,,odczarowanie”
edukacji humanistycznej,
funkcjonujacej w wyobrazeniach mlodziezy jako
czysto teoretycznej, nieprzydatnej, oderwanej od
konkretu i nieoferujacej zbyt wielu mozliwosci
kariery zawodowej. Dzigki staraniom pracownikéw
Wydziatu  Filologicznego mlodzi  elemkowicze
niejednokrotnie przecierali oczy ze zdumienia,
zwlaszcza gdy okazywalo sig, ze humanista potrafi
rozwigza¢ problemy godne inzyniera — jedno
z zadan dotyczylo zbudowania konstrukeji z gwozdzi
i wymagato nie lada pomystowosci oraz twérczego
mySlenia. Zdolno$¢ do szerokiej analizy zjawisk
uwzgledniajacej  kontekst  spoteczno-kulturowy,
zdolno$¢ obserwacji, interpretacji rzeczywistosci,
w tym ludzkich zachowan, umiej¢tne uzywanie
jezyka jako narzedzia kreujacego rzeczywisto$é
i wplywajacego na ludzi, czy wreszcie kreatywno$é
to zaledwie najwazniejsze umiejg¢tnosci, z ktérych
posiadania zdali sobie sprawe licealisci uczestniczacy
w projekcie, umiejetnosci, ktdre zapewnia im sukees
nie tylko na rynku pracy, ale przede wszystkim
zyciu. Kt6z bowiem lepiej poradzi sobie w ciagle
zmieniajacym si¢ i wymagajacym krytycznego
spojrzenia wymagajacym
elastycznosci, ciagtego przedefiniowywania  tego,
kim si¢ jest i co si¢ potrafi? Specjalista w waskiej
dziedzinie czy majacy za sobg szerokie spektrum
wiedzy i kompetencji kulturowych humanista?
Elemkowicze znaja juz odpowiedz. Podbiwszy
toruriski uniwersytet, spogladaja daleko przed siebie
okiem ciekawym i pogodnym.

naukowych

uniwersyteckiej,

Swiecie, w $wiecie



Joanna Krezelewska
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Motywacja Wieloraka

Teoria Inteligencji Wielorakich na lekcjach jezyka angielskiego

Niezwykle istotng rol¢ w procesie uczenia si¢
jezykéw obcych odgrywaja czynniki afektywne.
Bez wzgledu na to z jaka grupa uczniéw mamy
do czynienia, czynniki te zwigkszajg efektywnosé
uczenia si¢. Pozytywne emocje, motywacja, poczucie
whasnej wartoéci, pewno$¢ siebie czy empatia moga
zdecydowanie wplyna¢ na efektywnos¢ procesu
uczenia si¢. Motywacja jest chyba najwazniejszym
czynnikiem afektywnym. To pewna sita, ktéra
popycha nas do podjecia dziatan. Pojecie to jest
réwniez czgsto uzywane, aby wyjasni¢ czyj$ sukces
czy porazke. Mozemy zatem zalozyé, ze jest ona
kluczowym czynnikiem w procesie uczenia sig.

Nauczyciel poza nauczaniem jezyka powinien
budowa¢ w swoich uczniach motywacj¢. Stanowi
to ogromne wyzwanie, szczegblnie w  pracy
z nastolatkami, ktérzy czesto nie widza koniecznosci
czy sensu nauki. Powodzenie w nauce w duzej mierze
jednak bedzie zalezalo od motywacji. Jak zatem
motywowa¢ uczniéw aby osiagneli sukces w nauce
jezykéw obcych?

INTELIGENCJE WIELORAKIE A MOTYWACJA

W procesie nauczania jezykéw obcych poza
osobowoscig i innymi kognitywnymi i afektywnymi
réznicami warto wzig¢ pod uwage teori¢ Inteligencji
Wielorakich Howarda Gardnera.

Réznice indywidualne pomiedzy uczniami majg
istotny wplyw zaréwno na proces nauczania jgzykéw
obcych, jak i proces uczenia si¢. Nauczyciel powinien
zdawaé sobie sprawe, jak istotna jest znajomo$é
tych réznic, gdyz moga one wplynaé na sukces lub
porazke danego ucznia w procesie edukacyjnym.
Dlatego warto zwréci¢ uwage na profil inteligencji
wielorakich ucznidw, a co si¢ z tym wiaze, réine
metody i techniki, ktére moga by¢ przydatne w pracy
z dang grupa uczniowska. Znajomo$¢ Inteligencji
Wielorakich pozwoli nauczycielowi lepiej poznaé
indywidualne potrzeby uczniéw i dotrze¢ do nich tak,
aby wyniesli jak najwigcej z zastosowanych metod
i wykorzystanych materialéw. Warto pamigta¢, ze
nauczyciel korzystajac jedynie z tradycyjnych metod

nauczania, dotrze tylko do uczniéw ossilnie rozwinigtej
inteligencji jezykowej. Dlatego tez nauczyciel nie
powinien stosowa¢ tych samych metod nauczania dla
wszystkich klas, a nawet dla jednej grupy uczniéw.
Opis Inteligencji Wielorakich oraz umiejetnosci
i zdolnosci z nich wyplywajacych zobrazowat dziewigé
réznych mozliwosci intelektualnych uczniéw. Dzigki
teorii Inteligencji Wielorakich uczniowie nauczg sig,
jak wykorzysta¢ swoje mocne strony. Uczen, ktéry
czuje si¢ traktowany jednostkowo bedzie bardziej
zmotywowany i chetniej podejmie ryzyko, a jego
zaangazowanie w nauke wzro$nie.

W tym artykule chcialabym podzieli¢ si¢ swoim
dos$wiadczeniem w wykorzystaniu teorii Inteligencji
Wielorakich na lekeji jezyka angielskiego. Postaram
si¢ zaprezentowal, jak wykorzystaé ja w pracy
z uczniami, aby jak lepiej zmotywowac ich do pracy.

INTELIGENCJE WIELORAKIE W KLASIE

Che¢ pracy z teorig IW nie oznacza, ze nauczyciel
musi zbada¢ profil inteligencji wielorakich kazdej
swojej klasy, czy kazdego ucznia. Warto jednak mie¢
na uwadze fakt, iz uczniowie réznia sie od siebie,
a poznanie dominujacych inteligencji moze pomdéc
nauczycielowi w zaplanowaniu procesu nauczania.
Szczegdlnie przy braku motywacji uczniéw do nauki
czy tez stabych wynikach wychowankéw. Obecnie
dostepnych jest wiele gotowych testéw badajacych
profil inteligencji wielorakich uczniéw.

Autor teorii podkresla, ze kazdy uczedn ma
rozwinigtych kilka typéw inteligencji. Z reguly jedna
lub dwie sa dominujace. Nalezy pamigtaé, ze nie
ma dwoch ludzi ktdrzy maja doktadnie taka sama
kombinacj¢ inteligencji. Rozmiar, w jakim dana
inteligencja rozwinie si¢ u danej osoby, zalezny jest
od edukagji, kultury i genetycznych uwarunkowar.

CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH

TYPOW INTELIGENC]JI
Inteligencja jezykowa
Uczen z rozwinigta inteligencjg jezykowa

najczgéciej nie ma probleméw z nauka jezyka



obcego. Chgetnie czyta, pisze, opowiada i uczy sig
nowych stéw. Mocna strong takiego ucznia jest
zapamictywanie stownictwa. Najlepiej uczy si¢ przez
moéwienie, stuchanie, czytanie stéw. Dobrze radzi
sobie z pisaniem opowiadan i innych prac pisemnych.
Na lekgji jezyka obcego dobrze sprawdza si¢ gry
pamigciowe, tworzenie mapy mysli, opowiadanie
historyjek w oparciu o material obrazkowy, tworzenie

dialog6w, dyskusje, debaty.

Inteligencja logiczno-matematyczna

Uczen z dominujacg inteligencja  logiczno-

matematyczng lubi  eksperymentowad,  wyliczaé,
wymysla¢ wzory i zwiazki. Uczy si¢ najlepiej przez
klasyfikowanie i tworzenie abstrakcyjnych zwiazkéw.
Uczeni ten lubi zna¢ zasady gramatyczne. Chetnie uczy
si¢ zasad przez dedukeje. Na jezyku obcym w pracy
z uczniem obdarzonym tym typem inteligencji mozemy
wykorzysta¢  wszelkiego rodzaju puzzle, tworzenie
list, gry logiczne, zadania z luka, uktadanie wyrazéw
w odpowiedniej kolejnosci. Dobrym  ¢éwiczeniem
w pracy z takim uczniem bedzie burza mézgéw.

Inteligencja wizualno - przestrzenna

Uczed z rozwinigta inteligencja wizualno-
przestrzenng lubi rysowad, projektowal, tworzyé
i $ni¢ na jawie. W pracy z takim uczniem niezb¢dne
sa karty obrazkowe. Dobrze sprawdza si¢ filmy
czy tez gry mechaniczne, a takze mapy, diagramy,
tworzenie rysunkéw. Na lekgji jezyka obcego warto
zastosowal takze pracg z projektem oraz szukanie
réznic migdzy obrazkami w parze. Gramatyke dobrze
jest zaprezentowaé, np. na osi. Mlodsi uczniowie
moga wspolnie tworzy¢ stowniki obrazkowe.

Inteligencja ruchowa (kinestetyczna)

Uczen, u ktérego dominuje inteligencja ruchowa,
lubi kreci¢ sig, dotyka¢ i méwi¢ oraz wykorzystywad
jezyk ciata. Najlepiej uczy si¢ przez dotyk, ruch,
dziatanie w przestrzeni. Uczeri taki chetnie bierze
udzial w odgrywaniu scenek, lubi pracg w grupie.
Szybko odczuwa znudzenie na lekcji jesli nie
zaangazujemy go w pracg. W pracy z tego typu
uczniami $wietnie sprawdzi si¢ metoda TPR (Total
Physical Response) oparta na koordynacji jezyka
i ruchu fizycznego, pantomima, czy tez Running
dictation. Uczniowie moga pisa¢é opowiadania
w grupach, podajac kartke papieru jeden drugiemu.
Aby ¢wiczyé méwienie mozna zastosowaé prace
w parach mieszanych, dzigki czemu uczniowie
zmieniajg pary, poruszajac si¢ po klasie. Dobra
technika na poznanie nowego stownictwa bedzie
podpisywanie przedmiotéw w klasie czy w pokoju.

Inteligencja muzyczna

Uczen z rozwinigta inteligencja muzyczng
lubi $piewa¢ i stucha¢ muzyki. Jest dobry
w podchwytywaniu dzwickéw i rytmu, wyczuwaniu

intonacji. Ten typ inteligencji odpowiada za wymowe
i intonacj¢ w nauce jezyka obcego, warto na to zwrdcié
uwage. Uczniowie ci szukaja wzoréw, powtdrzen
w nowym materiale. Na lekgji jezyka obcego $wietnie
sprawdza si¢ wszelkie rymowanki oraz teksty piosenek.
Uczniowie mogg takze postucha¢ fragmentu muzyki
i opisa¢ w jezyku obcym swoje odczucia.

Inteligencja interpersonalna

Uczei, u ktérego dominuje inteligencja
interpersonalna, lubi mie¢ duzo przyjaciét wokét
siebie, lubi rozmawia¢ z innymi oraz pracowal
w grupie. Jest dobry w organizacji pracy w grupie
i rozumie innych. Najlepiej uczy si¢ przez wspétprace,
poréwnywanie i dzielenie si¢ wiedzg. Dobrze sprawdza
si¢ wywiady, ankiety, debaty na lekeji jezyka obcego
w pracy z uczniami o inteligencji interpersonalnej.
Uczniom o tym typie inteligencji trudno jest
pracowaé indywidualnie. Swietnym pomystem beda
takze pary mieszane, rozwigzywanie probleméw,
pomoc kolezeniska, symulacje, role play oraz grupowe
projekty lub drama. Wskazane byloby samodzielne
dobieranie si¢ przez uczniéw w pary czy grupy.

Inteligencja intrapersonalna (refleksyjna)

Uczniowie, u ktérych dominuje inteligencja
intrapersonalna, lubia pracowa¢ samodzielnie.
Uczniowie ci lubig pracowaé we wilasnym tempie
i realizowa¢ zindywidualizowane projekty. Potrzebujg
wokot siebie whasnej przestrzeni. Uczniowie ci maja
najczgéciej problemy z wlaczeniem si¢ w prace
grupowa. Nie potrafia znaleZé swojego miejsca
w grupie. Czgsto postrzegani s3 jako powolni,
najczesciej niestusznie, gdyz angazuja si¢ w glebsza
analiz¢ czy rozwazanie. Dobrym zadaniem dla tego
typu uczniéw bedzie pisanie pamigtnika, opowiadan
czy bloga. W nauczaniu gramatyki uczniéw mozna
prosi¢ o napisanie zdan o sobie w danej formie
gramatycznej. Mlodsi uczniowie moga tworzy¢ wlasne
sfowniczki, aby pracowa¢ nad nowym stownictwem.

Inteligencja naturalistyczna (przyrodnicza)

Uczniowiezrozwinigtainteligencjanaturalistyczna
lubig przebywaé¢ na $wiezym powietrzu. Dobrze
rozrdzniaja i zapamigtuja gatunki roslin wystgpujace
w ich otoczeniu. Lubia obserwowad otoczenie.
Dobrym ¢wiczeniem na lekeji jezyka obcego beda
projekty zwiazane ze $rodowiskiem. Nauczyciel
moze takze wykorzysta¢ dzwigki natury do pracy na
lekeji. Materialy autentyczne z czasopism moga by¢
wykorzystane, aby stymulowa¢ dyskusje i umozliwi¢
uczniom powigzania ze $wiatem przyrody.

Inteligencja egzystencjalna

Uczen obdarzony inteligencja egzystencjalng
$wietnie sktada detale w calo$¢. Lubi zadawa¢
pytania, szuka powigzain miedzy nauczanym



materiatem. Uczniowie o tym typie inteligencji
chetnie uczestnicza w  dyskusjach dotyczacych
zycia, przeszlodci, przysztoéci oraz zycia na innych
planetach. Tematy te beda takze dobrze sprawdzaly
si¢ w pisemnych formach wypowiedzi.

Nauczyciel moze wykorzystaé  wiadomosci
o inteligencjach wielorakich w celu lepszego
zorganizowania zaj¢¢. Okreslenie profilu inteligencji

Iwona Wotucka
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Nowogrodzie

wielorakich klasy, jak réwniez indywidualnych
uczniéw umozliwi  nauczycielowi zastosowanie
metod i technik pracy tak, aby dotarly one do
potrzeb kazdego ucznia. W wyniku trafnego doboru
metod uczniowie czuja, iz sa traktowani jednostkowo
podczas lekcji. Ma to wplyw na ich motywacjg do
nauki, a co za tym idzie sprzyja osiagnieciu lepszych
efektow.

Wplyw oceniania ksztaltujacego

na rozwo0j motywacji wewnetrznej

W procesie uczenia si¢

Niejednokrotnie rodzice i nauczyciele zadaja
sobie pytanie: Czemu moje dzieckoluczen nie chee
sig uczy? Cho¢ przyczyn moze by¢ tyle, ilu ludzi
na $wiecie, to jedna z nich bedzie niepodwazalna.
Gdy nie wiemy z jakiego powodu mamy co$ robic¢,
to zwyczajnie nam si¢ tego odechciewa. Uczen,
ktéry nie zna praktycznego celu swoich dziatan,
nie bedzie chciat ich kontynuowaé. Rzadko kiedy
zainteresuje go czysta teoria, zasada, regula, wzdr,
ktérych (jego zdaniem) nie wykorzysta poza lekcja.
Nauczyciel staje przed wyzwaniem rozbudzenia checi
do nauki, zmotywowania uczniéw do podejmowania
nieustannego wysitku zaréwno fizycznego jak
i psychicznego. Jedng z drég, ktéra moze wybrac jest
ocenianie ksztatujace.

Nasza szkola podaza ta $ciezka od 2015 roku.
Pierwsze kroki nauczyciele stawiali indywidualnie,
metoda prob i bledéw korzystali z elementéw
oceniania ksztattujacego. Zachgceni poszukiwaniem
najlepszych rozwiazaii i innowacji, rok pézniej
dotaczylismy do Programu Szkoty Uczacej Sig,
gdzie do dzi§ rozwijamy si¢ pod czujnym okiem
lideréw i mentoréw. Zauwazamy wiele pozytywnych
aspektéw zwiazanych z wpro-wadzeniem elementéw
oceniania ksztattujacego.

Samodzielne lub  formulowane  wspélnie
z uczniami cele lekcji i kryteria, doprowadza do
osiagnigcia wyznaczonego sukcesu. Maja one
doskonaty wplyw zaréwno na proces uczenia si¢ jak
i nauczania. Dzigki nim nauczyciele maja motywacje

do doskonalenia swojego warsztatu i metod pracy.
Uczniowie sa natomiaast bardziej zaangazowani
zaréwno w lekgje, ale tez we wlasny rozwdj.

Na motywacj¢ skladajg si¢: preferencje, wigor
oraz wytrwatos¢.! Wybér jednej aktywnosci ponad
inna, to nic innego jak okreslenie tego, co jest dla nas
najwazniejsze podczas zajgé — nasz cel — to, co mamy
osiagna¢. Sila reakcji to zaangazowanie uczniéw
w osiagniecie zamierzonych efektow. Wytrwatos¢
to dziatanie wedtug zorganizowanego wzoru, a wigc
zgodnie z kryteriami sukcesu. Spetnienie tych
warunkdw, zaréwno teoretycznie jak i w praktyce
prowadzi do rozbudzania motywacji uczniéw.

Psychologowie czgsto zastanawiaja sig, gdzie
zlokalizowane jest Zrédlo motywacji, w osobie czy
$rodowisku? Pochodzi z wngtrza jednostki czy kultury?
Faktem jest, ze rozwojowi cztowieka bardziej sprzyja
motywacja wewngtrzna. Wiele razy sami slyszelismy,
ze trzeba uczy¢ sie nie dla ocen, ale dla siebie”. Jak
to wyglada w praktyce? Wigkszo$¢ ucznidéw pracuje
przede wszystkim dla stopni. Nie zalezy im czego
i po co si¢ ucza, ale co za to dostana. Pdzniej czgsto
nie s3 w stanie odtworzy¢ kluczowych wiadomosci
lub wykorzysta¢ ich w praktyce, za to pamigtaja, ze
z danego przedmiotu mieli piatke lub szdstke.

Uczenie si¢ moze by¢ przyjemnoscia, czynnoscia
motywowang wewngtrznie, wynikajaca z tego, ze po

! Philip G. Zimbardo, Psychologia i zycie, tum. E. Czerniawska,
J. Luczyriski, J. Radzicki, J. Suchecki, Warszawa 1999, s. 436.



prostussi¢ ja lubi. Mozemy to osiagna¢ dzigki metodzie
malych krokéw i réznym elementom oceniania
Ksztattujacego.  Promowanie  sukceséw  dzieci,
udzielanie informacji zwrotnych ze wskazaniem
pozytywnych aspektéw ich pracy oraz wskazanie
drég doskonalenia, samoocena i ocena kolezeriska,
to tylko niektére z przyktadéw, ktdre sprawiaja, ze
uczniowie zaczynajg wierzy¢ we wlasne mozliwosci,
nie zniechecajg sie tak tatwo i mimo czg$ciowych
porazek nie poddajg sig.

Praca z ocenianiem ksztattujacym  oparta
jest na emocjach takich jak zaufanie i poczucie
bezpieczenistwa, bez ktérych nie da si¢ rozbudzi¢
motywacji. Uczniowie wiedza, czego nauczyciele
od nich oczekuja, ucza si¢ organizacji pracy,
odpowiedzialnosci i systematycznosci.

Motywacja jest pojeciem abstrakcyjnym, nie mozna
jej obserwowac bezposrednio. Zachowanie natomiast
jest obserwowalne? Od dtuiszego czasu nasza szkota
bierze udziat we wdrazaniu oceniania ksztattujacego
na réznych etapach edukacyjnych. Praca ta przynosi
widoczne efekty. Uczniowie sami domagaja si¢ celéw,
pytan kluczowych i kryteriéw. Twierdza, ze znacznie
pomaga im to w nauce. Sami chetnie formutuja cele
indywidualne. Poprzez samooceng, oceng kolezeriska
iinformacje zwrotne ucza si¢ konstruktywnej krytyki.
Oddzwierciedlenie ich checi do nauki zauwazamy
takze w tradycyjnych stopniach, zaangazowaniu
w lekcje oraz zycie szkolne.

KRYTERIA SUKCESU NA TEST ODKRYWAMY
TAJEMNICE ZJAWISK PRZYRODNICZYCH

1. Polaczysz posta¢ wody z jej stanem skupienia.
2. Zaznaczysz na termometrze odpowiednia tempe-
rature.
3. Oméwisz proces krzepnigcie, topnienia, skraplania
i parowania.
4. Podasz temperatur¢ wrzenia wody.
5. Wymienisz sktadniki pogody, podasz przyrzady do
ich pomiaru oraz jednostki miary.
6. Opiszesz opady i osady atmosferyczne.
7. Na podstawie mapy pogody odczytasz pogode dla
wybranej miejscowosci.
8. Okrelisz pore dnia po obserwacji cienia rzucanego
przez drzewo.

Przygotowata: Renata Piskorska,

nauczyciel przyrody.

Kryteria ustalone zgodnie z uczniami, po
zapoznaniu si¢ z fragmentami dziennikéw
i definicja dziennika:

* pisz¢ poprawnie pod wzgledem ortograficznym
i interpunkcyjnym

* pisz¢ w 1 osobie L. poj., czasu przesztego

* pamigtam o zapisaniu daty

2Tamze.

* pisz¢ o wydarzeniu, w ktérym bralem, bralam
udzial (rozmowa z kims)

* nazywam swoje emocje, oceniam wydarzenie

® pisze¢ starannie

Informacja zwrotna: Jagodo! Twoja kartka
z dziennika jest bardzo ciekawa. Spetnitas wszystkie
gratulujg!  Chciatabym, zeby$
postarafa si¢ pisa¢ jeszcze staranniej. Proszg, przepisz
swoja prace najstaranniej jak potrafisz na nowa kartke
a4, tak zeby$my mogly wywiesi¢ jg na klasowej gazetce.

Kryteria sukcesu do dyktanda:
* zapisuj¢ ,6° w wyrazach zakonczonych na ,éw,
6wka, éwna”,
* pami¢tam o pisowni wyjatkéw: skuwka, zasuwka,
wsuwka,
* zapisuj¢ ,,u” w wyrazach z ,u” na poczatku, ,u” na
koficu, ,u” w koficowee ,uje” itp.,
* pamig¢tam o pisowni wyjatkéw: ésmy, dsemka, Sw,
owdzie, 6wezesny,
* piszg tadnie i starannie.

kryteria  sukcesu,

Informacja zwrotna
1. Emilko! Wspaniale poradzitas sobie z dyktandem,
gratuluje:) Pisownia ,u” oraz ,,6” nie ma dla Ciebie
tajemnic. Piszesz bardzo starannie i czytelnie.
Poprawnie zapisujesz wyjatki i dbasz o estetyke
pisma. Pracujac tak dalej, bedziesz z pewnoscia
osiggac kolejne sukcesy!
2.1 Kacprze! Swietnie poradzites sobie z wickszoscia
ortograficznych zagadek. Piszesz tadnie i starannie,
twoja praca jest bardzo estetyczna. Prosz¢ powtérz
sobie wyjatki pisowni wyjatkéw z ,u’ oraz ,4”.
Przepisz do zeszytu wyrazy, w ktérych popetnites
bledy i z kazdym z nich ul6z zdanie. Dzigki temu
utrwalisz ich poprawng pisownig.
2.2 Poprawnie zapisates wszystkie wyrazy i utozyles
ciekawe zdania, wspaniale wywiazales si¢ z zadania.
Przygotowata: Iwona Wotucka,
nauczyciel jezyka polskiego

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

Cel: na dzisiejszych zajeciach poznam pisownie
rzeczownikéw z 6 wymiennym

Kryteria:
- znam zapis niektérych wyrazéw z 6 niewymiennym
- znam zapis wyrazéw z 6 wymiennym na a, €, o
Informacja zwrotna:
Oliwio, bardzo dobrze poradzitas sobie
z trudnosciami ortograficznymi w wyrazach: tchérz,
nézka, wiewiérka. Pamigtaj o wielkiej literze na
poczatku zdania oraz o kropce na koncu zdania.
Popracuj réwniez nad estetyka pisma. Aby usprawni¢
reke, éwicz przepisywanie krétkich tekstéw w domu.
Przygotowata: Monika Szyjkowska,
edukacja wezesnoszkolna
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) owanie uczniow na zajeciac
M ni Zniow na z iach

przyrody

Czym jest motywacja? Jakie mozemy wyr6zni¢ ro-
dzaje motywacji? Czy istnieje uniwersalny motywator?
Jak motywuje dzieci do nauki przyrody? Co sprawia,
ze uczniowie chca sie uczy&

Motywacja jest procesem pozadanym zaréwno
w zyciu zawodowym jak i prywatnym. To dzi¢ki mo-
tywacji mamy sile i ch¢¢ do podejmowania wyzwarl.
Wincenty Okoni definiuje motywacjg jako ,,0g6t mo-
tywéw wystepujacych aktualnie u danej jednostki™.
Z kolei Stownik jezyka polskiego PWN przedstawia
motywacj¢ jako ,to, co powoduje podjecie jakich$
dziatai lub decyzji”*>. Samo stowo ,motywacja’
pochodzi z jezyka lacifiskiego, w ktérym oznacza
sruchomy”, ,ruch”. Na podstawie przytoczonych
definicji mozemy okresli¢ motywacjg jako czynnik
mobilizujacy ludzi do aktywnosci, dajacy energic
do dziatania.

Wielu badaczy dzieli motywacj¢ na zewngtrz-
na i wewngtrzna. Zewngtrzna to nagrody i kary,
w przypadku edukacji moga to by¢ oceny, wyrdznie-
nia w konkursach, upomnienia. Natomiast motywa-
cja wewngtrzna podyktowana jest potrzeba wyplywa-
jaca od danej osoby, w kontekscie edukacji moze to
by¢ potrzeba zglebienia tematu zainicjowana przez
ucznia.

Motywagja jest sila napedowa do dziatania. Po-
zwala na wykonanie nawet bardzo trudnych zadar.
Nie ma niestety jednego uniwersalnego motywatora.
Dla niekt6rych dzieci ,iskierka” do dziatania bedzie
mozliwo$¢ wykonania doswiadczenia, dla innych
podjecie préby znalezienia odpowiedzi na nurtujace
od dzieciistwa pytania, dla jeszcze innych wizja sa-
mego siebie jako laureata konkurséw.

W swojej praktyce zawodowej staram si¢ szukad
rozwigzan, ktére pozwalaja zainteresowal ucznidéw
przedmiotem. Najbardziej pozadanym przeze mnie
efektem jest oczywiscie sytuacja, w ktérej to od
uczniéw wyplywa potrzeba zglebiania wiedzy. Poni-
zej chciatabym podzieli¢ si¢ moimi niektérymi do-
$wiadczeniami w tym whasnie zakresie.

' Okoti W., Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akade-
mickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 290

2 Stownik jezyka polskiego PWN [online], dostgpny w Internecie:
hteps://sjp.pwn.pl/szukaj/motywacja.html [dostep: 09.10.2017]

OCENIANIE KSZTAETUJACE

Bardzo pomocnym w pobudzaniu motywa-
¢ji u uczniéw jest stosowanie elementéw oceniania
ksztaltujacego. Jednym z nich jest nawiazywanie do
posiadanej wiedzy. Kiedy uczniowie po raz pierwszy
spotykaja si¢ z przyroda w klasie czwartej, staram sig
im pokaza¢, jak duza wiedza na jej temat dysponuja
juz na starcie. Swiadomo$é ta podbudowuje dzieci,
zapewnia im komfort psychiczny, iz nie zostang
przyttoczone ogromem nowych wiadomosci. Dzigki
temu maja site i che¢, aby zglebia¢ wiedzg. W kazdym
nowym zagadnieniu bazuj¢ na juz posiadanych
informacjach. Przyktadowo kiedy omawiam w klasie
piatej pasowe uksztattowanie terenu w Polsce, wracam
do wiadomosci, uzyskanych przez dzieci na poprzed-
nich zajeciach na temat czynnikéw ksztattujacych
powierzchnig ziemi. Pytam, co wedtug nich sprawito,
ze mozemy w Polsce podziwia¢ zaréwno tereny nizin-
ne, wyzynne, jak i gory. W klasach czwartych praca
w grupach, podczas ktérej uczniowie uktadaja jadlo-
spisy jest mozliwa dzigki temu, ze dzieci zapoznaly
si¢ wezesniej ze sktadnikami pokarmowymi oraz ich
rola w organizmie. Uczniowie widza, dzi¢ki nawia-
zywaniu do posiadanej wiedzy, sens podejmowanych
wysitkéw w zrozumieniu faktéw. Wszystko uklada
si¢ im w logiczna cato$¢. Angazuja si¢ w prace, kie-
dy poznajemy nowe zjawiska, fakty, aby pézniej méc
wykorzystywaé wiedz¢ w praktyce.

Innym elementem oceniania ksztattujacego, kt6-
ry nierozerwalnie zwiazany jest z pobudzaniem mo-
tywacji u dzieci, sa pytania kluczowe. Odpowiednio
sformutowane majg zaciekawi¢ ucznia, zainteresowaé
tematem. Czasami powracam do pytan z dzieciristwa
kazdego z nas takich jak: ,Skad si¢ bierze deszcz?”,
»Jak ogromny samolot wzbija si¢ w powietrze?”,
»Dlaczego roéliny sa zielone?”, ,Co mozna zobaczy¢
w kosmosie?”. Naturalna ciekawos¢ swiata towarzy-
szy bowiem ludziom od najmlodszych lat. Dzieci,
odkad tylko posiada zdolnos¢ komunikowania si¢
z otoczeniem, zaczynaja zadawal mnéstwo pytan
typu: dlaczego?, jak?, po co?, w jaki sposéb? Podtrzy-
mywanie dziecigcej ciekawosci nie jest zadaniem fa-
twym. Zbyt skomplikowane wyjasnienia moga znie-



checié, zbyt proste nie mobilizuja do zglebiania tresci.
Jednak odpowiednio postawione pytanie kluczowe,
czgsto w sposob przewrotny, z wykorzystaniem hu-
moru, potrafi ,oderwaé uczniéw” od rozméw, kre-
$lenia rysunkéw na marginesie czy liczenia chmur na
niebie. Przyktadowo na poczatku zaje¢ zwiazanych
z recyklingiem stawiam pytanie kluczowe: ,Czy ska-
zate$ kiedy$ kogo$ na zycie na ulicy?”. Zaznaczam,
ze odpowiemy na nie na w koricowej czgsci zajeé.
Podczas wyjasniania zagadnienia wykorzystuj¢ film
edukacyjny, w ktérym butelka PET nie wrzucona
do odpowiedniego pojemnika na surowce wtérne
stuta si¢ po ulicy”, podczas kiedy mogtaby mie¢ juz
»drugie zycie” z pozytkiem dla innych. Dzieci same
dochodza do wniosku, ze byly sytuacje w ich zyciu,
przez ktére na pytanie kluczowe moga odpowiedzie¢
twierdzaco. Oprécz poglebienia wiedzy z zakresu re-
cyklingu, wzrasta ich $wiadomo$¢ proekologiczna.
Zaczynaja zwraca¢ uwagg na podejmowane w zyciu
codziennym dziatania i ich skutki.

Przyktadem pytania kluczowego, ktére stawiam
moim széstoklasistom jest: ,,Co musiatoby zmieni¢
si¢ w twoim ciele, aby$ posiadl zdolno$¢ do lotu?”.
Nastepnie omawiamy po kolei przystosowania pta-
kéw do lotu. Na koniec zajg¢ kazdy wyobraza sobie,
jak wygladatby, adekwatnie do ptakéw, bez zgbéw, ze
skrzydtami zamiast rak, z pustymi lekkimi kos¢mi,
z cialem pokrytym pidrami. Oczywiscie $miechu jest
przy tym niemalo, dzi¢ki czemu uczniowie zdecydo-
wanie lepiej zapamigtuja przystosowania tej grupy
kregowcéw do lotu.

ODWOLANIE DO ZAINTERESOWAN

Kolejnym narzedziem pomocnym w motywowa-
niu uczniéw jest odwolywanie si¢ do ich zaintere-
sowan. Wspélczesnie zdecydowana wigkszo$¢ dzieci
pasjonuje si¢ wirtualng rzeczywisto$cia, nowosciami
technologicznymi oraz komunikacyjnymi. Dlatego
na zaj¢ciach przyrody chetnie korzystam z technolo-
gii komputerowej. Jako podsumowanie wiadomosci
rewelacyjnie sprawdza si¢ aplikacja Kahoot. Na ta-
blicy multimedialnej pojawiaja si¢ pytania, na ktd-
re uczniowie odpowiadajg na swoich smartfonach,
tabletach. Maja do wyboru kilka mozliwosci, po
kazdym pytaniu wyswietlona zostaje informacja, ile
wskazari otrzymata dana odpowiedz. Wspdlnie ana-
lizujemy bledy, wyjasniamy raz jeszcze zagadnienia.
Szczegblny nacisk ktadg na te, przy kedrych popet-
niono najwi¢cej bledéw. Dodatkowo pojawiajacy
si¢ element rywalizacji (za poprawne odpowiedzi
oraz najkrétszy czas przyznawane s3 punkty) mobi-
lizuje uczniéw do jak najlepszych wynikéw. Zapo-
wiadam wczeéniej, ze lekcja powtdrzeniowa bedzie
przeprowadzona z wykorzystaniem aplikacji, co spra-
wia, ze uczniowie chg¢tnie przygotowuja si¢ do zajeé,
utrwalaja w domu wiedzg.

ODEJSCIE OD SCHEMATU

Motywacja dla niektérych moich uczniéw jest
odejscie od schematu. Wybrany dzial zamiast za-
koficzy¢ tradycyjnym sprawdzianem podsumowujg
w formie ,lapbookéw”. ,Lapbook jest czyms$ w ro-
dzaju teczki tematycznej, w ktdrej mozemy umie-
$ci¢ wiadomosci na wybrany temat. (...) Taka tecz-
ka petni raczej funkcj¢ interaktywnej przestrzeni na
rysunki, opowiadania, wykresy, stéwka, terminy czy
tez zdjecia. To wszystko umieszczone jest w kieszon-
kach, ksigzeczkach o przeréznych ksztaltach i na kar-
teczkach.” Uczniowie samodzielnie w domu przy-
gotowuja najwazniejsze informacje z danego dziatu
w tej wlasnie formie. Sami wybierajg ich zdaniem
najbardziej istotne wiadomosci, sami narzucaja sobie
sposéb przedstawienia tych wiadomosci. Ciekawym
zjawiskiem jest, ze niejednokrotnie, chcac przedsta-
wi¢ dane tresci w ciekawy sposdb, samodzielnie po-
glebiajg wiedzg na ich temat w innych Zrédtach. Mo-
tywujacym jest fake, iz takie lapbooki moga pédzniej
wykorzysta¢ do zabawy z mlodszym rodzerstwem,
réwiesnikami jako whasne ,skarbnice wiedzy”.

Innym przyktadem odejscia od schematu jest
umozliwienie moim uczniom prowadzenia zajg¢ dla
réwiesnikéw. Na przyktad w klasach szdstych pra-
cuj¢ tak, kiedy poznajemy strefy krajobrazowe Zie-
mi. Wecielenie si¢ w rol¢ nauczyciela to motywujacy
uczniéw czynnik do dzialania. Samodzielnie zglebiaja
wiedzg na temat danej strefy, wybieraja sposob prze-
kazania wiadomosci pozostalym uczniom (plakaty,
wyktad, prezentacja multimedialna, praca z tekstem,
filmy autorskie). Aktywnie poszukujg ciekawych
rozwigzani. Niejednokrotnie zdarza si¢, ze informa-
cje zawarte w podreczniku nie zaspokajaja potrzeb
uczniéw — sami dociekaja, draza temat w innych Zr6-
dtach wiedzy. Zadaja mndstwo pytari, co motywuje
réwniez mnie, jako nauczyciela, do poszukiwan.

OBSERWAC]JA 1 DOSWIADCZENIE

Mozliwo$¢ prowadzenia obserwacji i doswiadczen
to kolejny motywator do dziatania podczas zajgé
przyrody. Uczniowie chgtnie uczestnicza w projek-
tach zwiazanych z uprawg roélin, doswiadczeniami
chemicznymi czy fizycznymi. W klasach piatych
uczniowie przescigaja si¢ w ,produkcji” krysztatéw.
Sami od siebie poszerzaja wiedzg na temat sposobéw
otrzymywania, w tym pozyskiwania kolorowych
odmian. Tradycyjne polecenie nauczyciela ,Prosz¢
zapozna¢ si¢ z metodami otrzymywania krysztatéw
na stronie... w podreczniku” czgsto zakoriczone jest
sytuacja, w ktérej czg$¢ uczniéw w ogéle nie zaglada
do ksigzki. Sytuacja, w ktérej umozliwiamy dzieciom

3 Kope¢ A., Lapbook a edukacja czytelnicza — czyli jak zachecié
dzieci do czytania, , Trendy” 2014, nr 3-4, 5. 79



do$wiadczanie zjawisk, sprawia, ze same chcg zdoby-
waé nowe wiadomosci.

Odkrycie tego, co motywuje naszych uczniéw
do nauki to pierwszy krok na drodze do sukcesu.
Drugim jest wcielenie tej wiedzy w zycie. Nie jest to
zadanie tatwe, jednak niesie ze sobg ogromny poten-
cjal. Motywacja wyplywajaca od ucznia sprawia, ze
zdobywanie nowych wiadomosci staje si¢ dla niego
przyjemnoscia. Nie bojmy si¢ eksperymentowaé. Po-
zwalajmy dzieciom dziata¢. Stawiajmy im pytania,
wyzwania, badZzmy partnerem w poszukiwaniu od-
powiedzi. Zaangazowanie uczniéw bedzie nasza mo-
tywacja do pracy, a bez niej nie zdziatamy nic. Pamie-

Dorota Podorska

tajmy bowiem o stowach Ludwika Hirszfelda: ,Kto
chce zapala¢ innych, sam musi ptona¢”.
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Samorzadowy Zespét Placéwek Oswiatowych w Chodczu

Sposoby na aktywne i efektywne
lekcje jezyka polskiego

KILKA SEOW O WSPOLCZESNYM UCZNIU

Swiat zmienia si¢ bardzo szybko. Czasami te
zmiany nas samych wrecz zaskakuja. A jak wyglada
wspolczesna szkota? Czgsto mam wrazenie, ze prawie
w ogole si¢ nie zmienita od czasu, kiedy rozpoczgtam
swo;q przygodc; z edukacja.

Lekcja jezyka pol:kzego z wykorzystaniem nowoczesnej technolagzz

Owszem, gdzie$§ tam sa stare komputery, odbywaja
si¢ szkolenia, przezyliémy nawet kilka reform w do$¢
krétkim czasie i zmiany podrecznikéw, ale czy to
zmienia polska, szkolng rzeczywisto$¢ czy wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom miodego czlowieka, ktére-
go mamy w klasie i ktéry czy nam si¢ to podoba
czy nie, Zyje w Swiecie
Internetu, nowych
technologii. Pokolenie
Z, bo o nim mowa,
jest w naszych klasach
i kazdy $wiadomy na-
uczyciel powinien to
J dostrzec.  Omawia-
na generacj¢ cechuje
¥ obok $wietnej znajo-
mosci  nowoczesnych
technologii wrecz wro-
dzony  multitasking.
Przedstawiciele  tego
pokolenia potrafig bo-
wiem robi¢ kilka rze-
czy jednocze$nie i jest
to dla nich w pewien
spos6b naturalne.



Z drugiej strony jednak z tego samego powodu
nie potrafig si¢ skupi¢ tylko na jednej rzeczy i trudno
przyciagnaé ich uwage tak mocno, by jednoczesnie
nie robili czego$ innego. Generacja Z sktada si¢ z in-
dywidualistéw, czasami wrecz samotnikéw, ktérzy sa
niepokorni, zdarza si¢, ze wrecz egoistyczni. Ich spoj-
rzenie na $wiat cechuje realizm, skierowany czgsto
w strong pesymizmu. Jednocze$nie sa to osoby bar-
dzo kreatywne, cenigce samorozwdj i niezaleznosé.

CzYM POWINNA BYC WSPOLCZESNA
EDUKACJA, O ROLI NAUCZYCIELA

Skoro rzeczywisto$¢ w ktérej zyjemy jest inna,
uczen, ktérego mamy w klasie jest inaczej uksztalto-
wany oraz funkcjonuje w zupelnie innym $rodowi-
sku niz poprzednie pokolenia, to réwniez nauczyciel
powinien poszukaé takich rozwiazan, ktére pozwo-
la mu dotrze¢ do tego ucznia, ktérego ma w klasie.
Wspélczesna edukacja to bowiem przede wszystkim
proces odkrywania siebie. Rola nauczyciela jest za-
tem zadbaé o wszechstronny rozwdj ucznia w kon-
tekécie zmian cywilizacyjnych, stworzy¢ miodemu
czlowiekowi przestrzed do zrozumienia samego
siebie, swoich talentéw i mocnych stron, a takze
emocji i motywéw dziatania, do poszukania odpo-
wiedzi na fundamentalne pytania.

SPOSOBY NA AKTYWNA I EFEKTYWNA
LEKCJE JEZYKA POLSKIEGO

Pasjonuja mnie i wykorzystuje w swojej praktyce
nauczycielskiej bardzo réznorodne podejscia do edu-
kagcji. Tu jednak chciatabym si¢ skupi¢ na tych, ktére
do moich uczniéw przemawiaja najbardziej oraz sa
dobre i skuteczne ze wzgledu na wyzej opisane cechy
pokoleniowe Generacji Z.

OCENIANIE KSZTAETUJACE 1 OK ZESZYT

Oceniania ksztattujacego, z ktérym zetkngtam
si¢ tak naprawde¢ bardzo dawno temu, ale $wiadomie
i z pasjg wykorzystuje od dwdch lat, kiedy wpro-
wadzitam do pracy Ok Zeszyt. Wsrdd nauczycieli
chyba nie ma nikogo, kto nie znatby idei oceniania
ksztattujacego, ale zapewne jeszcze za malo jest ta-
kich, kedrzy wykorzystuja t¢ forme pracy z uczniami.
Najlepszym sposobem na wprowadzenie elementéw
oceniania ksztattujacego zaréwno dla ucznia, jak
réwniez nauczyciela jest Ok Zeszyt. Dlaczego? Otdz,
ten niezwykly, wrecz czarodziejski zeszyt pomaga
nauczycielowi w planowaniu calego procesu lek-
cyjnego, a ucznia nie tylko mobilizuje do pracy na
lekcji, tworzenia wlasnych tresci w niezwykly sposéb,
refleksji na temat wlasnego uczenia sig, ale réwniez
czyni $wiadomym uczestnikiem procesu lekeyjnego.
Moi uczniowie i ze szkoly podstawowej, i gimnazjum
pokochali swdj zeszyt, bo stat si¢ dla nich pamiet-

nikiem z kazdej lekcji polskiego. Zapisujemy w nim
cele, kryteria sukcesu, zeby uczniowie wiedzieli, do-
kad zmierzamy i jak sprawdzi¢, ze dotarli do wyzna-
czonego miejsca. Notatki sa oryginalne i pomagaja
w uczeniu, czg¢sto tworzg je sami uczniowie. Kazdy
z nich na koniec lekgji zapisuje w zeszycie refleksje
dotyczaca réznych aspektdw zajeé, czyli tych elemen-
tow, ktére byly dla niego najwazniejsze. Czasami sa
to ich wnioski z tego, czego si¢ dowiedzieli, innym
razem informacja na temat tego, co im si¢ podobato
lub nie albo pisza po prostu to, co jest dla nich waz-
ne w tym momencie. Zeszyt daje im tez mozliwo$é
obserwowania swoich postgpéw w uczeniu si¢. Jesli
wprowadzam forme wypowiedzi, moga ja poprawiaé
kilka razy, pracujac na tym samym tekscie. Za pierw-
szym razem otrzymujg kryteria, potem piszg pracg,
ktéra sprawdzam w odniesieniu tylko do kryteriéw,
a na koniec daj¢ im informacj¢ zwrotna, sktadaja-
cg si¢ z czterech elementéw. Nastgpnie poprawiaja
pracg wedtug wskazéwek z informacji zwrotnej i po-
nownie przynosza do sprawdzenia. Bywa tak, ze kto$
otrzymuje oceng, bo wszystko jest zgodnie z kryte-
riami, ale zdarza sie, ze uczed poprawia prace po raz
kolejny, potem znéw przynosi do sprawdzenia.

W ten sposdb kazdy z uczniéw ma mozliwos¢ zaob-
serwowania u siebie calego procesu zwiazanego z jego
praca nad jedna forma wypowiedzi, ktéra éwiczymy.

Juz widzg przerazenie w oczach czytajacych. Ile
to wymaga pracy i po$wigcenia ze strony nauczycie-
la? Nie twierdzg, ze nie, ale na wszystko jest sposéb.
Pracujac w ten sposéb, zgromadzitam odpowiednie
materialy, ktére uczniowie wklejaja do zeszytu i przy
ktérych stosuj¢ odpowiednie oznaczenia. To znacz-
nie skraca czas pracy, ale zawsze trzeba pamigtad,
aby napisa¢ kilka stéw od siebie do dziecka. Przede
wszystkim takich, w ktérych docenimy jego pracg
i postepy. To buduje relacje z nim i sprawia, ze ma
on wicksza motywacj¢ do pracy i jest zaangazowa-
ny. Opowiadajac o Ok Zeszycie, nie mogg¢ pominaé
wspdtpracy z rodzicami, ktéra jest jednym z elemen-
téw oceniania ksztattujacego. Moi rodzice takze po-
kochali Ok Zeszyt. Kiedy robig ewaluacje tej pracy,
daj¢ im mozliwos$¢ wypowiedzenia si¢ na temat takiej
formie pracy w luznej refleksji, ktéra wpisuja do ze-
szytu dziecka. Ich stowa sg dla mnie nagroda za pracg
i motywuja do dziatania. W moim do$wiadczeniu
ocenianie ksztattujace w polaczeniu z Ok Zeszytem
to bardziej $wiadoma praca nauczyciela i ucznia,
to kultura nauczania, budowanie relacji zaréwno
z uczniem, jak réwniez rodzicem.

NARrRzEDZIA TOC, CZYLI LOGICZNA GALAZKA,
CHMURKA I DRZEWKO AMBITNEGO CELU

Narzedzia TOC to niepozorne, proste elementy,
ktére swietnie ksztatca kompetencje kluczowe zwia-



zane z my$leniem. Naleza do nich logiczna gatazka,
chmurka i drzewko ambitnego celu, a takze mapy
rozwigzani probleméw Danilo Siriasa. Kazde z nich
uczy logicznego i krytycznego myslenia, umiejet-
nosci tak potrzebnych we wspétczesnym $wiecie.
Narzedzia TOC wspaniale sprawdzaja si¢ do pracy
z lektura, bo czynia trudny tekst o wiele tatwiejszym.
Pozwalaja uczniom zrozumie¢ skomplikowane kwe-
stie i mechanizmy rzadzace $wiatem. Dzigki gatazce
mozna uczy¢ nie tylko pracy z tekstem epickim, ale
tez analizy wierszy i redagowania dluzszych form
wypowiedzi. Chmurka natomiast §wietnie poma-
ga zrozumieé i rozwigza¢ metodg wygrana-wygrana
konflikty bohateréw lektur, co pézniej przydaje sig
w codziennym zyciu. Drzewko ambitnego celu z ko-
lei uczy, jak stawia¢ sobie cele i je realizowad. War-
to$¢ narzedzi TOC jest bezcenna, gdyz pomagaja
one w uczeniu, utatwiaja stworzenie lekeji przyjaznej
uczniowi, a przede wszystkim uczniowie moga si¢
bawi¢ i samodzielnie odkrywa¢ nowe rzeczy oraz
rozwiagzywaé problemy. To jest jeden z pigkniejszych
momentdéw pracy nauczyciela, kiedy widzi, ze jego
uczniowie sami dochodza do wiedzy i sa odkrywca-
mi. Ten sposéb pracy daje tez uczniom mozliwo$é
wyjécia poza fawki i pracowaé w innej przestrzeni,
aktywizuje ich. Jest sposobem na przelozenie tresci
trudnych na fatwe, zrozumiata dla dziecka. Ten sposéb
pracy mozna w prosty sposéb polaczy¢ z ocenianiem
ksztaltujacym i nowoczesnymi technologiami.

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

Pracujac z Pokoleniem Z, nie mozna pominaé
nowoczesnych technologii. Réznie nauczyciele do
nich podchodzg i zdecydowanie uwazam, ze trzeba
zachowa¢ réwnowage. Nie mozna jednak zupelnie
pomina¢ tej formy pracy. Powodéw jest kilka. Otéz,
praca z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
to co$, w czym prawie kazdy uczen jest dobry, dla-
czego wigc nie wykorzystaé tego do umocnienia jego
wiary we wlasne mozliwosci. Poza tym to naturalne
srodowisko ucznia, w ktérym on zyje, wigc zamiast
zabrania¢, mozna pokaza¢, jak wykorzystaé je w spo-
s6b funkcjonalny. Jest to tez $wietny moment do
nauczania o bezpieczeristwie w sieci. Jestem zdecy-
dowanie zwolenniczka wykorzystania nowoczesnych
technologii, bo widz¢ wiele korzysci dla ucznidéw
z tej formy pracy. Na tych lekcjach zaangazowanie
jest stuprocentowe. A jak to robimy ? Moi uczniowie
wykorzystuja na lekcjach swoje telefony. Oczywiscie
najpierw trzeba ich przygotowaé, bo w zaleznosci od
tego, co chcemy zrobi¢, musza posciaga¢ na telefon

rézne aplikacje. Nasze ulubione to do testéw quizizz
i kahoot, do zabawy w detektywéw, poszukiwanie
i odkrywanie qr kody, do rozszerzonej rzeczywisto-
$ci, ktdra wykorzystujemy przy projektach z lektura,
sztuka i innymi obszarami pracy Aurasma i The Tiny
Prince, a takze Arts & Culture, Earth, do pracy nad
formami wypowiedzi Dysk Google. Poza tym korzy-
stam z tablic Lino i Padlet.

W swojej pracy wykorzystuj¢ réwniez Facebo-
oka. Mamy tam z klasami swoje grupy, w ktérych
jest szybki przeptyw informacji, udzielanie sobie na-
wzajem rad w waznych sprawach, wyjasnianie nie-
zrozumialych elementéw pracy domowej, zamiesz-
czanie ciekawych projektéw z lekeji, a takze pozwala
mi to stosowaé tzw. odwrécong lekcje. Nagrywam
dla niech filmik z nowym materiatem, umieszczam
w grupie, prosz¢ o zapoznanie sig, a na lekgji juz tyl-
ko omawiamy i wyjasniamy watpliwosci. Mozemy
dzigki temu wigcej éwiczy¢. Taka forma pracy ograni-
cza na lekgji rolg nauczyciela do obserwatora, mento-
ra. To uczniowie sg bardziej zaangazowani i aktywni.
Nauczyciel ewentualnie udziela wsparcia. Im wigcej
uczen dziala, sam bierze udzial, tym lepiej pamigta.
A przeciez o to nam chodzi, zeby uczniowie byli za-
angazowani w proces lekcyjny.

KILKA SEOW ZAKONCZENIA

Mamy tyle dobrych praktyk pokazujacych, jak
pracowa¢ z uczniem XXI wieku, aby byt aktywnym
i $wiadomym uczestnikiem lekcji. Samo siedzenie
w fawce i stuchanie, co nauczyciel ma do powie-
dzenia to dzi§ zdecydowanie za mato, bo dostep do
informacji jest powszechny, a uczen spokojnie nie
usiedzi 45 minut, kiedy tylko ma stucha¢, patrze¢
i od czasu do czasu co$ powiedzie¢, ale tak, by byto
»zgodnie z kluczem”. Najlepszym sposobem na uak-
tywnienie ucznia jest zaangazowanie go, pozwolenie
na wyjscie z tawki i dziatanie. Niech ma mozliwo$¢
kwestionowania rzeczywistosci, samodzielnie odkry-
waé i pracowal w realiach, ktére towarzysza wspot-
czesnemu cztowiekowi. Nie mozemy wcigz thwié
w modelu szkoly wymyslonej dwiescie lat temu na
potrzeby zupelnie innej rzeczywistosci. To od nas za-
czyna si¢ to, co najwazniejsze w edukacji. Wystarczy,
ze chcemy co$ zmieni¢ w swojej wlasnej przestrzeni
klasowej, pracujac ze swoimi uczniami, a na pewno
zaowocuje to jego aktywnoscia, postgpami w nauce,
a przede wszystkim tym, ze ten uczeni bedzie swiado-
mym, pewnym siebie, a przede wszystkim zadowolo-
nym czlonkiem spolecznosci szkolne;.



Maria Pawlowska
Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Toruniu

Motywowanie przez dzialania

Wspoétczesny §wiat zmienia si¢ z minuty na mi-
nutg, potwierdzajac mysl znanego filozofa, Heraklita
z Efezu, ze nie mozna wej$¢ dwa razy do tej samej
rzeki. Podobnie jest z metodami nauczania, to co
si¢ sprawdzito dawniej, dzi§ moze by¢ nieskuteczne.
Nowa rzeczywisto$¢ wymaga nowych metod, nowych
bodzcéw, by zacheci¢ ucznia do pracy, poglebiania
wiedzy, realizowania marzeni. Aktywny musi by¢ nie
tylko uczen, ale tez jego nauczyciel. To on powinien
by¢ mentorem, powinien znalez¢ droge do wngtrza
miodego czlowicka. Jest to trudne zadanie, dlatego
pracg pedagogédw wspomagaja o$rodki doskonalenia
zawodowego nauczycieli, proponujac rézne formy
doksztalcania lub wymiany do$wiadczen. Tworzg
w ten sposéb male lub wicksze sieci wspétpracy,
gdzie nauczyciele ucza si¢ m.in. jak zosta¢ coachem,
osoba, ktéra dzigki swoim umieje¢tnosciom pozwoli
uczniom odkry¢ whasciwg droge do celu. Trzeba do
tego nie tylko doswiadczenia zyciowego, technik,
srodkéw, ale tez wspdtpracy drugiej strony, w tym
przypadku uczniéw. To ich nalezy sktoni¢, zmotywo-
wac do dziatania. Oni musza chcie¢ skorzysta¢ z pro-
ponowanej im przez pedagoga oferty.

Aby podja¢ whasciwe kierunki dziatania, nauczy-
ciel musi pozna¢ swojego klienta, jego pragnienia,
jego osobowo$¢, a wynika to z faktu, ze kazdy uczen
jest inny i wybiera inna droge poznania. Wiedza i po-
tencjal pedagoga umozliwia mu rzeczowa oceng sytu-
acji, pozwala znalez¢ whasciwe narzedzia do motywo-
wania celem osiagniecia przez mlodziez spetnienia.

Warto mie¢ §wiadomos¢, ze niektérym uczniom
wystarcza wyzwania, mozliwo$¢ kreowania rzeczy-
wisto$ci wedtug whasnej wizji; innym matle zadania,
ktére pozwolg im uwierzy¢, ze potrafia, moga stwo-
rzy¢ albo zrobi¢ cof tak, jak to sobie sami zaplanowa-
li. Jeszcze inni, zach¢ceni do dziatania, odnajdg swoje
ukryte, mocne strony, uwierza, ze nie s3 bezwarto-
$ciowi. Taka moc odkrywania wlasnych mozliwosci,
talentéw daje praca w szkolnej gazecie. To ona moze
sta¢ si¢ zrédlem realizacji marzed wielu oséb.

NEewsy z ,,GiMm 3”

Przyktadem moze by¢ praca mlodziezy z Gimna-
zjum nr 3 w Toruniu przy wydawaniu szkolnej gaze-
ty ,Newsy z Gim 3” w wersji elektronicznej. Jest to
przedsigwzigcie, ktére skupia duza grupe miodziezy
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o réznych mozliwo-
$ciach.  Uczniowie
o sprecyzowanych
= zainteresowaniach
dziennikarskich za-
| zwyczaj szukaja w
|| pracy nad sktadem
/| gazety potwierdze-
| nia swoich umiejet-
nosci oraz nowych
mozliwosci rozwoju,
| ktére opiekun ga-
zety powinien do-
strzec i stymulowad.
Odpowiednio zmo-
tywowany  mlody
redaktor, odczuwa
satysfakcje z samego
faktu, iz jego twor
funkcjonuje w gaze-

Redakcja gazetki ,, Newsy z Gim 3”7

cie, ale tez dos$wiad-
cza pozytywnych wzmocnien, gdy opinia spoleczna



komentuje, zyje tym, co napisal. Oddzwick spotecz-
nosci uczniowskiej, nauczycieli, czytelnikéw to ko-
lejny impuls do podjecia nowych zadad. Rolg opie-
kuna gazety jest uaktywnianie, intensyfikowanie tych
bodzcéw, poniewaz czasami mogg one dziata¢ dwu-
kierunkowo, motywowa¢ albo demotywowac¢ ucznia.
Szczegélnie istotne jest, by nie dziataly zniechgcajaco.
Kazde niepochlebne zdanie, moze za sprawg nauczy-
ciela sta¢ si¢ konstruktywna krytyka, ktdra przetozy
si¢ na kolejne dziatania i wzmocni ucznia, utwierdzi
go w realizacji marzeri. Nauczy reagowaé na zdanie
innych, wdrozy do polemizowania i dochodzenia do
konsensuséw. Waznym aspektem tej nauki jest takze
branie odpowiedzialnosci za wiasne stowo. Dobrze
staje si¢, gdy miody czlowiek zyskuje swiadomo$¢, ze
mowa moze sta¢ si¢ zrédtem nieporozumien.

GAZETA MIEJSCEM DLA KAZDEGO

W redakgiji jest tez miejsce dla tych, ktdrzy szukaja
akceptagji dla swoich préb twérczych. Zaaprobowanie
pomystu stworzenia odpowiednich rubryk w gazecie
to kolejny sposéb na ujawnienie si¢ tych, ktdrzy po-
dejmujg proby twércze, ale efektéw swej pracy boja
si¢ pokaza¢ $wiatu, nie chcac narazid si¢ na $miesznos¢
oraz tych o sprecyzowanych zainteresowaniach, takich
jak sport, muzyka czy nowosci wydawnicze. Dzielo
w gazecie, podpisane nie$mialo pseudonimem, to
pierwsza publikacja mlodych ludzi. Sq wéréd nich au-
torzy zdjeé, rysunkow, pisarze, jak i graficy kompu-
terowi, ale tez uczniowie majacy cheé podzielenia si¢
z kims§ swoja wiedza na dany temat.

Kazde wydanie to metoda na nowe wyzwanie,
nowe newsy i zdjecia. Ta réznorodnos¢ sklania do
kolejnych dziatani, ktére rozbudowuja nie tylko ma-
kiete gazety, ale i jej zesp6l. Powstaja nowe rubryki,
serie artykuléw na okreslony temat. Grupa dzienni-
karzy, zyskujaca po kolejnych wydaniach aprobate
spotecznosci, zaczyna skupia¢ uwage grona réwiesni-
czego, np. obecnoscia jej reprezentacji podczas kaz-
dej imprezy szkolnej. To mtodych reporteréw mozna
zobaczy¢ podczas badania opinii uczniowskiej — prze-
prowadzania sondy na zadany temat, oraz wywiadéw
z artystami, nauczycielami, zaproszonymi gos’émi.
Wreszcie to ta grupa na famach gazety zajmuje glos
w sprawach problemowych, to dzi¢ki niej mozna
ustysze¢ glos pojedynczego ucznia. Sytuacja ta two-
rzy korzystny klimat, przyciaga tych uczniéw, ktdrzy,
przygladajac si¢ malym sukcesom kolegéw, nabieraja
odwagi i checi do podjecia krokéw celem zrealizo-
wania swych marzen. I to ten moment jest najbar-
dziej budujacy, bo to nie nauczyciel a uczen, zupetnie

nie$wiadomie, zaczyna motywowaé swoich kolegéw.
Wprowadza ich w $wiat dziennikarstwa, komuniku-
jac si¢ na poziomie, ktéry dla obydwu podmiotéw
jest zrozumialy.

RoOLA NAUCZYCIELA

Rola nauczyciela ogranicza si¢ do roli doradcy,
osoby odpowiedzialnej za stworzenie bezpiecznych
i sprzyjajacych warunkéw do pracy. Ponadto opie-
kun gazety, odpowiedzialny za cato$¢ przedsiewzigcia
i podopiecznych, zmuszony jest w sposéb taktowny
wyznacza¢ granice, ktérych uczen nie powinien prze-
kraczaé. To jego zadaniem jest wpajanie zasad etyki
dziennikarskiej, méwienie o autoryzacji np. wywia-
déw, szlifowanie warsztatu dziennikarskiego, jego
jezyka. Te wszelkie, okazjonalne dziatania wplywaja
na budowanie poczucia wlasnej warto$ci ucznia. Zy-
skuje on $wiadomo$¢, ze wie co$ wiecej, ze istnieje
sfera zycia, ktérej tajemnice posiadl i daje mu ona
spetnienie. Ma $wiadomo$¢, ze sa dziedziny zycia,
ktére moga mu poméc w planowaniu przyszlej drogi
edukacyjnej i zawodowej.

Nauczyciel opiekujacy si¢ szkolng gazeta tworzy
sprzyjajace warunki, stawia pytania, ktére budza skry-
wane, rézne talenty podopiecznych. Znajdzie si¢ tu
miejsce dla $wietnego organizatora, ktdry zaplanuje
obstuge dziennikarskq nawet dla kilku imprez odby-
wajacych si¢ w szkole. Stworzy terminarz dziata, przy-
dzieli obowiazki. Bedzie tu miejsce réwniez dla osoby
eksperymentujacej na plaszczyznie grafiki kompute-
rowej czy fotografii, dla tych, ktdrzy $wietnie pisza,
ale tez tych, ktérzy rysuja. I tak na warsztaty pisania
po japorisku, ekipa redakcji ,Newsy z Gim 3” wystata
redaktora odpowiedzialnego za uméwienie spotkania,
dziennikarza, ktdry przeprowadzit wywiad i fotografa,
by uwiecznil spotkanie. Ponadto po imprezie uczen
petniacy role sekretarza gazety przeanalizowal tekst
pod wzgledem poprawnosci jezykowej. Jeszcze inny,
zamieszczajacy tekst w makiecie gazety, odpowiednio
go sformatowal, tak by wraz ze zdjgciami stanowit
whasciwg catos¢ kompozycyjng zgodng z konstrukeja
tekstu dziennikarskiego (tytul, lead, $rodeytul, tekst).
W gazecie jest wigc miejsce dla kazdego. Przyda sig
baczny obserwator zycia, bo znajdzie temat oraz ten,
kto zamknie go w krétkich stowach tytutu. Wszystkie
dziatania zfozg si¢ na wspélny sukces grupy mtodziezy,
ktéra zmotywowana do dziatania, pod czujnym okiem
nauczyciela-partnera i przy wzajemnym zaufaniu nie
bedzie bata si¢ ryzyka wyrazania siebie, co w dobie
Internetu jest trudne, poniewaz fatwo popetni¢ blad
oraz narazi¢ si¢ na $§miesznos¢.



Magdalena Stempska

Szkota Podstawowa Nr 4 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Toruniu

Wystarczy stworzy¢ warunki...

Wspoétczesna miodziez uczy si¢ na wiele sposo-
béw, dlatego tak trudno znalezé na tyle atrakcyjna
metodg, ktéra porwataby ja do dziatania, otworzyta
na nowe sfery zycia, zachecita do zglebienia tych ob-
szaréw, ktére nie sa podmiotem dziatan na progra—
mowych jednostkach lekeyjnych.

Procesowi otwierania mtfo-
dych ludzi nie sprzyja tez obecny
system nauki, ktéry, zmusza ich
do poswigcania wigkszej czgdci
dnia na wypetnienie obowiazku
szkolnego (zajecia lekeyjne i czas
przeznaczony na przygotowanie ||
do kolejnych lekgji). Ponadto za- |
jecia dodatkowe, wyréwnawcze, ||
umozliwiajace gimnazjaliscie nad-
robienie zaleglosci lub odnalezie-
nie si¢ w trudnym obszarze nauki, |
takze nie sprzyjaja samorealizacji |
ucznia. Bez fachowej pomocy by-
toby to niemozliwe, nie pozwoli-
toby uwierzy¢ sens podejmowania

I tak dla ucznia, ktéry pragnie podja¢ np. pierw-
sze literackie préby tworcze autorskie spotkanie
z fachowcem, pisarzem, chetnie czytanych powiesci
mtodziezowych, moze sta¢ si¢ praprzyczyng do zre-
alizowania marzenia o wlasnym dziele.

wyzwania. Jak wiec znalezé czas — Spotkanie z pisarkq Malgorzatq Gutowskq-Adamezyk

na realizowanie tego, co tylko w sferze marzeri badz
nie$mialych mysli di si¢ w umysle ucznia, a na co
nie ma czasu, odwagi i motywacji. Po co zaczyna¢
co$, co moze sta¢ si¢ dodatkowym obcigzeniem, a nie
przynie$¢ zamierzonego efektu, spetnienia? Jak wigc
zachgca¢ ucznidw, jak ich motywowa¢, by ujawniali
swoje potrzeby, a co wiccej, starali si¢ je realizowad.

REALIZACJA PRAGNIEN

Wedlug A. H. Maslowa, psychologa-humanisty,
motywacja zaspokajania potrzeb wyzszych moze wysta-
pi¢ dopiero po zaspokojeniu potrzeb podstawowych.!
Poglad ten nie podlega dyskusji, gdyz dziecko nie jest
w stanie realizowa¢ swoich marzen, bedac glodnym czy
zzigbnigtym. Prawda jest jednak to, ze gdy zaspokoi
potrzebe bezpieczeistwa, mitoéci i wigzi nie zawaha
si¢ zawalczy¢ o realizacje pragnien. Wystarczy wéwczas
stworzy¢ odpowiednie warunki, by pobudzi¢ do dziata-
nia, skfoni¢ do myslenia czyli oswoié z tematem, ktdry
wraca, niestety tylko w sferze pragnien.

' Motywacja do uczenia sig. Jakie jest jej zrédto? [online], dostep-

ny w: https://indywidualni.pl/edustrefa/motywacja-do-uczenia-
-sie-jakie-jest-jej-zrodlo, [dostgp 8.07.2017].

Aby osiagna¢ sukces w motywowaniu, nalezy doko-
na¢ gradacji bodzcéw. Najpierw mozna ukazaé splen-
dor jaki sptywa na pisarza, czyli spotkanie z rzesza
czytelnikéw, ktérzy w pelni doceniaja walory dzie-
ta. Szukaja drég do osiagniecia podobnego sukcesu.
Kazdy z nas lubi, gdy to, co robi jest doceniane. Po-
trzeba uznania sktania nas do dziatania. Mozna wiec
w celu zbadania potrzeb zorganizowad wyjscie na
spotkanie z autorem, by jednostki, do ktérych kiero-
wane jest zaproszenie uwierzyly, ze warto prébowac.

SPOTKANIE Z PISARKA

W naszej praktyce szkolnej bylo to wyjscie na
spotkanie z Malgorzata Gutowska-Adameczyk. Au-
torka w przyjazny dla odbiorcéw sposéb wizualizo-
wata swéj proces tworczy, ukazywala jego atrakcyjne
elementy, ale i stabosci, ktérymi moze by¢ niemoc
twércza czy brak spéjnosci, np. historii niektérych
detali. Pisarka podkreslita jak wazna jest pomoc czy-
telnikéw, z wdzigeznoscia przyjmujac uwagi. Mowita,
ze artysta to tez cztowiek, ktéry potrzebuje wsparcia,
krytyki a czasem pomocy. Tym samym udowadniata,
ze proces tworzenia to praca, ktdéra nie zawsze staje



si¢ udziatem jednego czlowieka. Dyskusja z pisarka
stala si¢ przyczyna do nawiazania wspétpracy miedzy
uczniami, nauczycielami bibliotekarzami a autorka.
Pani Gutowska-Adamczyk z checig przyjeta zapro-
szenie na kolejne spotkanie, juz z szerszym gronem
milodziezy z Gimnazjum nr 3 w Toruniu. I wlasnie
podczas tej wizyty potwierdzita, ze mlodzi ludzie to
doskonali partnerzy do dialogu o procesie twérczym.
Pani Gutowska-Adamczyk $wietnie komunikowata
si¢ z gimnazjalistami, rozmawiata z nimi na temat
facebooka, ich gustéw czytelniczych, szczegélnie sagi
»~Zmierzch”, tak modnej w tym czasie oraz poruszyta
temat, ktory chyba najbardziej interesowal gimnazja-
listéw, a dotyczyt ich prob tworczych.

WARSZTATY LITERACKIE

Autorka, dostrzegajac zainteresowanie mtodziezy
wlasng praca twoércza, zaproponowala przy wspot-
pracy z nauczycielami bibliotekarzami warsztaty li-
terackie. Jej propozycja spotkata si¢ z akceptacjg nie
tylko nauczycieli, ale przede wszystkim mlodziezy.
Efektem spotkania byly pierwsze préby literackie
gimnazjalistéw. Zmierzyli si¢ oni z wyzwaniem, ja-
kim byto napisanie opowiadania na zadany przez
pisarke temat: ,Wyrzucony z gniazda”. Bohaterka
spotkania uruchomita mechanizm twérezy. Dlaczego
nie sprébowaé? Przeciez warto by¢ ocenionym przez
kogos z zewnatrz, kogos$, kto zna si¢, wie na czym
polega pisanie! To nie nauczyciel!

Piotr Szczepanczyk
Szkota Podstawowa nr 63 w Bydgoszczy

Warunki zostaly stworzone. Maszyna ruszyta,
podobnie jak wyobraznia naszych uczniéw. Efektem
byla seria opowiadan , jakze réznych. Dziecigca wy-
obraznia czyni cuda.

Pisarka musiala si¢ napracowaé, by odpowiedzie¢
na seri¢ pytad, porad, rozwia¢ watpliwosci. Miody
tworca okazat si¢ $wiadomym partnerem, pisal, potra-
fit broni¢ swojego tekstu, ale tez otwierat si¢ na sugestie
Matgorzaty Gutowskiej-Adamczyk, wspétpracowat.

Warsztaty, ktére byly kolejnym etapem w two-
rzeniu warunkéw do motywowania mlodziezy, za-
owocowaly nie tylko technicznymi uwagami, ale tez
wskazéwkami jak poprowadzi¢ proces tworczy, by
moéc kontynuowa¢ kolejne juz zaczgte watki. Wresz-
cie jak zachwyci¢ czytelnika, wprowadzajac pierwsze
zdanie tak, by sklonito do dalszej lektury. Autorka
wprowadzata gimnazjalistéw w $wiat znany tylko
tym, ktérym proces tworczy nie jest obey. Traktowata
uczniéw jak potencjalnych autoréw dziet. Ta nobi-
litacja to kolejny element motywujacy do podjecia
préby, z ktdra potencjalny uczei mierzy si¢ czasami
przez wiele lat.

Tak niewiele trzeba, by uruchomi¢ mechanizm,
ktéry tyka w naszym wnetrzu. Nastawienie godziny
to ten czas, gdy miody czlowiek podejmuje decyzje
podjecia préby. Potem zegar odmierza juz tylko twér-
czy czas. Nie wahajmy si¢ uruchomi¢ mechanizmu
motywacji. Raz wprawiony w ruch moze zaowoco-
waé nawet arcydzielem, a ono przyniesie spetnienie.

Po co mi to? Czyli gasnacy plomyk

motywacji

Gdy bylem nastolatkiem, postanowitem rozpoczaé
nauke gry na gitarze basowej. Mozliwe, ze Szanowny
Czytelnik nie wie co to za instrument - nie jest on
specjalnie popularny, raczej nie da si¢ na nim pogra¢
»przy ognisku”. Przeszukujac rézne dostgpne wéwczas
w Internecie materialy, trafifem na pewien poradnik
autorstwa doswiadczonego, profesjonalnego basisty,
skierowany do poczatkujacych adeptéw tej trudnej
dziedziny artystycznej. Posréd wielu zawartych tam
sformulowari jedno utkwito mi w pamieci az do

dzi$: Zeby dobrze grac na gitarze basowej, musisz miec
mocng motywacje. Nie wazne jakg - ched poznania
instrumentu, zaimponowania dziewczynie, zrobienia
na ztos¢ rodzicom... Nieistotne. Wazne, zeby to bylo
mocne.

Pomimo iz ,Poradnik mlodego muzyka” byl
napisany z przymruzeniem oka, to trafit w sedno
problemu. Wazne, zeby motywacja byla mocna.
Dlaczego  postanowienia czesto
wyrzadzaja wigcej szkody niz pozytku? Bo gdy

noworoczne



zabraknie motywacji do ich realizacji, zostaje uczucie
smutku i porazki. Dlaczego po miesigcu chodzenia
na basen zrezygnowales z tej formy aktywnosci
ttumaczac, ze brakuje czasu, cho¢ przeciez przez te
poczatkowe tygodnie udawalo ci si¢ go znalezé?
Zanika nam moc motywacji. Czy jeste$my w stanie -
wbrew sobie - chodzi¢ po calym dniu pracy na sitownie
lub chociaz pobiega¢? W wigkszosci przypadkéw
odpowiedz jest oczywista. Mimo to, od naszych
podopiecznych wymagamy, by byli zmotywowani do
pracy na zajeciach, odrabiania lekgji i zawsze gotowi
do dziatania. A jaka jest rzeczywisto$¢?

Adam, nauczyciel fizyki jednego z wygasajacych
juz gimnazjow, wychodzit ze szkoty po skofczonych
lekcjach. W jego glowie kottowaly si¢ mysli dotyczace
dwoch klas - w obu przeprowadzat zajecia na ten sam
temat. Jedni zareagowali skupieniem i aktywnoscia,
a na zakoriczenie powiedzieli, ze w koricu nauczyli
si¢ czego$, co im si¢ przyda w zyciu - pelen sukces
pedagogiczny! Druga klasa natomiast byta znudzona
i zblazowana. Wszystko negowala i zadata pytanie: o
co nam to? Adam zastanawial si¢, w czym tkwi réznica
i przede wszystkim - kto ma racj¢?
fizyk minal grupke
uczniéw z pobliskiej szkoly podstawowej. Wszyscy

Snujac te rozwazania,
siedzieli na fawce przy Orliku i trzymali w rekach
telefony komérkowe. Mieli spuszczone mocno glowy
i zatopione spojrzenia w ekrany urzadzen. Co chwila
co$ glosno komentowali i wykrzykiwali w emocjach.
Adam przeszedt obok nich. W oddali dostrzegt dwie
dziewczynki siedzace na jabloni. Och, jakie mite
wspomnienie z dzieciristwa - przesiadywanie na drzewie...
- pomyslat. Gdy podszedt blizej, spostrzegt jednak, ze
one takze graty na komérkach, siedzac na drzewie.
Gdy wrécit do domu, zona w drzwiach wreczyta
mu paczuszke: 7o dla ciebie. Zobaczytam to w sklepie
i od razu pomyslatam o tobie! Adam zajrzat do $rodka -
byla tam ksigzka z opisem zabaw podwérkowych:
dwa ognie, szczur, chlopek... W pierwszej chwili
pojawilo si¢ zdziwienie - po co komus taka ksigzka?
Przeciez kazdy to zna... Dopiero po paru minutach
pojawilo si¢ zrozumienie - s3 to oczywiste zabawy, ale
dla minionego pokolenia. Dla wspétczesnych dzieci
czesto to abstrakcja. Adam z radoscia przyjal prezent
i zaczat si¢ zastanawia¢, jak na zajecia z fizyki wplesé
zabawy z tej ksiazki. Moze dzigki temu co$ zostanie
w glowach uczniéw. A i samg zabawg warto pozna¢,
by oderwa¢ dzieciaki od smartfonowych ekranéw.
Wielokrotnie juz si¢ przekonal, ze sama prosba:
Whlgcz ten telefon nie daje pozadanego rezultatu -
przeciez nie proponujemy tym miodym ludziom nic
w zamian. Nie wspominajac juz o tzw. przyktadzie
whlasnym - skoro rodzic chce ograniczaé dziecku
korzystanie z komoérki, a sam pét dnia lezy przed

telewizorem, to przekaz nie jest sp6jny... Skad wigc ma
si¢ u nich pojawi¢ motywacja do zmiany zachowania?
Adam sam si¢ zaskoczyt tym pytaniem. Momentalnie
przed oczami stangta mu ostatnia rada pedagogiczna,
podczas ktérej nauczyciele zostali poinformowani
o wprowadzeniu nowej strategii pracy szkoly -
ogromne ilosci rubryk, tabelek i papieru, z ktérych
w praktyce nic nie wynikato. Nauczyciele dopasowali
swoje dotychczasowe tematy zaje¢ do nowych
rubryczek i sprawa zostata ,,odhaczona”. W praktyce
nic si¢ nie zmienito. Dlaczego tak si¢ dzieje, ze nie
podchodzimy do sprawy $wiezo i kreatywnie? Bo
nie dostajemy nic w zamian. A skoro wiemy, ze i tak
si¢ nic nie zmieni, to skad czerpa¢ motywacj¢ do
wprowadzania zmudnego trybu unowocze$niania
dziatalnosci szkoty?

Po obiedzie, fizyk wlaczyt telewizor (taki przyktad
dla mlodych...). Lecial program Pomyst na biznes -
mtodzi, kreatywni ludzie przekonywali do§wiadczone
jury, ze warto inwestowaé w ich innowacyjne
pomysty. Adam pomyslat o sobie. Gdy zaczynal prace,
chciat zmienia¢ $wiat, rozwija¢ w mlodych ludziach
zamitowanie do nauki, che¢ dziatania, aktywnos¢...
Takie oklepane frazesy. Ale mial ten blysk w oku...
Ten zachwyt, prawdziwg pasje! Jednak czas i zyciowe
doswiadczenia  spowodowaly zmiang w  jego
postawie. Zderzenie ze smutnymi, niech¢tnymi
do czegokolwick dzie¢mi zgasilo jego zapal, jego
motywacja zacz¢la zanikaé. Pojawil si¢ marazm,
rozdraznienie... Opinia spofeczna o nauczycielach
i ich pensja, to juz tylko gwozdzie do trumny. Jednak
wecigz pracuje w szkole. Dlaczego?

To pewnie dzigki tym nielicznym jednostkom, ktére
raz na kilka miesigcy podsycaja gasnacy plomyk ambicji
i oddania si¢ pracy. To lekcja z pierwsza z tych dwéch
klas, ktéra powiedziata 70 nam si¢ prayda w zyciu.
I stad pewnie iskra motywacji rozblysnie na kolejne
tygodnie. Przynajmniej do czasu, kiedy nie zdmuchnie
go catkowicie kolejna deforma edukacji, rubryki
z papierowymi pomystami poprawy pracy szkoty,
roszczeniowy rodzic czy grono szarych, komérkowych
dzieci, ktére nieustannie pytaja Po co mi to?.

Adam zawahat sie. Po chwili walki z soba wytaczyt
telewizor i zaczal szukad recznika i kapieléwek.

Czego tak naprawde wymagamy i od kogo?
Mierzac swoja miara $wiadomosci i myslenia, chcemy
wpoi¢ w dzieci logike dziatania i podstawowe wartosci
etyczne. Jednak zapominamy, ze jest to pokolenie,
ktére zna imiona wszystkich Teletubisiéw, a nie wie
kto to Lucky Luck. Lalke Barbie zastapity potworki
Monster High, a granie w pitk¢ na placu zabaw -
najnowsza Fifa na konsoli. Ale skoro nie dajemy im
niczego w zamian, to skad maja mie¢ motywacje, by
to zrozumieé: Po co im to?



Piotr Calbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Jan Pawel II — Patron Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie od dziewigciu
lat obchodzi 7 czerwca swoje swigto, taczac ten dzien
ze wspomnieniem pielgrzymek swigtego Jana Pawta II
do trzech najwickszych miast wojewddztwa — Who-
clawka w 1991 roku, Bydgoszczy i Torunia w 1999
roku. Podniosta i serdeczna atmosfera panujaca we
wszystkich miejscowo$ciach regionu podczas wizyt
papieskich przyczynila si¢ do budowania naszej regio-
nalnej tozsamosci.

Dlatego z ogromna radoscia przyjelismy na sesji
Sejmiku Wojewédztwa 27 marca br. informacje ze
Stolicy Apostolskiej zatwierdzajaca oficjalnie prosbe
o ustanowienie patronatu Jana Pawta II nad woje-
woédztwem  kujawsko-pomorskim. Od tej chwili
dziert 7 czerwca jest dla naszego wojewddztwa réw-
niez Dniem Patronalnym, a 22 pazdziernika - litur-
giczne wspomnienie §wigtego Jana Pawla II - ma ran-
ge uroczystoséci dla parafii znajdujacych si¢ na terenie
wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego.

Piotr Catbecki Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pre-
gentuje papiezowi Franciszkowi dokumenty zwiqzane z ustanowieniem
sw. Jana Pawla 11 patronem wojewddztwa

Nasz region jest jedynym, dla ktérego papiez
Franciszek ustanowil §w. Jana Pawla II patronem.
To dla naszej kujawsko-pomorskiej spotecznosci
wyjatkowe wyrdznienie, a jednoczesnie wielkie zo-
bowiazanie, aby przed Bogiem i ludZzmi mu podo-
ta¢. Unitas Durat [w jednosci trwal to stowa wpisane
w sztandar naszego wojewddztwa. Regionu, ktory
powstal w 1999 roku na mocy wczesniejszej usta-
wy sejmowej i byl uroczyécie proklamowany wraz
z innymi wojewdédztwami w Warszawie w Patacu

Belwederskim. Na przestrzeni lat ta nowa jednostka
samorzadu terytorialnego dojrzewata, przeksztatcajac
si¢ w solidarna, budujaca wlasng tozsamos¢ wspdl-
notg ponad dwu milionéw mieszkaricéw. Na tej dro-
dze, zaréwno u jej poczatkdw, jak i dzi$, towarzyszy
nam posta¢ Jana Pawla II. Nie tylko dla nas, ale dla
milionéw ludzi na calym $wiecie jest On or¢gdowni-
kiem dialogu opartego na prawdzie, mitosci i spra-
wiedliwosci, ktére winny znalezé odzwierciedlenie
w zyciu spotecznym, gospodarczym i osobistym. Dla-
tego patronowanie wojewédztwu przez Jana Pawta II
to odwazne upominanie si¢ o to, co buduje relacje
migdzy ludZzmi w oparciu o trwate wzorce, sprawdzo-
ne i szanowane przez wszystkich, wierzacych i nie-
wierzacych, i przyczyniajace si¢ do rozwoju kazdej
osoby. To poszukiwanie wspélnego fundamentu, na
ktérym mozna wznosi¢ wielkie przedsigwzigcia - ten
fundament cho¢ jest niewidzialny, gwarantuje po-
myslno$¢ na dhugie lata — réwniez naszego Kujaw-
sko-Pomorskiego Domu.

Jan Pawet II patronuje $wiatu, w kedrym cztowiek

| konstruktywnie szuka spelnienia swoich stusznych
{ nadziei nigdy ,,przeciw drugiemu”, ale zawsze ,z dru-
8 gim”; w ktérym warunki zycia spolecznego i gospo-
g darczego ksztattuje prawda o czowieku, choéby

wymagata wiele wysitku; w ktérym priorytetem jest
takie uktadanie wzajemnych relacji, aby umozliwiaty
wszystkim mieszkaicom ,stuszny rozwd;j”. Dla os6b

| wierzacych $w. Jan Pawet II — patron wojewédztwa —

jest oredownikiem w relacjach z Bogiem, natomiast
w odniesieniu do wartosci, ktére niesie jego zycie
i nauczanie skupione na nienaruszalnej godnosci
czlowieka, jest patronem bliskim i wspSlnym dla
wszystkich mieszkaricéw wojewddztwa.

Na zakoriczenie niech wolno mi bedzie zwrécié
si¢ do Paristwa z prosba. Nasz region poszczycié si¢
moze zwiazkami z wieloma wyjatkowymi osobowo-
$ciami, kt6rych praca i osiagnigcia zmienialy i uboga-
caly nie tylko kraj, ale i caty swiat. Dlatego warto, by
mtodzi mieszkaricy Kujaw i Pomorza mieli okazj¢ do
zapoznania si¢ podczas lekcji z dziedzictwem naszego
regionu, jego symbolami, waznymi dla wojewddzkiej
wspdlny datami i §wigtami. Promowanie oraz kulty-
wowanie tradycji regionalnych bez watpienia przy-
czyni si¢ do umacniania lokalnego patriotyzmu.



Materialy zebrata:
Aneta Gabryelczyk
KPCEN we Whoctawku

Sladami éw. Jana Pawla II -Patrona

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Miedzynarodowy Program Edukacyjny dla Mlodziezy

W dniach od 4 do 12 sierpnia 2017 roku laureaci
V edycji Wojewddzkiego Konkursu o Wielkich Pola-
kach uczestniczyli w Miedzynarodowym Programie
Edukacyjnym dla Mlodziezy: Sladami sw. Jana Paw-
fa II — Patrona Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie-
go. Ponizej refleksje zdobywczyni I miejsca konkursu,
powstale pod wplywem wyjazdu, ktéry zostal wspéthi-
nansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Kamila Kosela
Gimnazjum nr 1 w Wabrzeznie

Pielgrzymke rozpoczela msza swigta w kosciele pw.
Podwyzszenia Krzyza Swictego w Gérsku. Nastepnie
po zapakowaniu bagazy udalismy si¢ w dluga podréz
w stron¢ Czech. Po kilkunastu godzinach jazdy zatrzy-
mali$my si¢ na nocleg w hotelu przy granicy czesko-au-
striackiej. Juz pierwszego dnia zaczgly zawiazywad sig
pomiedzy nami przyjaznie, integrowali$my sie, tariczac
belgijke¢ czy rozmawiajac do pdznego wieczoru.

Kolejnego dnia odwiedzilismy Bazylik¢ Narodzin
Najswictszej Maryi Panny w austriackim miastecz-
ku Mariazell, znang jako jedno z najstarszych sank-
tuariéw w Europie Srodkowej. Jej historie bardzo

dokfadnie przedstawita nam nasza pani przewodnik.
Wiaze si¢ ona z uratowaniem zycia zakonnikowi
Magnusowi przez postawiona w dzisiejszym miejscu
sanktuarium figurke Matki Bozej. Najpierw odprawi-
lismy uroczysta msze $wicta w kaplicy Swictego Mi-
chata Archaniota, a nast¢pnie mielismy czas na zwie-
dzanie sanktuarium. Architektura wewnatrz swiatyni
byta bardzo bogata, cickawa i zachwycata duzg iloscia
drobnych zdobierd. W Mariazell Jan Pawet II goscit
13 wrzesnia 1983 roku, aby upamigtni¢ 300-lecie
odsieczy wiederiskiej. Po kolejnych godzinach jazdy
dotarlismy do bardzo wyczekiwanej przez wszystkich
Italii. W trakcie drogi podziwialismy wiele pigknych
krajobrazéw, gtéwnie austriackie i wloskie Alpy. Po za-
kwaterowaniu si¢ w hotelu mieli$my troch¢ wolnego
czasu. Wtedy poznaliSmy grupe ludzi, ktéra przyje-
chata do Wloch z Albanii. Z pomoca ksigdza Pawla
rozmawialiémy z nimi bardzo dlugo w jezyku wio-
skim. Zdziwita nas ich otwarto$¢. Mozna bylo z nimi
porozmawia¢ na kazdy temat. Byli bardzo zyczliwi.

Trzeci dzien naszej wycieczki byt przeznaczony na
dwa pickne miejsca: Arezzo i Asyz. Zwiedzanie roz-
poczelismy od Arezzo, ktére Ojciec Swiety odwiedzit
23 maja 1993 roku.
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Te pickne $redniowieczne miasteczko jest potozo-
ne w Srodkowych Wtoszech — w Toskanii. Zatozone
przez Etruskéw. Jego historia zaczyna si¢ juz w IV
wicku przed Chrystusem. Gléwng atrakeja tego
miasta sg freski: Legenda Prawdziwego Krzyza - Pie-
rodella Francesca z XV w. Zwiedziliémy m.in. kate-
dre $wigtego Donata i kosciét swigtego Franciszka.
Przechodzilismy przez wiele waskich, starych, histo-
rycznych uliczek. Odwiedzilismy réwniez stare cen-
trum miasta — Piazza Grande — $redniowieczny ry-
nek, przy ktérym stoi wiele interesujacych zabytkéw,
m.in. Palac Biskupi i romariski kosciét z XIII wie-
ku. W Arezzo mielismy okazj¢ zobaczy¢ czesci daw-
nych fortyfikacji obronnych. Przez caly trzeci dzien
kroczylismy szlakiem $wigtego Franciszka z Asyzu.
Arezzo bylo zwigzane z nim, poniewaz pewnego
razu przybyl tutaj, by przepedzi¢ z miasta zte duchy.
Nastgpnym punktem programu byt Asyz - miasto,
w ktérym urodzili si¢ $wiety Franciszek oraz $wieta
Klara. Najpierw miata miejsce msza $wigta w jednej
z kaplic Bazyliki Swigtego Franciszka, a nastepnie
zwiedziliSmy pozostate cz¢sci bazyliki. Najciekawsze
arcydzielo tej $wiatyni to, wedlug mnie, 28 freskéw
Giotta Lorenzettiego przedstawiajacych sceny z zycia
$w. Franciszka. Nast¢pne miejsce naszego zwiedzania
to Bazylika Swietej Klary. To whasnie tutaj znajduje
si¢ krzyz, z ktdrego $wigty uslyszat glos Boga. Czyms
bardzo niezwyklym bylo dla mnie nienaruszone od
1260 roku ciato $wigtej Klary, ktére moglismy zoba-
czy¢ w krypcie pod ottarzem gléwnym. Ciekawy byt
tez zachowany w oryginalnym stanie rynek z czaséw
$redniowiecza. Niedaleko rynku pozostaty fragmenty
domu rodzinnego Franciszka oraz pomnik jego rodzi-
céw. Ludzie, ktérych tu spotkalismy, byli niezwykle
otwarci i mili. Zaskoczeniem byta dla mnie bardzo
dobra znajomo$¢ mapy Polski i naszego jezyka przez
jednego z wloskich sprzedawcéw w sklepie z pamiat-
kami. Sam podjat prébe rozmowy z nami w naszym
ojczystym jezyku i musz¢ przyznal, ze bardzo dtugo
z nami rozumial. Na koricu udali$my si¢ do Bazyliki
Matki Bozej Anielskiej. Wedlug mnie jest ona naj-
pickniejsza $wiatynia w calym Asyzu. To w tym miej-
scu Jan Pawet IT zorganizowal Swiatowy Dziei Mo-
dlitwy o Pokdj z wyznawcami najwigkszych religii
$wiata 27 pazdziernika 1986 roku. Bazylika zostata
wybudowana jako ochrona dla matej kapliczki zwa-
nej Porcjunkula. To wlasnie w niej Franciszek przy-
jat Klare do zycia zakonnego, tu uprosit o przywilej
odpustu zupelnego dla biednych i obok tej kapliczki
zmart w 1226 roku.

Czwarty dzien byl jednym z najbardziej mecza-
cych. Najpierw pojechalismy do Nepi. Gtéwng atrak-
Cja tego miasta jest zamek Borgiéw. Mozna zobaczy¢
tutaj réwniez katedre Assunta z XII wieku, a pod
miastem znajduje si¢ caty kompleks katakumb i ko-
rytarzy — podziemne miasto. W czasie spaceru ulicz-
kami Nepi spotkali§my bardzo mita starsza pania,
ktéra opowiedziata nam trochg o miescie i wspdlnie

z nami si¢ pomodlita. Byto to bardzo wzruszajace. Po
Nepi wyjechaliémy w strong Castel Sant Elia. Tutaj
odwiedzilismy Sanktuarium SS. Maria Ad Rupes,
prowadzone przez polskich Braci Michalitéw. Zwie-
dzilismy wiele korytarzy, kaplic oraz grot ukrytych na
terenie sanktuarium oraz odprawilismy msz¢ $wieta
w kaplicy przy relikwiach naszego patrona Jana Pawta
I1. Nastepnie udali$my si¢ w meczaca wedréwke na
starozytny most rzymski. Po pokonaniu dtugiej tra-
sy w strasznym upale, zmegczeni dotarlismy do celu.
Przez chwilg¢ mielimy okazj¢ podziwia¢ dzielo sta-
rozytnych Rzymian, ktére w stanie prawie nienaru-
szonym zachowalo si¢ az do dzi$. Dalej odjechalismy
z Castel Sant Elia do hotelu w poblizu Rzymu.
Nastepny dzied byl réwniez dniem wymaga-
jacym od nas sporo sit. Okoto godziny piatej rano
wyjechaliémy w stron¢ Wiecznego Miasta. Rzym byl
gléwnym i najbardziej wyczekiwanym punktem na-
szej pielgrzymki. Najpierw udalismy si¢ na Watykan
do Bazyliki Swictego Piotra. Dzied rozpoczelismy
msza w bardzo waznym dla nas miejscu, przy gro-
bie naszego papieza $wigtego Jana Pawla IT w Kaplicy
$wigtego Sebastiana. Byt to bardzo wyjatkowy czas.
Chwila refleksji, wspomnien, skupienia. Przypo-
mnienie sobie stéw naszego Wielkiego Rodaka, Jego
wyjatkowych przestan, cytatéw. To On powiedzial, ze
my, mlodzi jeste§my nadzieja, przysztoscia Kosciota
i $wiata. Przypomnial nam, ze zawsze, cho¢by nie
wiadomo, co si¢ stalo, musimy od siebie wymaga¢
i nigdy nie traci¢ nadziei oraz wiary. Ta msza stata
si¢ dla kazdego z nas okazja do osobistego podzigko-
wania naszemu Patronowi. Podczas niej mozna bylo
odczué Jego obecnos¢, tak jakby nadal byt z nami.
Jest obecny, nie ciatem, lecz w naszych sercach. Byto
to najwazniejsze wydarzenie naszej pielgrzymki. Na-
stepnie przez dluzszy czas zwiedzaliSmy wszystkie
zakatki Bazyliki Watykanskiej. Zrobila ona na mnie
ogromne wrazenie. Wszystkie elementy z zewnatrz
i wewnatrz wygladaly na perfekcyjnie dopasowane.
Wyrézniata si¢ bardzo bogatymi zdobieniami, duza
iloscia réznych rzezb, kaplic, obrazéw. Zaciekawita
mnie réwniez jej dtuga historia. Dalej udalismy si¢
na Zamek i Most Aniota. Potem znalezlismy si¢ na
Piazza Navona, gdzie podziwialiémy dwie fontanny:
Fontanng Czterech Rzek oraz Fontanng Neptuna.
W Rzymie czekat tez na nas bardzo znany Panteon,
do ktérego mielismy okazj¢ wejsé. Sa w nim pocho-
wane wazne osobistosci panistwa whoskiego, jak na
przyktad pierwszy krél Zjednoczonych Wioch - Wik-
tor Emanuel II. Nast¢pnie udaliSmy si¢ w kolejne
pigkne miejsce Wiecznego Miasta — Fontanng di Tre-
vi. Jest ona najpickniejsza ze wszystkich stu fontann
rzymskich. Potem zmierzalismy na Piazza di Spagna,
czyli na Plac Hiszpaniski. Tam zobaczyliémy Hiszpan-
skie Schody, ktére prowadza na szczyt wzgérza, gdzie
obecnie znajduje si¢ kosciét pod wezwaniem Tréjcy
Swietej. Kolejnym przystankiem byt Kapitol — $wicte
wzgérze starozytnych Rzymian. Wtedy zobaczylismy



tez Forum Romanum, ruiny ktére pozostaly ze staro-
zytnego rynku Rzymu. Nast¢pnie zatrzymali$my si¢
przy Koloseum oraz znajdujacym si¢ niedaleko tuku
triumfalnym cesarza Konstantyna. Dalej odwiedzili-
$my najwigkszy kosciét maryjny w Rzymie — Bazy-
lik¢ Santa Maria Maggiore. Nad nig géruje najwyz-
sza wieza koscielna w calym miescie, a pod konfesja
— w relikwiarzu — przechowuje si¢ relikwie ztobka
z Betlejem. Nastepnie udali$my si¢ w kolejne bardzo
wazne miejsce — Swicte Schody, przewiezione przez
Swiceta Helene w IV wieku z Jerozolimy. Weszlismy
po nich na kolanach do kaplicy, w ktérej znajduje si¢
cudowny obraz — Chrystus Acheropites, przypisywa-
ny $wigtemu bukaszowi. Ostatnim punktem naszego
catodziennego zwiedzania byla Bazylika Swictego
Jana na Lateranie — pierwsza siedziba papieska.
Nastepny, czyli szésty dzieri byl dniem najbar-
dziej emocjonujacym. Zaczglismy od mszy $wigtej
przy grobie Swigtego Piotra w grotach watykariskich,
a nastgpnie udali$my si¢ w stron¢ Auli Pawla VI. Po
dtugim okresie czekania w kolejce do barierek do-
staliSmy si¢ wreszcie do miejsca audiencji. Bylismy
ustawienia na samej gérze widowni, wszyscy ubrani
w grupowe zotte koszulki. Trzymaliémy duzy baner
w kolorze bialo-czerwonym z napisem: Grazie per il
patrono s. Giovanni Paolo II (Dzi¢kujemy za patro-
na $wictego Jana Pawla II). Do Auli weszlismy z ob-
razem Bogustawa Ziétkowskiego przedstawiajacym
ksigdza Jerzego Popietuszko, ktdry zostat poswiecony
przez Ojca Swigtego Franciszka. Gdy tylko ustysze-
lismy wystapienie polskiego przedstawiciela na sce-
nie auli, rozpocz¢lismy prezentacje swojego okrzyku.
Z catych sit glosno krzyczelismy: Papa Francesco —
Gorsk kocha cig! Wszyscy ludzie od razu zwrdcili na
nas uwage, nawet kamery pokazaly nas w telewizji,
pono¢ bylo nas bardzo dobrze stycha¢ na samym
koricu sali. Po zakoriczeniu wszystkich przeméwiert
papiez zszedl ze sceny i zaczal podchodzi¢ do ludzi
w pierwszych rzgdach. My staliSmy przy samych tyl-
nych barierkach. Troch¢ obawialismy sie, ze Ojciec
Swiety w ogéle koto nas nie przejdzie. Wredy, aby
jeszcze raz zwrdci¢ na nas uwage papieza, zaczelismy
glos$no Spiewal. Blogostawieni mitosierni, Abba Ojcze,
Barka, Czarna Madonna. To byto naprawde co$ pigk-
nego. Wtedy pokazaliémy, jak bardzo potrafimy si¢
zjednoczy¢ i by¢ po prostu jedng wielka pielgrzym-
kowa rodzina. Takim zachowaniem i wielka dawka
pozytywnej energii oczarowaliémy innych pielgrzy-
moéw. Klaskali, nagrywali nas i robili zdjecia. Po
okoto godzinie wielkiego oczekiwania papiez ukazat
si¢ tuz obok naszych barierek. Byt 2-3 metry od na-
szej grupy, gdy przechodzit koto nas zatrzymat si¢ na
chwile, pomachat nam, u§miechnat si¢ i odszedt dalej

do innych grup. My wtedy zacz¢lismy coraz glosniej
$piewaé, z tych emocji mieli§my juz zdarte gardia,
lecz nawet nie zwracalismy na to uwagi. Byliémy bar-
dzo dumni, ze papiez Franciszek zauwazyt nas i doce-
nit. Chwil¢ potem podeszta do nas grupa z Hiszpanii,
stwierdzili, ze jeste$my charyzmatykami, ze serce im
ro$nie, gdy nas widza. Tej rozmowie towarzyszyly tzy,
wszyscy byliSmy mocno poruszeni i wzruszeni.. To
bylo niezwykte...Za chwile, gdy emocje opadly opu-
sciliémy Aule, zwiedzilismy Bazylike Swietego Pawta
za Murami i udali$my si¢ na zastuzony wypoczynek
nad Morze Joniskie.

Nastepnego dnia wyjechalismy do Loreto, ktére
Jan Pawet II wiele razy odwiedzit. Po mszy zwiedzi-
lismy Bazylik¢ Matki Bozej Loretariskiej. W jej wne-
trzu zobaczyli$my niezwykla relikwie — Domek Swie-
tej Rodziny z Nazaretu. Potem wystuchali$my historii
o polskiej kaplicy od pani przewodnik, a nastgpnie
udali$my si¢ na cmentarz zotnierzy polskich, ktérzy
zgineli w bitwie o Ancong w 1944 roku. Potem wy-
jechali$my z Loreto i zatrzymali$my si¢ na plazy nad
Morzem Adriatyckim. W piatek, przedostatniego
dnia kierowali$my si¢ juz na pétnoc. Po drodze zatrzy-
mali$my si¢ w Padwie — miescie $wigtego Antoniego.
Najpierw w Bazylice odprawilismy ostatnia wspdlng
msz¢ $wicta, a potem cala grupa kontynuowalismy
zwiedzanie. Podeszlismy do grobu $wigtego Antonie-
go, zobaczylismy kaplicg polskg oraz kaplice relikwii.
Potem mieliSmy chwile czasu wolnego, nastgpnie
udalismy si¢ w dtuga podréz do Polski.

Przy akompaniamencie gitar, ciagltym $piewaniu,
robieniu ostatnich wspdlnych zdj¢é, podziwianiu pigk-
nych widokéw i dtugich grupowych rozmowach dro-
ga zleciala nam bardzo szybko, okoto godziny czwartej
rano musieli$my pozegnad si¢ z nasza wspaniala pania
przewodnik i z naszym wyjatkowym kierowca. Potem,
okoto godziny 9% zegnalismy czg$¢ oséb, ktdrzy wy-
siadali przed Wioctawkiem. O godzinie 11 dotar-
lismy do Gérska. Byla to smutna chwila pozegnania
i zakoriczenia naszej dziewigciodniowej pielgrzymki.

Dzigkujg ksiedzu Pawlowi za ogromne zaanga-
zowanie, $wietna organizacj¢ i zapal, ktérym kaz-
dego dnia pielgrzymki si¢ wykazywal, wszystkim
opiekunom, kierowcom, pani przewodnik za wiel-
ka ilos¢ wiedzy przekazywanej nam kazdego dnia,
wspdtorganizatorom, Urzedowi Marszatkowskiemu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
za okazane nam wsparcie oraz wszystkim, ktérzy za-
wsze byli przy nas. Dzigkuje tez szczeg6lnie nowym
kolezankom i kolegom, ktérych mogtam pozna¢
w trakcie wyjazdu. Wszyscy sa naprawde wyjatkowy-
mi osobami. Dzigki nim wszystkim ten wyjazd byt
wspaniatym i niezapomnianym przezyciem.

Wizyta w Rzymie sklonita uczestnikow do wielu przemysleri. Redakcja ,, UczMy” otrzymata mndstwo materiatow
pisanych wierszem i prozq. Kolejng ich czes¢ opublikujemy w nastgpnym numerze czasopisma.



Mirostawa Danielewicz

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Wielkim Komorsku

Patron inspiracja dla rozwoju szkoly

Decyzja o nadaniu szkole imienia Jana Pawla II
oznaczalo podjecie ré6znorodnych dziatafi o charakterze
wychowawczym i dydaktycznym. Wyjatkowa postaé
Jana Pawta II stala si¢ wzorcem osobowym dla naszych
ucznidéw, dlacatego lokalnego s$rodowiska. Praca
zwigzana z postacia patrona byla interesujaca, zywa,
systematyczna. Staraliémy si¢ wytworzy¢ miedzy
uczniami a osoba patrona szkoly prawdziwe wiezi
uczuciowe, wywolaé u wychowankéw okreslone
refleksje o naturze moralno-spolecznej.

Nadanie  szkole  imienia  zapoczatkowato
systematyczng pracg zwigzana z patronem szkoly.
Zaplanowano ja tak, aby na kazdym etapie edukacji
uczniowie mogli zyska¢ nowe informacje, zwiazane
z Janem Pawlem II. Praca z naszym patronem
polegata na przyblizeniu uczniom tej postaci jako
wzoru, w oparciu o ktéry beda mogli budowad
sobie ideal wiasnej osoby, rozwigzywaé problemy
zycia codziennego, doskonali¢ rézne umiejetnosci
przydatne w zyciu. Dzigki wspSlnym staraniom
nauczycieli, uczniéw, rodzicéw opracowalismy
szereg ciekawych imprez, dzigki ktérym jeste$my
rozpoznawalni, a uczniowie maja okazj¢ do petnego
rozwoju swoich talentéw, umiejetnosci. Zakupienie
sztandaru, tablicy pamiatkowej, stworzenie ,kacika
patrona” oraz napisanie szkolnego hymnu staly
si¢ okazja do opracowania ceremoniatu szkoly.
Wszystkie wazniejsze szkolne i gminne uroczystosci
odbywaja si¢ z udzialem pocztu sztandarowego,
werbli, a $piewany hymn daj¢ okazj¢ do wielkiej
dumy i poczucia przynaleznosci do pigknej,
malej ojczyzny.  Kazdego roku, 18 maja odbywa
sic w naszej szkole ,Dzied Patrona’. To wielkie
$wicto z udzialem calej spolecznosci szkolnej oraz
mieszkaicow naszej miejscowosci. Dzied ten jest
okazja do prezentowania talentéw muzycznych,
plastycznych, literackich naszych uczniéw. Szkolne
klasy, korytarze, hole zapelnione zostaja listami,
wierszami, przeréznymi notatkami kronikarskimi
zwigzanymi z osoba Jana Pawta II, pracami
wykonanymi ciekawymi technikami plastycznymi,
a wokodt rozbrzmiewajg piosenki ulozone na czes¢
naszego patrona. Co siedem lat go$cimy w tym dniu
u siebie sze$¢ szkét Jana Pawta I1 powiatu $wieckiego.
To podwdjne $wigto, prawdziwa uczta dla naszych
serc i umystéw. Jan Pawel II nauczyl nas patrze¢ na
$wiat z optymizmem i wiara. To wlasnie dzigki nim
udato si¢ nam wyda¢ maly tomik wierszy ,Sercem
pisane”, w ktérym zamiescili§my twérczo$¢ naszych
ucznidéw. Praca z osobg patrona zmobilizowata nas

do organizowania konkurséw o zasiegu powiatowym.
Naleza do nich: konkurs poezji Jana Pawta II
w kategoriach szkoly podstawowej i gimnazja
oraz konkurs piosenki ekologicznej w kategoriach
przedszkola,  szkoly  podstawowe,  gimnazja.
Uczniowie bioracy udziat w tych konkursach majg
mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejgtnosci,
talentéw recytatorskich oraz muzycznych. Maja
takze okazj¢ do podpatrzenia réznych rozwiazan
scenicznych, pomystéw na interpretacje utworu.
Praca z osobg patrona zmobilizowata nas do
opracowania systemu wyrdznied dla  ucznidéw
i powiazaé go z uroczystym zakoriczeniem roku
szkolnego. I tak kazdego roku wedtug opracowanego
regulaminu pracy z uczniem zdolnym przyznajemy
statuetki: mistrza ortografii, szkolnego literata,
milo$nika matematyki, sportowca roku, mitosnika
przyrody, milos$nika sztuki, a dla rodzicéw listy
gratulacyjne. Jan Pawet II to posta¢, ktéra mobilizuje
nas dorostych oraz naszych wychowankéw do
podejmowania réznych wyzwan, do pochylania si¢
nad drugim cztowiekiem, czgsto stabszym, samotnym.
NauczyliSmy naszych uczniéw, ze pomaganie jest
nie tylko dobre, ale przynosi rado$¢, zadowolenie
darczynicom i obdarowanym. W tym duchu
organizujemy przed Swictami Bozego Narodzenia,
wigilic dla starszych i samotnych mieszkaicéw
naszej miejscowosci. Jest ksiadz, sa jasetka, wieczerza
wigilijna, optatek. Jest wiele cieptych stéw, czasem
lzy plynace po policzkach najmiodszych i tych
najstarszych. Podczas tego magicznego spotkania
nigdy nie zabraklo tez prezentéw od gwiazdora.
Kazdego roku organizujemy takze akcje ,I Ty
mozesz by¢ $w. Mikotajem”, podczas ktérej zbieramy
stodycze, owoce, przybory szkolne dla podopiecznych
Domu Dziecka w Bakowie, przygotowujemy
»szlachetng paczke” dla wybranej w regionie
rodziny. W ostatnim roku wzi¢lismy udziat w akgji
UNICEF - ,Wszystkie Kolory Swiata”, w ramach
ktérej uczniowie z rodzicami szyli lalki z catego
$wiata. Podczas wielkiego $wigta w szkolelalki zostaly
zlicytowane, a zebrane pieniadze przekazane na zakup
szczepionek dla dzieci z Angoli.

Wielki Komorsk to mata miejscowos¢, do szkoly
uczgszeza 133 uczniéw, mamy wspaniatego patrona,
dzigki ktéremu wszyscy si¢ rozwijamy, uczniowie
nie maja czasu na nudg, uczg si¢ samorzadnosci oraz
tolerangji i zrozumienia w stosunku do drugiego
cztowieka.



Marcin Swaczyna

Petnomocnik Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

Odkrywamy historie

Migdzynarodowsa konferencja ,Odkrywcy histo-
rii — syberyjskie zsytki” rozpoczely si¢ 14 wrzesnia br.
dwudniowe regionalne Dni Sybirakéw. W spotkaniu,
ktére odbylo si¢ w Urzedzie Marszatkowskim Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu z udzia-
tem marszatka Piotra Calbeckiego, uczestniczyli
historycy, przedstawiciele Zwiazku Sybirakéw oraz
mtlodziez. Dzigki transmisji internetowej na zywo krag
zainteresowanych konferencja powickszyl si¢ o przed-
stawicieli organizacji polonijnych na calym $wiecie,
tworzac w ten sposéb audytorium liczone w setkach
uczestnikow.

Ideq konferengji byto nie tylko kultywowanie pa-
mieci o Polakach, ktérzy przeszli gehenne zsytki na
Syberig, czgsto ponoszac przy tym $mieré lub pozo-
stajac tam na zawsze, ale przede wszystkim zaszcze-
pienie w mlodych ludziach checi zglebiania historii
whasnej ojczyzny.

Wsréd wystapieri konferencyjnych znalazly sie
m.in. prelekcje Anny Hejczyk i Mariusza Solarza
z Centrum Dokumentacji Zsytek, Wypedzeri i Prze-
siedled w Krakowie (na temat funkcjonowania tej
placéwki), Michata Antonowicza z Katedry Etnolo-

gii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Mikotaja

Inauguracja konferencji z udziatem Marsztha Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Piotra Catbeckiego oraz przedstawicieli
Zwigzku Sybirakéw

Kopernika w Toruniu, ktéry méwit o wspélczesnej
polskiej diasporze w zachodniej Syberii, a takze Ma-
cieja Dokurno z Urzedu Regionu Fife w Szkogji, ktéry
przedstawit ,,Dos$wiadczenia Regionu Fife w upamigt-
nianiu polsko-szkockiej historii”. Warto podkresli¢, ze
wlasnie do tej czgéci Wielkiej Brytanii trafifo wielu sy-
birakéw, ktérzy przedostali si¢ na Zachdd z armia gen.
Whadystawa Andersa. Uzupetnieniem wypowiedzi
konferencyjnych byly przejmujace relacje sybirakéw:
Ludmily Osnickiej, Stanistawa Dubiela oraz Danuty
Kotodziejskiej, ktérzy opowiedzieli o swoich doswiad-
czeniach zwiazanych z deportacja.

Po konferencji zostata otwarta wystawa zatytuto-
wana: ,,Sybiracy wczoraj i dzi§”, ktdrej towarzyszyt
folder przygotowany w jezykach polskim i angiel-
skim. Zgodnie z tytulem wystawa, ktdérg do korica
pazdziernika mozna byto oglada¢ w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
odwolywala si¢ do scen z momentu deportagji, zycia
na zestaniu oraz powrotu do ojczyzny z perspekty-
wy wspélczesnej aktywnosci uczestnikéw tamtych
zdarzed, kt6rzy nieustannie daza do zachowania
w pamigci loséw wszystkich Polakéw, majacych
swoj udziat w ,,Golgocie Wschodu”.

Wystawa ,, Sybiracy wezoraj i dzis”

Autor zdjgé: Szymon Zdziebto / tarantoga.pl




Anna Wolek

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Impresaryjnego Teatru Muzycznego w Toruniu

Wladystaw Raczkiewicz — lekcja historii

Rok 2017 zostat przez Senat RP ogloszony ogél-
nopolskim rokiem Wtadystawa Raczkiewicza.

Z kolei Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego oglosit go dla regionu. To dobrze, bo to waz-
na dla nas posta¢. Jego pomnik stoi przed urzgdem
marszatkowskim. Czy wiemy o nim co$ wigcej niz
to, co jest napisane na cokole? Szybka ankieta wérod
miodych mieszkaricéw naszego regionu — widzéw
jednego ze spektakli w Teatrze Muzycznym - mogta
czasem rozbawi¢. Niekt6rzy z ankietowanych mysle-
li, ze to lekarz, inni, ze sportowiec, kto§ powiedziat,
ze pewnie wspotczesny polityk.

A przeciez Whadystaw Raczkiewicz to postaé ze
wszech miar wazna nie tylko dla naszego regionu,
ale dla Polski, dla jej ciaglosci konstytucyjnej w trud-
nych latach, az do roku 1989.

Urodzony w Kutaisi na Kaukazie Raczkiewicz,
potomek powstaricéw, tradycje patriotyczne wynidst
z domu rodzinnego, cho¢ byt on daleko od Wisty.
Studiowat w Petersburgu i Dorpacie. Po wybuchu
I wojny $wiatowej stuzyl w armii rosyjskiej. Typowa
historia polskiej rodziny targanej wichrami histo-
rii.... W 1917 zajat si¢ formowaniem wojska polskie-
go na terenie Rosji. Potem walczyl z bolszewikami
o Wilno. A pézniej wystapit — jak wielu Polakdw,
bo przeciez w armii rosyjskiej bylo ich prawie 700
tysiccy — o przyznanie obywatelstwa polskiego. Juz
w wolnej Polsce byl marszatkiem senatu, trzy razy
ministrem spraw wewngtrznych, wojewoda nowo-
grodzkim, wileriskim, krakowskim i wreszcie pomor-
skim. Ta ostatnia jego funkcja w Polsce przedwrze-
$niowej okazata si¢ znaczaca dla przysztosci regionu.
Raczkiewicz miat wizj¢ wielkiego Pomorza — regionu,
ktéry jest samowystarczalny, jesli chodzi o przemyst
(stad skuteczny lobbying w sejmie o przylaczenie do
wojew6dztwa Bydgoszezy i gmin o$ciennych), kiadt
nacisk na rozwdj nauki, kultury, wspétprace migdzy-
narodowa. Petniac funkcje wojewody pomorskiego,
Raczkiewicz wykorzystat w pelni swoje dotychcza-
sowe doswiadczenie polityczne i spoteczne. Racz-
kiewiczowi na sercu lezaly sprawy samorzadu tery-
torialnego, dziatalno$¢ w stowarzyszeniach przyjaciét
miodziezy akademickiej, gdzie staral si¢ o zwigk-
szenie liczby stypendiéw dla biednych studentéw
pochodzenia robotniczego i chlopskiego. Niesamo-
wicie zintegrowal spoleczno$¢ regionu, co widaé

z zachowanych dokumentéw. Dzi¢ki niemu wzrosta
$wiadomos¢ obywatelska. Niestety, plany stworzenia
wielkiego Pomorza przerwata wojna, a potem, juz
jako prezydent rzadu na uchodzctwie, musiat godzi¢
interesy Polski i réznych okazjonalnych sojusznikéw.
Daleko od Torunia i Bydgoszczy.

Raczkiewicz nie byt ani sprytnym politykiem, ani
doswiadczonym dyplomatg. Prezydentem zostat tak
naprawdg przez przypadek, bo gen. Sosnkowskiego
nie bylo w Paryzu we wrzesniu 1939 roku. Jednak
mial Raczkiewicz umiejetnos¢ bezcenna na tamten
czas — byt nie tylko znakomitym organizatorem, ale
przede wszystkim czlowiekiem kompromisu i ugody.
Dlatego na trudne czasy wojny i niepewnosci zwia-
zanych z przysztoscig Polski byt idealny. Prof. Jacek
Piotrowski z Uniwersytetu Wroclawskiego stwierdzit
na podstawie opracowanego »2Dziennika czynnosci
Prezydenta RP”, ze jego zdaniem prezydent ,,potrafit
budowa¢ takie relacje migdzyludzkie, ktére sprzyjaty
tworzeniu zyczliwej atmosfery”. Brzmi to dzi§ moze
banalnie, ale wtedy, w czasie, kiedy trzeba byto zrecz-
nie lawirowa¢ pomiedzy réznymi opcjami politycz-
nymi i strategicznymi po to, zeby walczy¢ o sprawe
polska, ta cecha byta bezcenna. O tym méwia wszy-
scy, ktérzy go znali. Podkreslali, ze nie byt wyracho-
wanym politykiem, ze sprawa Polski byta dla niego
wazniejsza niz kalkulacje polityczne.

Tak naprawde Wiadystaw Raczkiewicz byt poli-
tykiem nie do kofca uznanym i docenionym. W jak
trudnych okoliczno$ciach musiat dziala¢, najlepiej
oddaja notatki z ,Dziennika czynnosci Prezydenta
RP”. Warto je przejrze¢. Wydawato si¢, ze dziennik
zaginal, ale na szczgécie notatki byly rozproszone po
réznych archiwach i bibliotekach na $wiecie. To jest
niewiarygodna lektura. Pokazuje nie tylko kontekst
historyczny tamtejszych wydarzen, ale jest ciekawa
kronika ,towarzyska® i katalogiem intryg i zdrad
wrogéw i sojusznikéw. To prawda, Raczkiewicz byl
$wiadom swojej sytuacji i niewielkich mozliwosci
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z konsty-
tucji. Sytuacja naczelnych wladz Rzeczpospolitej na
uchodzctwie byla w ogéle trudna i nieustabilizowa-
na. Prezydent i premier wywodezili si¢ z réznych §ro-
dowisk politycznych. Raczkiewicz to rozumiat i zgo-
dzil si¢ na ograniczenie swoich uprawnieri na rzecz
premiera. Godzit si¢ na taki kompromis, bo uwazat,



ze niezaleznie od politycznych konotacji on sam,
a raczej urzad prezydenta, pozostaje symbolem nie-
zaleznej i przysztej wolnej Polski.

Jak w spektaklu teatralnym te wszystkie dylema-
ty pokaza¢, jak zaciekawi¢ ,,nudng” historia, w ktdrej
nie ma nic z sensacyjnych filméw z Jamesem Bon-
dem? Teatr Muzyczny podjat wyzwanie. Zaprosit
widzéw do ,archiwum” wykreowanego na scenie na
rozmowg o tym, czym jest nardd, czym jest konstytu-
¢ja, czym byla emigracja. Zadanie trudne, bo nie ma
dostgpnych zadnych prywatnych dokumentéw czy
listow Wiadystawa Raczkiewicza. Nawet prywatnych
zdjg¢. Zachowaly si¢ apele do mieszkaricéw Pomorza
o dbanie o swoje najblizsze otoczenie i krzepiace serce
wystapienia o narodzie - juz z czaséw wojny. Ale na-
wet te pozornie suche dokumenty sktadajg si¢ na fa-
scynujaca lekeje naszej historii, ktéra nie pozostawia
zadnego widza oboj¢tnym. A najwazniejsze jest to,
ze mlodzi ludzie nie tylko stuchaja w skupieniu, ale
po spektaklu chcg z realizatorami o tym dyskutowac.
Zaczyna ich to obchodzié. I to jest najwazniejsze.

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego wydal komiks poswigcony twércy idei
Wielkiego Pomorza. Komiks, jako rodzaj opowiesci
Jfabularnej, rzqdzi si¢ swoimi prawami - do wydarzer
z zycia Wiadystawa Raczkiewicza, autorzy komiksu,
wlgezyli  watki  sensacyjne,  dramatyczne, co do
ktdrych historycy milczq, a przynajmniej brak jest
Jednoznacznych dowoddéw, ze miaty miejsce.

We wstegpie do publikacji Marszatek Piotr Catbecki
napisat: Bohaterowie komiksow dysponujq  zwykle
wyjgtkowg mocq, dzigki kérej sq w stanie walczyé
w obronie stabszych i pokrzywdzonych. Pierwowzorem
takich, fikcyjnych, postaci jest Superman. len, na
co dziei, niesmialy dziennikarz, gdy trzeba bylo
stangc do walki ze zlem, stawal si¢ nadczlowiekiem,
superbobaterem.

Whadystawa — Raczkiewicza, — bohatera  naszego
komiksu, rézni od Supermana jedna podstawowa cecha.
Nie byt postacig fikcyjng. Zyl i dziatal naprawde. Nie
raz dane mu bylo walczyc z wrogiem z broniq w reku;
chocby podczas wojny z bolszewikami w 1920 roku.
Wowczas wzorem dawnych kresowych zagoriczykiw
(jak Kmicic czy pan Wolodyjowski) stworzyt ochotniczy
oddzial, ktcroacute;ry bit sig o Wilno.

Ale my opowiadamy o innym okresie jego zycia.
Tragicznym, a zarazem wyjqtkowym. Okresie, gdy
raeczywiscie musial wykazad si¢ wrecz nadludzkg
mocq. 30 wrzesnia 1939 roku, gdy famigc prawo
i migdzynarodowe wumowy, niemieccy i radzieccy
najezdzcy dokonywali 1V rozbioru Polski, Wiadystaw
Raczkiewicz objgt urzqd Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej na uchodéstwie. Tym samym pokrzyzowat plan
agresordw, ktdrzy twierdzili, ze Polska przestata istniec.

Istniata, bo miata prezydenta i powolany przez niego
rzqd. A takze armie, t¢ ktdrg Raczkiewicz oraz gen.
Whadystaw Sikorski, tworzyli najpierw we Francji,
a po jej upadku, w Wielkiej Brytanii; oraz, uznajgce
emigracyjne wladze, dzialajgce w okupowanym kraju
paristwo podziemne.

Niewiele 0s6b wiedziato, ze tragedia Polski splotta
si¢ z osobistym dramatem Pregydenta RP Kilka miesiecy
przed wybuchem wojny, gdy petniturzqd wojewody
pomorskiego Whadystaw — Raczkiewicz
dowiedzial si¢, ze choruje na bialaczke. 1a, do dzis

w  Toruniu,

bardzo grozna choroba nowotworowa, w czasach, gdy
nie znano jeszcze chemioterapii, ani przeszczepow szpiku
kostnego, oznaczala po prostu wyrok Smierci. Lekarze
potrafili czasem przedtuzyc o kilka lat zycie pacjenta,
ale nie umieli skutecznie usmierzyc jego cierpieri. Mimo
takiej diagnozy Wiadystaw Raczkiewicz nie wahal si¢ ani
chwili, gdy okazalo sig, ze jest jedynym kandydatem do
zaakceptowania przez polskich politykéw oraz francuskich
sojuszni-kéw i przyjat na siebie ciezar reprezentowania
Polski w najtrudniejszych dla niej chwili.

Zmart 6 czerwca 1947 roku w Ruthin w Wali.
Pochowany zostat na Cmentarzu Lomikéw Polskich
w Newark w Wielkiej Brytanii.

Superbohater wsréd superbobaterdw.

dasinski

Jacek |
Michalski

Komiks poswigcony zyciu Wiadystawa Raczkiwicza



Anna Sieminska

Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Nowy informacyjny portal edukacyjny

Edupolis

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. wystartowat portal
Edupolis, stanowiacy integralna cz¢$¢ Kujawsko-Po-
morskiej Platformy Edupolis.

Kujawsko-Pomorska Platforma Edukacyjna Edu-
polis, stworzona na potrzeby wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego, funkcjonuje od listopada 2015 roku.
Platforma Edupolis powstala w ramach modutu e-
-Edukagja, stanowigcego czg$¢ projekeu pn. ,e-Ustugi
— e-Organizacja — pakiet rozwiazan informatycznych
dla jednostek organizacyjnych wojewddzewa kujawsko-
-pomorskiego”, ktdry byt projektem kluczowym woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2007-2013.

W ciagu ostatnich dwdch lat nauczyciele i ucznio-
wie mogli korzysta¢ z Didactusa, modutu zawierajace-
go materialy i tresci dydaktyczne zgodne z podstawa
programowg do nauczania w szkotach podstawo-
wych, zapewniajacego dostep do narzedzi i aplikacji
oraz zawierajacego elementy portalu spotecznoscio-
wego. Nad wysokim poziomem materiatéw publi-
kowanych w Didactusie czuwa zespdt redakcyjny,
w sktad ktérego wchodza przedstawiciele KPCEN-
-6w z Bydgoszczy, Torunia i Wioclawka, a ktérym
kieruje Robert Hejnicki z KPCEN w Bydgoszczy.

W marcu biezacego roku powotano redakcjg por-
talu Edupolis i ustalono, ze siedzibg redakeji bedzie
Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Toruniu. W sklad zespotu redakcyjnego
portalu weszli przedstawiciele bibliotek pedagogicz-
nych i KPCEN-6w z Bydgoszczy, Torunia i Wtoctaw-
ka oraz redakgji ,UczMy”. Na stanowisko redaktora
naczelnego powotano Anne Sieminiska z Bibliote-
ki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elibiety Za-
wackiej w Toruniu. Zastgpcami redaktor naczelnej
zostali: Aneta Gabryelczyk z Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli we Whoctawku i Be-
ata Ciegliriska z Pedagogicznej Biblioteki Wojewddz-
kiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy.

Celem nowo powstalego portalu jest przekazy-
wanie mieszkaricom wojewddztwa  kujawsko-po-
morskiego, a zwlaszcza nauczycielom, uczniom i ich
rodzicom, rzetelnych, doktadnych i w pelni aktual-
nych informacji edukacyjnych z calego regionu. Aby

zrealizowad to zamierzenie, redakcja portalu nawia-
zata wspétprace z instytucjami o§wiatowymi, z pla-
céwkami doskonalenia nauczycieli, z instytucjami
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Znalazly si¢
wsréd nich m.in.: szkoty (np. VIII Liceum Ogdlno-
ksztatcace w Toruniu, Specjalny Os$rodek Szkolno-
-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Byd-
goszczy), instytucje kulturalne (np. Centrum Sztuki
Wspoétczesnej ,,Znaki Czasu” w Toruniu), domy kul-
tury (np. Dom Kultury ,Modraczek” w Bydgoszczy),
muzea (Muzeum Okrggowe w Toruniu, Muzeum
Okregowe im. Leona Wyczétkowskiego w Bydgosz-
czy), galerie (np. Galeria i Osrodek Plastycznej Twor-
czoéci Dziecka w Toruniu), a takze biblioteki (np.
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. dr.
Witolda Belzy), parki krajobrazowe (Krajenski Park
Krajobrazowy) czy stowarzyszenia (Stowarzyszenie
Hospicjum Swiatto). Redakcja portalu Edupolis
podjeta réwniez $cista wspétprace z jedynym w regio-
nie muzeum nauki — Centrum Nowoczesnosci Mlyn
Wiedzy w Toruniu, dzigki czemu w portalu ukazuja
si¢ informacje na temat wystaw stalych i czasowych
oraz zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy.

Informacje zamieszczane w portalu zostaly pogru-
powane tematycznie w nast¢pujace dziaty: Aktualno-
$ci, Konkursy, Konferencje / szkolenia, Kuratorium
informuje, KPCEN-y polecaja i Lubi¢ tu by¢... na
zielonym!

Aktualnosci to dzial adresowany zaréwno do na-
uczycieli, ucznidéw i ich rodzicéw, jak i do mieszkari-
céw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ukazuja
si¢ w nim nie tylko informacje na temat oferty eduka-
cyjnej placéwek oswiatowych, instytucji kulturalnych
oraz organizacji pozarzadowych, ktérych celem sta-
tutowym jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej.
W dziale tym publikowane sa réwniez sprawozdania
z réznych wydarzeri, m.in. z warsztatéw psychologicz-
nych dla rodzicéw, a takze zapowiedzi wystaw, spo-
tkan literackich czy przedstawien teatralnych adreso-
wanych do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.



Konkursy to dziat adresowany nie tylko do nauczy-
cieli, ale i do uczniéw z wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego. W dziale tym znalezé mozna informacje
o konkursach lokalnych i ogélnopolskich sprawdza-
jacych wiedzg i umiejetnosei oraz pobudzajacych kre-
atywno$¢ i wrazliwos¢ twérceza dzieci i miodziezy.

Dziat Konferencje/szkolenia powstat z mysla o na-
uczycielach. Dzigki Scistej wspdtpracy redakeji porta-
lu Edupolis z placowkami doskonalenia nauczycieli
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, takimi jak:
Kujawsko-Pomorskie Centra Edukacji Nauczycie-
li czy Toruriski Osrodek Doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli, a takze bibliotekami pe-
dagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi i sto-
warzyszeniami, nauczyciele znajda w nim informacje
o konferencjach, seminariach i warsztatach, ktdre po-
moga im wzbogaci¢ wlasny warsztat pracy.

Adresatami dzialu Kuratorium informuje sg
nauczyciele, uczniowie i rodzice uczniéw, a takze
mieszkacy regionu kujawsko-pomorskiego zainte-
resowani sprawami o$wiaty, sytuacjq nauczycieli czy
wchodzaca wlasnie w zycie reformg systemu edukagji.
W dziale tym sa publikowane informacje Kujawsko-
-Pomorskiego Kuratora O$wiaty adresowane do dy-
rektordw szkdl, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw.

Dziat KPCEN-y polecajq to dziat wyjatkowy. Nie
ma w nim newséw w $cistym znaczeniu tego stowa.
Nauczyciele i rodzice znajda w nim natomiast artyku-
ty dotyczace nowych trendéw w edukacji, innowacyj-
nych metod i technik nauczania, nowoczesnych me-
tod wychowania czy nowatorskiego wykorzystywania
aplikacji mobilnych i urzadzen przenosnych, takich
jak: smartfon lub tablet w czasie zaj¢¢ dydakeycznych.

Szczegblny charakter ma réwniez dziat Lubig tu
by¢... na zielonym! Nazwa tego dzialu nawiazuje do
projektu ,Edukacja spolecznosci zamieszkujacych
obszary chronione wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego: Lubi¢ tu by¢... na zielonym!”, realizowane-
go przez Departament Srodowiska Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, ktérego celem jest poszerzenie wiedzy
mieszkaficow regionu, a zwlaszcza dzieci i mlodzie-
zy, na temat $rodowiska naturalnego, poglebienie ich
$wiadomosci ekologicznej oraz promowanie postaw
proekologicznych. W zwiazku z tym w dziale Lu-
bi¢ tu by¢... na zielonym! ukazujg si¢ informacje na
temat: oferty edukacyjnej parkéw krajobrazowych
i organizacji pozarzadowych, festynéw proekologicz-
nych, akgji ekologicznych adresowanych do dzieci
i mlodziezy w wieku szkolnym, a takze warsztatow
i wystaw prezentujacych utwory artystyczne reje-
strujace zjawiska $§wiata natury, zwiazane zwlaszcza
z regionem kujawsko-pomorskim. Bedzie tu mozna

réwniez znalezé sprawozdania z zaje¢ zorganizowa-
nych przez nauczycieli w parkach krajobrazowych czy
rezerwatach przyrody lub z pobytu uczniéw w zielo-
nych szkotach. W dziale tym nie zabraknie takze cie-
kawostek na temat obszaréw cennych przyrodniczo.

Informacje zamieszczone w portalu Edupolis moz-
na wyszukiwaé na rézne sposoby. Jak juz wspomnia-
no, opublikowane teksty zostaly pogrupowane w sze¢
dzialéw tematycznych, ktére sa widoczne na stronie
gléwnej. Po kliknigciu na nazwe dziatu otwiera sig
podstrona z wpisami przyporzadkowanymi do danego
dziatu. Bardziej szczegétowe wyszukiwanie informacji
jest mozliwe dopiero z poziomu pojedynczego wpi-
su. Po kliknieciu na tytut artykutu wyswietla si¢ caly
tekst, a w kolumnie po prawej stronie okna pojawiaja
si¢ kolejno: kalendarz, wyszukiwarka, najnowsze wpi-
sy oraz kategorie. Uzytkownik moze odnajdywa¢ tek-
sty, korzystajac z wymienionych narzedzi. Kalendarz
pozwala wyswietli¢ wpisy opublikowane danego dnia.
Wystarczy klikna¢ na datg dzienna, aby méc przejrze¢
artykuly z wybranego przez siebie dnia miesiaca, lub na
nazwe poprzedniego miesigca, aby zapozna¢ si¢ z tek-
stami z minionego okresu. Wyszukiwanie artykutéw
po tytutach, tresci i tagach umozliwia wyszukiwarka.
Po wpisaniu w okno wyszukiwarki okre§lonego wyra-
zenia wys$wietl si¢ teksty, w ktérych wystepuje dane
sformutowanie. Ponizej okna wyszukiwarki znajduja
si¢ linki odsylajace do pigciu najnowszych wpiséw
opublikowanych w portalu Edupolis. Uzytkownik
moze tez wyszukiwa¢ artykuly dzigki kategoriom, do
ktérych redaktorzy przydzielaja poszczegélne wpisy.
Kategorie utworzone w portalu widoczne sa w postaci
linkéw wyswietlonych pod polem Najnowsze wpisy.
Kliknigcie danego linku odsyla do tekstéw przypo-
rzadkowanych do danej kategorii. Wyszukiwanie wpi-
séw ulatwiajg takze tagi zamieszczone pod kazdym
wpisem. Po kliknieciu stowa kluczowego opisujacego
dany artykut wyswietlaja si¢ wszystkie teksty, ktére zo-
staly oznaczone wybranym przez uzytkownika tagiem.

Portal Edupolis zostat stworzony dla mieszkaricéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zainteresowa-
nych sprawami o$wiaty, a przede wszystkim dla spo-
tecznosci szkolnej regionu, w ktérej redakeja chciata-
by widzie¢ nie tylko uzytkownikéw publikowanych
tresci, ale réwniez aktywnych wspéttwércéw portalu.
Dlatego tez zachgcamy dyrektoréw placéwek o$wia-
towych i nauczycieli do przesytania materialéw do
publikacji w portalu. Artykuty w plikach tekstowych
wraz z fotografiami w oddzielnych plikach mozna
przesyla¢ na adres: redakcja@edupolis.pl.

Wigcej informacji na temat warunkéw publikacji
tekstéw w portalu Edupolis na stronie www.edupolis.
pl w zaktadce Wskazéwki dla autoréw.



Ewa Ludwikowska
KPCEN w Bydgoszczy

Rozwijanie mys$lenia matematycznego
i jezyka uczniéw z wykorzystaniem

platformy Edupolis

W ostatnim czasie pojawia si¢ wiele dyskusji o tym,
jaka powinna by¢ nowoczesna szkota. Mamy juz tablice
interaktywne, tablety, nowoczesne metody nauczania,
e-podreczniki, bogate bazy zasobéw dostgpne on-line.
I chociaz technologie informacyjno-komunikacyjne
towarzysza nam na co dzied, ciagle w zbyt malym
stopniu sg wykorzystywane jako narzedzia wspieraja-
ce nauczanie, a przeciez ich potencjat edukacyjny jest
ogromny. Caly czas jednak pozostaje poczucie niedo-
sytu, jakby$my nie potrafili tego bogactwa zasobéw
wykorzystac...

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie jest w wy-
jatkowo dobrej sytuacji, bowiem dzigki projektowi
Urzedu Marszatkowskiego wszystkie szkoly podsta-
wowe wyposazone zostaly w tablice interaktywne
i opracowana zostala Kujawsko-Pomorska Plat-
forma Edukacyjna Edupolis (www.edupolis.pl), na
ktérej zamieszczone sa materialy edukacyjne do wy-
korzystania w procesie ksztalcenia.

Wdrazanie od 1 wrzesnia 2017 roku nowej pod-
stawy programowej z matematyki w szkole podstawo-
wej stanie si¢ duzo lfatwiejsze, a zajecia atrakeyjniejsze
dla uczniéw, jesli nauczyciele wykorzystaja zasoby
tej platformy. Warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej wyraznie okreslaja, iz duza pomocy dla
ucznia w uczeniu si¢ matematyki i rozwijania mysle-
nia matematycznego ma by¢ mozliwo$¢ eksperymen-
towania z liczbami, rozwigzywania zagadek logicznych
i logiczno-matematycznych, a takze wykonywanie ¢éwi-

Szanowni Panstwo,

czeri polegajacych na pracy lub zabawie z réznymi fi-
gurami lub brylami w geometrii, a takie mozliwosci
ma whasnie platforma Edupolis. Przyktadowo w dziale
XIV nowej podstawy programowej z matematyki dla
szkoly podstawowej Zadania tekstowe zapisane zostato
wymaganie szczegdlowe uklada zadania i tamigléwki,
rozwiqzuje je; stawia nowe pytania zwigzane z Sytuacjq
w rozwiqzanym zadaniu - w realizacji tego fragmen-
tu podstawy programowej w nowoczesnym ujeciu
metodycznym, uwzgledniajacym wysoka aktywnos¢
uczniéw i personalizacj¢ procesu nauczania, niezwy-
kle przydatne beda mozliwosci platformy. Uczniowie
i nauczyciele wszystkich typéw szkdét moga korzysta¢
z platformy i opracowywaé na przyktad quizy, ukla-
danki i krzyzowki, tworzy¢ puzzle i gry edukacyjne,
wprowadzajac elementy grywalizacji do procesu ksztat-
cenia. Takie rozwiagzania metodyczne sprawia, ze lekcja
bedzie ciekawa, a uczniowie kreatywni. Dodatkowym
atutem bedzie to, ze uczniowie i nauczyciele beda mieli
dostep do opracowanych materiatéw réwniez w domu,
co utatwi powtérzenie wiedzy, wykonanie pracy domo-
wej, albo prace nad projektem edukacyjnym.

Zachgcam nauczycieli do uzywania cyfrowych
narzedzi wspierajacych proces nauczania, znajdu-
jacych si¢ w zasobach platformy www.edupolis.pl.
Nowoczesna edukacja ma inspirowad, sprzyjaé kry-
tycznemu mysleniu i kreatywnosci, dawac sit¢ i moz-
liwoéci do rozwijania umiejetnoéci potrzebnych
w dzisiejszym $wiecie.

w trosce o poziom merytoryczny i graficzny pisma, redakcja prosi o uwzglednienie wymagari edytorskich stawianych

materiatowi przeznaczonemu do wydania:

* zapis zdje¢ w formacie *jpg, *tif, ze wskazaniem na miejsce w artykule, gdzie dany materiat graficzny ma by¢ zamieszczony

* zdjecia musza by¢ dobrej jakosci
- rozdzielczo$¢ minimum 225 dpi, wielko$¢ ok. 2 MB

® jezeli w publikacji zostaly wykorzystywane materialy Zrédtowe, nalezy na koncu artykutu zamiesci¢ bibliografie, z zacho-

waniem naste¢pujacych zasad opisu bibliograficznego:

- ksiazka: nazwisko i imi¢ autora, tytul, nazwa wydawnictwa, miejsce i rok wydania
- artykul, referat, fragment ksiazki lub czasopisma: autor, tytut, [w:] tytut ksiazki lub czasopisma i dalsze elementy opisu

bibliograficznego (mozna zastosowaé przypisy)

* zdjecia i inne elementy graficzne nalezy opatrzy¢ opisem (autor, tres¢ podpisu pod zdjgciem)
* redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania niezbgdnych poprawek, uzupetniania i skracania artykutéw oraz nadawania
wlasnych tytuléw bez naruszania zasadniczych mysli autoréw.

Redakcja



Jarostaw Przybyt
Biuro Rozwoju Jednostek Edukacyjnych

Departament Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Dzieje sie w Braille’u

Trwaja prace budowlane dotyczace modernizacji
warsztatéw ksztalcenia zawodowego w Kujawsko-Po-
morskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-

Zbigniewa Ostrowskiego (na zdjeciu) odbyta si¢ uro-

czysto$¢ podpisania umowy przetargowej.

czym nr 1 im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy. W ramach inwe-
stycji o wartoéci 3 808 905,87 zt
powstang 2 nowe i 12 zmoder-
nizowanych pracowni praktycz-
nej nauki zawodu. Zadanie jest
realizowane w ramach unijne-
go projektu konkursowego pt:
Mistrz zawodu w nowoczesnym
warsztacie — modernizacja warsz-
tatbw  ksztatcenia  zawodowego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-
-Wychowawezym nr 1 im. L. Bra-
illea w Bydgoszczy.

W Osrodku w Bydgoszczy

ksztalci sie mlodziez niewido-

ma, stabo widzatca, g{uchonie— Podpisanie umowy na remont w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
widoma oraz z niepeinosprawno— cgym nr 1 im. Louisa Braillea w Bydgoszczy

$ciami sprzezonymi. W kompleksie uczy si¢ obecnie
ponad 500 podopiecznych, z czego 88 ucznidw
uczgszcza do szkot kszeatcenia zawodowego. Pod tym
wzgledem Ofrodek jest jednym z najwigkszych
w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim, z racji cze-
go ma charakter placéwki regionalne;.

GraNT Z RPO

Pomyst realizacji projektu powstal w Departa-
mencie Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu w zwiazku z mozliwo-
$ciami, jakie stwarza Regionalny Program Opera-
cyjny Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020. Pracownicy Biura Rozwoju Jednostek
Edukacyjnych we wspétpracy z dyrekcja Osrodka
przygotowali studium wykonalnosci dla inwestycj,
aby sprawdzi¢ najkorzystniejsze warianty i rozwigza-
nia pod wzgledem racjonalnosci i efektywnosci wy-
datkéw. Projekt otrzymat pozytywna rekomendacje
Komisji Oceny Projektéw i otrzymat dofinansowanie.

Przetarg na roboty budowlane rozstrzygnigto 6 lip-
ca 2017 roku. W dniu 3 sierpnia 2017 roku z udzia-
tem Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Piotra Catbeckiego oraz Wicemarszatka Wojewddzewa

Najkorzystniejsza ofert¢ na kwotg 1 715 850,00 zt
ztozyta firma PIL-IF-BUD Grzegorz Adamski z Bo-
ruszyna. W pierwszej kolejnosci zostaly wykonane
niezbedne prace rozbiérkowe. Kolejne etapy prac
beda dotyczyly instalacji wodno-kanalizacyjnych,
instalacji C.O., wentylacyjnych i elektrycznych oraz
niezb¢dnych drobnych robét modernizacyjnych.

WYPOSAZYMY PRACOWNIE

Dzigki realizacji projektu zostang utworzona dwie
nowe, w pelni wyposazone pracownie dla zawodéw
kelnera w Technikum oraz florysty w Specjalnej
Szkole Policealnej. Ponadto zmodernizowane zosta-
ng pracownie dla zawodéw: mechanik, monter ma-
szyn i urzadzen, elektromechanik, $lusarz, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, kucharz, technik
masazysta, technik tyfloinformatyk oraz technik ad-
ministracji. W ramach projektu w 2018 roku zaku-
pione zostanie takze specjalistyczne wyposazenie dla
pracowni i warsztatéw przy uwzglednieniu nowych
technik i technologii stosowanych w danej branzy.
Uczniowie Osrodka beda mogli korzysta¢ ze specja-
listycznych multimediéw, sprzetu, oprogramowania,



urzadzen, narzedzi i przyrzadéw w danym zawodzie,
co wplynie znaczaco na jako$¢ oferowanych ustug
edukacyjnych oraz zwigkszy szanse os6b z niepetno-
sprawnosciami na rynku pracy.

Warto$¢ projektu wynosi 3 808 905,87 zt z cze-
go 3 029 797,45 zt (85%) stanowi dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

PAKIET DLA OSWIATY

Inwestycja w Braille'u jest pierwsza inicjatywa
z pakietu propozycji inwestycyjnych przygotowa-
nych dla jednostek o$wiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa.
Planujemy takze m.in. kompleksowa rozbudowe Ku-
jawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu.
W ramach tego przedsigwzigcia powstanie przed-
szkole specjalne z placem zabaw, basen rehabilitacyj-
ny, boisko wielofunkeyjne oraz kompleks warsztatow
ksztalcenia zawodowego.

W Kujawsko-Pomorskim Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym im. gen. Stanistawa Maczka w Byd-
goszczy powstanie w petni wyposazony nowy budy-
nek warsztatow ksztalcenia praktycznego. Utworzone
zostang pracownie i warsztaty ksztalcenia zawodo-
wego w ramach zawodéw wystgpujacych w ofercie

Ilona Dybicz, Magdalena Musialowska
Koordynatorzy Astrobazy Kruszwica

Osrodka, takich jak: monter elektronik, technik
informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych, kucharz, cukiernik, technik florysta. Powstang
takze nowe zawody: technik dentystyczny, technik
ustug kosmetycznych, fryzjer oraz technik ogrodnik.
Przy kompleksie szpitalnym przy ul. Konstytucji
3 Maja w Toruniu ma powsta¢é Medyczne Centrum
Przysztosci. W ramach tej inwestycji w Medyczno-
-Spofecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Toruniu powstana 32 pracownie
dla zawodéw: technik dentystyczny, technik masa-
zysta, terapeuta zajeciowy, opickun medyczny, higie-
nistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna
oraz nowych: opieckunka $rodowiskowa, ortoptystka
i technik ortopeda. Planowana jest takze pracownia
anatomiczna i wspomagania komputerowego dla
wszystkich zawodéw, ktére umozliwia prowadzenie
podstawy programowej na jak najwyzszym poziomie.
Kolejna inwestycja dotyczy wprowadzenia kwa-
lifikacyjnych kurséw zawodowych do oferty Kujaw-
sko-Pomorskiego Okregowego Osrodka Doskonale-
nia Zawodowego w Bydgoszczy. To przedsigwzigcie
planujemy zrealizowa¢ w latach 2019-2021. W przy-
sztym roku zostang podjgte dzialania zmierzajace do
zebrania niezbednych pozwoled oraz dokumentéw,
ktére umozliwia aplikowanie o $rodki europejskie.

Mlodzi odkrywcy kontra

astronomowie

W nagrode za przygotowanie zajeé astronomicz-
nych dla przedszkolakéw oraz aktywne wlaczanie sie
w przedsiewzigcia wspélorganizowane przez samorzad
wojewédztwa uczniowie dzialajacy przy Astrobazach,
wraz z koordynatorami, uczestniczyli w obozie astro-
nomicznym.

Odbyt si¢ on w Toruniu w dniach 21-24 sierp-
nia br. Uczestniczylo w nim 50 oséb dziatajacych
w Astrobazach w Kruszwicy, Brodnicy, Gniewkowie,
Jabtonowie Pomorskim i Dobrzyniu nad Wista.

Podczas czterodniowego pobytu w grodzie Ko-
pernika uczniowie uczestniczyli w innowacyjnych
zajeciach popularyzujacych astronomig. Mieli mozli-
wo$¢ wzigcia udziatu w zywych lekcjach astronomii.

Uczestniczyli w zajeciach w Centrum Nowoczesnosci
Mlyn Wiedzy, w seansie w Planetarium oraz
samodzielnie przeprowadzali doswiadczenia w Geo-
dium. Zapoznali si¢ tez z instrumentami znajduja-
cymi si¢ w obserwatorium w Piwnicach. Prowadzili
badania naukowe przy wykorzystaniu radiotelesko-
pu, a takze obserwowali letnie niebo. Wzigli udziat
w  wyktadach prowadzonych przez naukowcéw
z UMK w Toruniu.

Podczas wizyty w Centrum Astronomii mlodzi
odkrywcy uczestniczyli w uroczystej gali, podczas
ktérej, za aktywna dzialalnos¢, otrzymali Certyfikaty
Mtodego Naukowca.

W gali brali takze udzial naukowcy, samorzadowcy



i opiekunowie wszystkich 14 Astrobaz. Uczestnicy
rozmawiali na temat projektéw popularyzujacych
astronomig, nauki $ciste z wykorzystaniem Astrobaz
Kopernik.

wanej oraz dostgpnych programach stypendialnych.
Odbyta si¢ tez dyskusja na temat przysztosci Astrobaz,
ktére sa unikatowym projektem na skale calego woje-
wodztwa i wizytéwka astronomiczng naszego regionu.

Utczestnicy obozu astronomicznego

Byla to takze okazja do przedstawienia oferty studiéw
na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stoso-

Jolanta Kolibowska
KPCEN we Whoctawku

Motywacja tanncem -

Budowanie przywiazania dziecka do malej ojczyz-
ny nie jest zadaniem prostym i wymaga szczegélnych
zabiegdw organizacyjnych, budujacych emocjonalna
kotwicg przywiazania do oparciu
o dziatanie. Motywacja dziecka do aktywnosci w tym
zakresie stanowi istotg tego dziatania, sprzyja rozwijaniu
postawy prokulturowo-regionalnej, budzeniu
poczucia Ja — Kujawiak, na bazie ktérych budowana
jest $wiadomo$¢ dziecka bycia w kulturze regionu
Kujaw i przywiazania do jego wartosci. Motywatorem,
a zarazem podstawowym budulcem w tym procesie
jest aktywno$¢ wiasna i wewnetrza potrzeba dziecka,
motywujaca do podejmowania dzialan sprawiajacych
przyjemno$¢ oraz satysfakcje. Obszarem w ktérym
dziecko najchetniej si¢ realizuje jest ruch oraz ruch
w powiazaniu z muzyka. W przypadku edukacji
regionalnej, beda to tarice i muzyka regionalna.

Muzyka oraz taice w codziennej aktywnosci
dziecka posiadaja nieocenione walory wychowawcze

korzeni w

Podczas warsztatéw oprécz

nauki znalazl sie takie czas na
| odpoczynek i integracje przy
8 ognisku. Uczestnicy obozu mieli
mozliwo$¢ skorzystania z kortow
tenisowych, basenu i boisk spor-
? cowych. Wzieli tez udziat w Festi-
walu Swiatta.

Bylismy pod wrazeniem profe-
sjonalnego zorganizowania inno-
wacyjnych zaje¢ popularyzujacych
astronomi¢ przez Departament
Edukacji i Ksztalcenia Ustawicz-
nego. Kazdego dnia pracownicy
| departamentu dbali o nas i czu-
wali nad wlasciwa organizacja
i przebiegiem obozu.

e WS Byt to czas pelen wrazen.

Umozliwit uczestnikom pogle-
bianie pasji naukowych oraz wypoczynek w gronie
przyjaciot.

ja Kujawiak

i terapeutyczne. Ruch taneczny zawiera elementy
choreoterapii, a dozowany w sposéb przemyslany
i adekwatny wplywa wszechstronnie na rozwoj
dziecka. Podnosi poziom integracji sensorycznej,
pomaga w nawiazaniu i podtrzymaniu wiezi
z réwiesnikami, korekte zaburzonych stosunkéw
interpersonalnych. Wplywa na sprawnos¢ i ela-
styczno$¢ psychomotoryczna. Sprzyja koncentracji
uwagi, doskonaleniu pamigci, szybkiemu podej-
mowaniu decyzji. Pozwala na uzewngtrznianie
réznych nastrojéw, dostarcza przezy¢ estetycznych.

Z tych powodéw muzyka i taniec w szerokim
zakresie wykorzystywane sa w czasie realizacji edukacji
dziecka przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;.
Organizujac aktywno$¢ poznawcza dziecka zmierzajaca
do rozbudzenia poczucia tozsamo$¢ oraz ksztattowania
postawy przywiazania do korzeni, nauczyciele czgsto
uwzgledniaja muzyke regionalna, czerpiac z tkwiagcych
w niej wartosci kulturowo poznawczych.



Latwos¢, z jaka melodia ludowa ,,wpada w ucho”,
jest powodem, dla ktérego dzieci chetnie $piewaja,
taficzg i bawia si¢ w jej rytmie. Prostota rytmiczna
i melodyczna jest walorem, wykorzystywanym

Przedszkole Publiczne nr 26 we Woclawkn.

w zabawach twérczych, kiedy to dzieci wyspiewuja
wlasne teksty lub wykonuja ruch do muzyki wlasnego
pomystu. Ponadto nauka taricéw wplywa dodatnio
na rozwodj orientacji w przestrzeni, koordynacje
ruchéw, pamig¢ oraz uczy wspoéldziatania. Piesni
i tadce ludowe zaspokajaja naturalng dla dziecka
potrzebe ruchu i roztadowuja napigcie.

Mozliwo$¢ dzieciecych kontaktéw z zywa muzyka
wykonywana na tradycyjnych instrumentach przez
muzykéw kapel ludowych stwarza niepowtarzalng
sytuacj¢ dla poznania regionu przez przezywanie.
Zaciekawienie wywotane takim spotkaniem, owocuje
naturalng dla dziecka checia poznania i nie zastapi
go najpigkniejsza ilustracja wsparta nagraniem czy
film. Elementy regionalnej muzyki ludowej i tarica
staja si¢ nierozerwalng czgscig aktywnosci dzieci
w czasie zaje¢ i zabaw organizowanych na terenie
przedszkola oraz szkoly. Muzyka ludowa bogaci
bagaz do$wiadczen emocjonalnych wychowanka,
zwiazany z przezywaniem sztuki oraz poznawaniem
zwyczajéw i obrzedéw regionalnych, ktérym zawsze
towarzyszy piesn i taniec.

Przez  swoja  historycznie
obecno$¢ w codziennym zyciu i towarzyszenie
zwyczajowym czynnoSciom w ciagu calego roku
jest wykorzystywana w czasie zaj¢¢, majacych na
celu poznanie zycia spolecznego i jego zwiazku ze
zmieniajacymi si¢ porami roku (np. kiszenie kapusty,
andrzejki, dyngus itp.)

Tarice i piesni sa najbardziej re-prezentatywna
z form prezentujacych kultur¢ regionu. Z uwagi
na swoja widowiskowos¢ uszlachetniaja przedsta-
wienia dziecigce przygotowywane z ré-inej okazji
i prezentowane szerszemu audytorium.

Pragnac propagowac ide¢ wychowania przez taniec
regionalny, Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukagji

uwarunkowang

Nauczycieli we Wloctawku, korzystajac z goscinnosci
Browaru B we Wloclawku, zorganizowalo pierwsza
edycje  Przegladu  dzieciecych — grup — tanecznych
z przedsz/eolz i edukacji wezesnoszkolnej ku/tywujqcyc/?
kulturg  regionu ,Na kujawskqg nutg’.
Przeglad objal  patronatem Marszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W przegladzie wzigly udzial grupy dzie-
cigce podejmujace aktywno$¢é wokalno-
-taneczng z przedszkoli z powiatéw lip-
nowskiego, rypinskiego, radziejowskiego,
aleksandrowskiego, wloctawskiego oraz
z  Whoctawka. Wystepy dzieci obserwo-
wali zaproszeni goscie Jadwiga Sikorska
starszy wizytator Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy Delegatury we Wioctawku,
Edyta Seider Inspektor Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Wioctawek, Lidia Piechoc-
ka-Witczak dyrektor Centrum Kultury
Browar B we Wtoctawku.

W holu CK Browaru B dwoje twércéw ludowych pre-
zentowalo swoje wyroby. Byli to: Krystyna Zagrawska
prezentujaca haft kujawski, malarstwo wzorowane na
fajansie kujawskim oraz Krzysztof Zawacki prezentu-
jacy rzeib¢ oraz papierowe kwiaty. Dodatkowo pra-
cownia plastyczna dziatajaca w CK Browar B wysta-
wila rzezby z gliny wykonane przez dzieci i miodziez
Prezentacje byly
odwiedzane przez dzieci biorace udziat w przegladzie
wraz z opiekunami w czasie przerwy.

w ramach dzialalnosci pracowni.

Zgodnie z regulaminem, w czasie pokazéw, taficom ku-
jawskim prezentowanym przez uczestnikéw, przyglada-
to si¢ jury w skladzie: Jadwiga Sikorska — starszy wizyta-
tor Kuratorium Og$wiaty w Bydgoszczy Delegatury we
Whoctawku, Maciej Mielczarski — kierownik Zespotu
Piesni i Tarica ,Kujawy” dzialajacego w CK Browar B
we Whoctawku, Krystyna Pawlowska — kierownik Mu-
zeum Etnograficznego we Whoctawku.

Po zakoriczeniu obrad komisja konkursowa wytonita
zwycigskie grupy taneczne w nastgpujacych grupach
wiekowych:

Przedszkola

I miejsce — Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami
Integracyjnymi w Lubraicu

IT miejsce - Przedszkole Publiczne nr 26 ,Kujawska
Przystai” we Wloclawku

I1I miejsce — Przedszkole Publiczne nr 1 ,Kraina Ba-
jek” w Brzesciu Kujawskim

Edukacja wezesnoszkolna

I miejsce - Szkota Podstawowa im Jana Kochanow-
skiego w Trzebiegoszczu

Zwycigskie placéwki uhonorowane zostaly ufundowa-

nymi przez Marszatka Wojewddzewa Kujawsko-Po-
morskiego pucharami w postaci fajansowych wickéw.



Wiestawa Kitajgrodzka
KPCEN w Bydgoszczy

Edukacja regionalna w szkole

Tylko petna znajomosé matych Ojczyzn i wlasnych korzeni pozwala na wyksztatcenie obywateli swiadomych wartosci swej duzej
Ojczyzny — Polski. Obywateli umiejqcych wspdtistnie¢ wsréd narodéw Europy w duchu szacunku i tolerancji dla odr¢bnosci.

Celem edukacji regionalnej w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym jest uswiadomienie ucznio-
wi wartoéci wlasnego dziedzictwa regionalnego.
Aby jednak bylo to mozliwe, edukacja regionalna
w szkotach powinna by¢ prowadzona tak, aby zache-
ca¢ miodziez do wspétuczestniczenia w poznawaniu
swojego regionu. Potrzebni sa nauczyciele, ktdrzy
potrafig rozwija¢ w uczniach pasj¢ wedrowania, roz-
budza¢ zainteresowania krajoznawcze oraz wskazaé
mozliwosci aktywnego spedzania wolnego czasu.

Kazimierz Denek

- popularyzacja wiedzy o walorach krajoznawczo-tu-
rystycznych regionu kujawsko-pomorskiego
- promocja aktywnego spegdzania wolnego czasu
z uwzglednieniem pieszej wedréwki, jako najprost-
szej 1 najtafiszej formy ruchu
- promocja turystyki kwalifikowanej, w tym odznak
turystyki pieszej.

Dzigki finansowemu wsparciu Miasta Bydgoszczy
od 4 lat uczniowie pod opieka nauczycieli uczestnicza
w cyklicznych rajdach pieszych: od marca do czerwca

T T T

¢ pod wsp6lna nazwa Piechotq
do lata, a od wrzesnia do li-
stopada Jesienne wedrowanie.
Celem pieszych wedré-
| wek jest rozwijanie zainte-
resowania historia, tradycja
i kultura regionu kujawsko-
'8 -pomorskiego, poznanie wa-
 lor6w  $rodowiska geogra-
ficznego naszego regionu,
ksztattowanie postaw pro-
ekologicznych, integra-
gja Srodowiska nauczycie-
li i ucznidéw — pasjonatéw
wspdlnego wedrowania.
Koordynatorem reali-
| zowanej w ramach Strate-
gii Edukacji regionalnej jest
| Grzegorz Deptula, nauczy-

Jesienne wedrowanie

WSPOLNE WEDROWANIE
Mimo ze mlody cztowiek blisko 1/3 doby spe-

dza w szkole, trudno uzna¢, ze jest to jego naturalne
srodowisko. Prawdziwe zycie toczy si¢ réwniez poza
szkola, a dla czesci naszych uczniéw takze w wiecie
wirtualnym.

Od 2013 roku w ramach Strategii Rozwoju Edu-
kacji Miasta Bydgoszczy realizowany jest w szkotach
naszego miasta program Edukacja Regionalna.
Zalozenia Edukacji Regionalnej:

- popularyzacja wiedzy o Bydgoszczy i regionie ku-
jawsko-pomorskim

ciel geografii w VII Liceum
Ogdlnoksztatcacym.

Kazdy rajd rozpoczyna si¢ przekazaniem informacji
o trasie. Wszyscy uczniowie otrzymuja wczesniej opra-
cowane karty pracy i informatory z duza porcja mery-
torycznych informacji oraz ciekawostek. Karty pracy
zawieraja zadania dotyczace Srodowiska geograficznego
i obiektéw historycznych poznawanego regionu. Czgéé
wycieczek odbywa si¢ z udzialem pracownikéw le-
$nictw, parkéw krajobrazowych czy tez przewodnikéw.

Kilkunastokilometrowa wedréwka jest znakomitg
okazja do blizszego poznania swoich ucznidéw, w in-
nej rzeczywistosci niz w tej w jakiej zwykle istnieja
uczen i nauczyciel. Uczniowie w naturalny sposob



dziela si¢ swoimi zainteresowaniami, problemami
szkolnymi, réwiesniczymi czy domowymi. Niepow-
tarzalna atmosfera wspélnej wedréwki sprawia, ze
nawet najbardziej zamknigci otwierajg sig, zaczy-
najg méwi¢. Budowane sa szczegdlne relacje, ktore
wzmacniaja poczucie wlasnej wartosci u ucznia. Po
12 czy 15 km marszu wszystkim, zaréwno uczniom,
jak 1 nauczycielom, zaczyna dokucza¢ zmeczenie.
To kolejne pole do obserwacji, to takze szkota po-
konywania trudnosci i whasnych stabosci. Deszcz cz
blotnista droga staja si¢ naszym X
sprzymierzeficem w  ksztatto-
waniu charakteru. Najwickszej
satysfakcji organizatorom dostar-
cza uczestnik, kt6rzy na kolejnej
wedréwee opowiada: Czy Pani/
Pan wie, co zrobitam po powrocie
do domu? Nie wlgczytam kompu-
tera! Spatam przez kilka godzin.
Mama myslata, ze jestem chora,
ale tak zadziatato swieze powie-
trze.

Wspélne wedrowanie
w liczbach:
31 rajdéw pieszych
Ponad 400 pokonanych kilome-
tréw.
tacznie w rajdach uczestniczyto:
- 1150 ucznidéw
- 130 nauczycieli
- 10 rodzicéw.

EXTREMEGEOCACHING TRIAL 2017

W czwartkowy poranek 5 pazdziernika 2017
roku na terenie LPKiW ,Myslecinek” odbyta sig
I edycja gry terenowej — eXtreme Geocaching Trial
2017. Wzigta w niej udzial mtodziez z 11 szkét Byd-
goszczy: I LO, III LO, IV LO, VII LO, IX LO, XI
LO, Zespotu Szkét Katolickich, LO Towarzystwa
Salezjanskiego, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Admi-
nistracyjnych, Technikum Menadzerskiego w Byd-
goszczy oraz Zespotu Szkét w Barcinie.

Celem gry terenowej eXtreme Geocaching Trial
2017 bylo rozwijanie u uczniéw zainteresowan kra-

Zajecia w terenie

joznawczych oraz umiej¢tnosci wykorzystania wie-
dzy o charakterze naukowym do rozwiazywania pro-
bleméw w twérczy sposéb.

Organizatorem  imprezy  turystycznej byl
LKlub 479” zalozony przez nauczycieli geografii:
Krzysztofa Chabasiniskiego z IV LO, Grzegorza
Deptute z VII LO i Arkadiusza Szulca z IX LO.

Y eXtremeGeocaching Trial braty udziat trzyoso-
bowe druzyny szkét z przydzielonym przez organi-
zatoréw obserwatorem, ktory na trasie gry terenowej
czuwat nad jej uczciwym przebiegiem i bezpieczen-
stwem uczestnikéw.

tania mapy i
Pt PR

Kazda z druzyn zostata wyposazona w odbiornik
GPS, dzi¢ki ktéremu mogta zlokalizowa¢ schowane
skrytki geocachingowe. W srodku kazdej z nich znaj-
dowat si¢ ,logbook”, do ktérego nalezalo si¢ wpisal.
Ponadto zadaniem uczestnikéw byto udzielenie od-
powiedzi na pytanie zawarte w skrytce. Pytania doty-
czyly zagadnieri zwigzanych z geocachingiem, walo-
rami turystycznymi regionu kujawsko-pomorskiego,
survivalem, orientacjg w terenie, umiejg¢tnoscia czy-

wykonywania obliczert w geografii.

Punkty przyznawano za trzy elementy gry tere-
nowej: za odnalezienie skrytek geocachingowych, za
prawidlowe odpowiedzi na pytania znajdujace si¢
w skrytkach oraz za czas ukoficzenia gry terenowej.

W duchu turystycznej rywalizacji najlepiej pora-
dzili sobie uczniowie LO Towarzystwa Salezjaniskie-
go. Kolejne miejsca na podium zajely reprezentacje
I LO i XI LO w Bydgoszczy.

Gra terenowa eXtreme Geocaching Trial 2017 byta
dziataniem realizowanym i finansowanym w ramach
Edukacji Regionalnej, zapisanej w Strategii Rozwoju
Miasta Bydgoszczy na lata 2013-2020.

Organizatorzy gry terenowej Lokalna Grupa
Dzialania ,Klub 479” zaprasza na kolejna edycje.

W kwietniu 2018 roku w zmaganiach wezma
udziat uczniowie klas VII szkét podstawowych oraz
IT i IIT klas gimnazjalnych.

Edukacja regionalna w szkole powinna uwzgled-
nia¢ przede wszystkim dzialania praktyczne realizo-
wane w terenie. Uczniowie, uczestnicy pieszych we-
dréwek i zaje¢ terenowych potwierdza zapewne, ze
nawet najlepiej przygotowana lekcja, najciekawszy
przewodnik czy film nie zastapig bezposredniej for-
my poznawania pickna i historii Boréw Tucholskich,
Doliny Dolnej Wisly, Pojezierza Krajeriskiego czy
Wysoczyzny Swieckiej.
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Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszczy

e adres: ul. Jagielloniska 9, 85-067 Bydgoszcz
¢ dyrektor: Mariola Cyganek
¢ telefon: 0-52 349-31-50; fax: 0-52 349-31-03
e strona WWWW: http://www.cen.bydgoszcz.pl/
* e-mail: info@cen.bydgoszcz.pl
Publiczna, wojewddzka placéwka doskonalenia na-
uczycieli, dzialajaca na obszarze wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego, w szczeg6lnosci miasta Bydgoszcz
oraz powiatéw: bydgoskiego, inowroctawskiego, mo-
gileriskiego, nakielskiego, sepoleniskiego, swieckiego,
tucholskiego i zniniskiego.

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu

e adres: ul. Sienkiewicza 36, 87-100 Torun
* dyrektor: Malgorzata Trzeciak
* telefon: 881 931 025; fax: 0-56 62-23-181
e strona WWW: http://www.kpcen-torun.edu.pl
* e-mail: kpcen_torun@kpcen-torun.edu.pl
Publiczna, wojewddzka placéwka doskonalenia na-
uczycieli, dzialajacq na obszarze wojewddzewa kujaw-
sko-pomorskiego, w szczegdlnosci miasta Torun oraz
powiatéw: brodnickiego, chetminskiego, golubsko-
-dobrzyriskiego, grudziadzkiego, torunskiego i wa-
brzeskiego.

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli we Wloctawku

* adres: ul. Nowomiejska 15A, 87-800 Wloctawek
¢ dyrektor: Grazyna Troszyniska
e telefon: 0-54 231-33-42; fax: 0-54 412-10-98
* strona WWW: www.cen.org.pl
* e-mail: kpcen@cen.info.pl
Publiczna, wojewddzka placéwka doskonalenia na-
uczycieli, dzialajaca na obszarze wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego, w szczegblnosci miasta Whoctawek
oraz powiatéw: aleksandrowskiego, lipnowskiego,
radziejowskiego, rypiriskiego i wloctawskiego.

Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroclawiu
¢ adres: ul. Narutowicza 53, 88-100 Inowroctaw
¢ dyrektor: Urszula Majewska
e telefon: 0-52 357-62-22
e strona WWW: www.medykino.com.pl
* e-mail: bipmedyk@bipmedyk.home.pl
Zesp6t szkét o charakterze regionalnym, ksztalcacy
w zawodach medycznych i spotecznych, wynikaja-

SZKOLY I PLACOWKI OSWIATOWE
DLA KTORYCH SAMORZAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
JEST ORGANEM PROWADZACYM

cych z zapotrzebowania rynku pracy, tj. technik ma-
sazysta, technik farmaceutyczny, terapeuta zajgciowy,
opiekun medyczny, opiekunka dziecigca, technik
ustug kosmetycznych, technik sterylizacji medycz-
nej, technik ortopeda, technik optyk, protetyk stu-
chu, ortoptysta, technik elektroradiolog, opickunka
srodowiskowa. W sktad Centrum wchodzi Szkota
Policealna Medyczno-Spoteczna oraz Szkota Police-
alna Medyczno-Spoteczna dla Dorostych. Medycz-
no-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Inowroclawiu od wielu lat jest
osrodkiem egzaminacyjnym dla przysztych kadr me-
dycznych i spotecznych.

Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu

o adres: ul. Sw. Janal/3, 87-100 Torun
* dyrektor: Marianna Czarnecka
¢ telefon: 0-56 622-16-53
* strona WWW: www.spm.edu.pl
* e-mail: sekretariat@spm.edu.pl
Zespot szkét o charakterze regionalnym, ksztalcacy
w zawodach medycznych i spotecznych, wynikaja-
cych z zapotrzebowania rynku pracy, tj. technik den-
tystyczny, technik masazysta, terapeuta zajeciowy,
asystentka stomatologiczna, higienistka stomatolo-
giczna, opiekun medyczny. Centrum jest osrodkiem
egzaminacyjnym. W sktad Centrum wchodzi Szkota
Policealna Medyczna oraz Szkota Policealna Medycz-
no-Spoteczna dla Dorostych.

Biblioteka Pedagogiczna
im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu
* adres: ul. Dabrowskiego 4, 87-100 Torun
¢ dyrektor: Dorota Komendziriska
* tel./fax 56 653 97 56
* e-mail: dyrekcja@bptorun.edu.pl
e strona WWW: www.bptorun.edu.pl
Celem Biblioteki jest w szczegélnosci wspieranie pro-
cesu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze
wspieranie dziatalnoéci szkél, w tym bibliotek szkol-
nych, placéwek oswiatowych i placéwek doskonale-
nia nauczycieli.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewédzka
im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy
® adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 4, 85-094 Bydgoszcz
* dyrektor: Ewa Pronobis-Sosnowska
o tel./fax 52 341 19 84
* e-mail: administracja@pbw.bydgoszcz.pl



* strona WWW: www.pbw.bydgoszcz.pl

Celem Biblioteki jest w szczegdlnosci wspieranie pro-
cesu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze
wspieranie dziatalnosci szkét, w tym bibliotek szkol-
nych, placéwek oswiatowych i placéwek doskonale-
nia nauczycieli.

Kujawsko-Pomorski Osrodek Doksztalcania

i Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy
e adres: ul. Rajska 1, 85-485 Bydgoszcz
* Dyrektor: Mariusz Klimczewski
* tel. 52 327 73 46
* mail: oodz@onet.pl
* Strona WWW: oodz.republika.pl
Do zadan Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doksztat-
cania i Doskonalenia Zawodowego nalezy doksztalca-
nie teoretyczne mlodocianych pracownikéw zatrud-
nionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu oraz
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

Zespé6t Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci

i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
* adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 4, 85-094 Bydgoszcz
* Dyrektor: Izabela Maciejewska
* tel. 52 345 28 17
* mail: sekretariat@zs33.bydgoszcz.pl
* strona WWW: www.zs33.bydgoszcz.pl
Zesp6t prowadzi zajecia dla dzieci i miodziezy prze-
bywajacej na leczeniu szpitalnym i rehabilitacyjnym
w zakladach opieki zdrowotnej w Bydgoszczy: Wo-
jewodzkim Szpitalu Dziecigcym, Szpitalu Uniwersy-
teckim nr 1 im. dr. A. Jurasza, Wojewddzkim Szpita-
lu Obserwacyjno-Zakaznym.
Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjnej szkoly
jest mozliwie jak najpelniejsza realizacja programu
ksztalcenia, wychowania i przygotowanie do zycia
spotecznego uczniéw oraz wspomaganie, w dostgp-
nym nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia i re-
habilitacji. Zadaniem szkoly jest kontynuowanie na-
uki ze szkoly macierzystej, a tym samym zapewnienie
ciaglo$ci nauki i uzyskanie promocji bez opdznieri.

Zesp6t Szkét Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy
Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych nr 1
w Ciechocinku

e adres ul. Staszica 7, 87-720 Ciechocinek

* Dyrektor: Ewa Giza

* tel./fax 54 283 64 66

* mail: zsslc-nec@wp.pl

* strona WWW: www.zsuciechocinek.szkolnastrona.pl
Uczniami szkoly sg dzieci i mlodziez z terenu calej
Polski przyjezdzajaca na leczenie uzdrowiskowe do
Szpitala Uzdrowiskowego nr 3 im. dra Markiewicza
w Ciechocinku oraz pacjenci Oddziatéw Dziecigcych
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wio-

clawku.

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Toruniu
e adres: ul. Zwirki i Wigury 15 i 21, 87-100 Torun

* Dyrektor: Maria Kluz

* tel. 56 654 47 78

* mail: sekretariat@sosw.torun.pl

* strona WWW: www.sosw.torun.pl

Osrodek ksztalci dzieci i miodziez posiadajace orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, niepelnosprawno-
$ci sprzgzone, niepetnosprawnos¢ ruchowa (w tym
afazj¢) oraz z autyzm (w tym zespdt Aspergera). W
Osrodku organizowane sa takze zajecia Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka dla dzieci do mo-
mentu podjecia nauki szkolnej posiadajacych opinig
o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju.

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy
* Adres: ul. Krasiniskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

* Dyrektor: Malgorzata Szczepanek

e tel. 5232217 87

* mail: louis@braille.bydgoszcz.pl

* strona W\WW: www.braille.bydgoszcz.pl

Ofsrodek ksztalci uczniéw niewidomych, stabo wi-
dzacych, gluchoniewidomych oraz z niepetnospraw-
no$ciami sprz¢zonymi posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. W Osrodku orga-
nizowane sa takze zajecia Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Drziecka dla dzieci do momentu podjecia
nauki szkolnej posiadajacych opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju oraz Kwalifikacyj-
ne Kursy Zawodowe dla Dorostych umozliwiajace
zdobycie kwalifikacji na 3 kierunkach: gastronomicz-
nym, tyfloinformatycznym i administracyjnym.

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo
Slyszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy

* adres: ul. Akademicka 3 85-796 Bydgoszcz

* dyrektor Ryszard Bielecki

* tel. 52344 74 10

* mail: biuro@oswnr2.bydgoszcz.pl

e strona WWW: http://www.oswnr2.bydgoszcz.pl
Osrodek jest publiczng placéwka dla dzieci i mto-
dziezy stabo slyszacej i nieslyszacej oraz z niepetno-
sprawnosciami sprz¢zonymi, ktére z powodu swojej
niepetnosprawnosci nie moga uczeszezaé do szkoty
w miejscu zamieszkania, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W osrodku organizowane sa takze Zajecia Weze-
snego Wspomagania Rozwoju Dziecka dla dzieci
do momentu podjecia nauki szkolnej posiadajacych
opinig o potrzebie weczesnego wspomagania rozwoju.



Od siebie trzeba wymaga¢ najwiecej

Z Januszem Iwanskim Kujawsko-Pomorskim Liderem Edukacji 2017
i Dyrektorem Zespolu Szkét im. Prymasa Stefana Kardynata Wyszy1i-
skiego w Dobrzejewicach rozmawiata Danuta Potreé

- Gratuluje¢ Panu
zaszczytnego tytulu
Kujawsko-Pomor-
skiego Lidera Eduka-
¢ji 2017. Jakie emo-
¢je wzbudzil w Panu
ten tytul?

- Serdecznie dzie-
kuj¢ za to wyjatkowe
wyréznienie,  ktére
jest dla mnie naj-
wickszym zaszczytem
i zawodowym sukce-
|| sem. Dzigkuje za tg
[l wyjatkowa statuetke

Lidera Kujawsko-Po-
morskiej Edukacji w 2017 roku. Chylg czota i oddaje¢
honor wszystkim wyréznionym i nagrodzonym wraz
ze mna przez Marszatka Wojewddztwa Piotra Cal-
beckiego. Informacja o przyznaniu tytulu byta dla
mnie zaskoczeniem, ale jednoczesnie stata si¢ wiel-
kim zobowigzaniem do podejmowania kolejnych
dzialan i wyzwan.

- Co uwaza Pan za swéj najwiekszy sukces?

- Stworzenie na przestrzeni lat pracy pedagogicz-
nej dobrze rozumiejacych si¢ i ambitnych zespotéw
nauczycieli, ktére zapewnialy wysoka jakos$¢ edu-
kacji, potwierdzona wynikami kiedy$ egzaminéw
wstepnych, pézniej w gimnazjum wynikami egzami-
néw zewngetrznych sytuujacymi nas w kategorii szkét
sukcesu szczegdlnie z przedmiotéw matematyczno-
-przyrodniczych. Dumg szkoty sa: 75 finalistéw i 99
laureatéw konkurséw, stypendia dla najlepszych
uczniéw w Programie Zdolni na Start czy Prymus
Pomorza i Kujaw; wreszcie opinia w §rodowisku lo-
kalnym, ze jesteSmy dobra szkota. Sam przygotowa-
tem do zmagan 22 laureatéw i 16 finalistéw z chemii
oraz 8 laureatéw i 8 finalistéw w konkursie Wiedzy
o Samorzadzie Terytorialnym. Ta dziedzina jest mi
szczegdlnie bliska, bowiem juz szésta kadencje jestem
radnym, a z samorzadem Gminy Chelmza zwiazany
od chwili powotania w 1990 roku.

- Jak dlugo jest Pan zwigzany z edukacja? Jakie
sytuacje wspomina Pan jako trudne?

- Do pracy w szkole trafifem przypadkowo do-
ktadnie 1 lutego 1985 roku i dziatam w niej ponad

32 lata. Trudne chwile zwiazane byly z reformami
o$wiatowymi. Pierwszy raz w roku 2000, gdy powo-
tane zostaly gimnazja i nastapita likwidacja matych
szkét wiejskich, w tym naszej peretki w Brachnéwku.
scowych pasjonatéw zalozylismy pierwsza w woje-
wodztwie i jedna z pierwszych w kraju tzw. Mata
Szkote z klasami O-III, prowadzona spotecznie juz
osiemnasty rok. Glgboka refleksja ogarngta mnie, gdy
w roku szkolnym 2016/2017 podjeta zostata decyzja
o likwidacji gimnazjum - szkoly, ktéra z duzym wy-
sitkiem catego grona pedagogicznego udato si¢ stwo-
rzy¢ w $rodowisku wiejskim jako Szkote Sukcesu.
Jednak ,,Co ci¢ nie zabije, to ci¢ wzmocni...” — jak
glosi znane powiedzenie.

- Nie daje si¢ Pan zniechgcié... Co w takim ra-
zie jest Pana mocna strona i co pozwala Panu po-
dejmowaé wyzwania i osiagac sukcesy?

- Niespokojny duch wewng¢trzny, goraca glowa
petna nowych pomystéw, che¢é twérczego dziata-
nia... te cechy sprawiaja, ze id¢ ciagle do przodu. Lu-
bi¢, w tym co robig, by¢ pierwszym albo innym. Po-
trafi¢ tez dobrze zorganizowaé i zaplanowad swoj czas,
by wszystko ogarnaé: duzg szkol¢ w Dobrzejewicach
zapewniajaca utrzymanie i t¢ Mala w Brachnéwku,
ktéra jest specyficznym wolontariackim hobby oraz
samorzad gminny, by spetnia¢ oczekiwania wybor-
codw. Znajduj¢ réwniez czas dla rodziny. Na zawota-
nie dwuletniego wnuczka Kacperka ,,dziadziu” abso-
lutnie nie mogg by¢ obojetny i dla niego w danym
momencie zostawiam wszystko.

- Co pociaga Pana w pracy dyrektora?

- Satysfakgja, ze uczniowie wychodza zadowoleni,
ze dzicki nam osiagaja sukces i wierza w swoje sily.
Jako dyrektor moge nada¢ kierunek rozwoju i decy-
dowa¢ o tym, co jest wazne. Obieram dla szkoty -
statku taki kurs, by doprowadzi¢ jej zalogg do obra-
nego portu, do wyznaczonego celu.

- W edukacji pracuje Pan juz dlugo i jest Pan
od wielu lat dyrektorem, jaka wizja szkoly jest
Panu najblizsza?

- Szkota przyjazna uczniowi, bezpieczna, innowa-
cyjna, nowoczesna, ale z nuta tradycji i dziedzictwa
kulturowego. Szkota rozwijajaca wszechstronnie ta-
lenty podopiecznych i te zwiagzane z konkretng wie-
dza i te artystyczne oraz sportowe. Sam lubi¢ sport



i taniec, chociaz juz coraz mniej czynnie te dyscypli-
ny uprawiam.

- Gdyby nie szkota, gdzie chcialby Pan praco-
waé? Jest Pan z wyksztalcenia inzynierem, co spra-
wilo, ze trafil Pan do o$wiaty?

Tuz po studiach jako inzynier podjatem ciekawa
prace w Spotdzielni Pracy Technochemia w Bydgosz-
czy, ktéra produkowata srodki czystosci, chemig go-
spodarcza i kosmetyczng. W trudnych czasach stanu
wojennego zadbalem o laboratorium badawcze. Po
trzech latach pracy musielismy opusci¢ akademik.
Brak mieszkania rzucit nas do Brachnéwka do miesz-
kania w tzw. Patacu Czarliniskich, ktéry byt w niecie-
kawym stanie, za to kryl bogactwo historyczne. Tutaj
urodzit sie dr Stefan faszewski, z nadania Marszatka
Jézeta Pitsudskiego, Pierwszy Wojewoda Pomorski
w Toruniu. Mieli$my zosta¢ na rok, ale szkota zatrzy-
mata mnie do dzisiaj. Nie Zaluj¢ tego. Mam nadzieje,
ze druga strona tez na tym skorzystata. ..

- Lider - to kto wedlug Pana?

- Poréwnujac do peletonu kolarskiego, to kto$
pierwszy z calego peletonu. W moim wypadku, to
kto$ przewodzacy ekipie o$wiatowej. Zapewne s
jeszcze lepsi ode mnie, ale moze nie zostali zgloszeni.
Maja jednak szans¢ w nastgpnych edycjach projektu
Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji.

- Czy lider i dyrektor pelnia taka sama role?

- Mysle , ze jestem liderem w szkole, w ktérej
kieruj¢, nadaje¢ kierunki dzialan, aktywizuj¢ i inte-
gruj¢, podejmuj¢ zadania nowe i nowatorskie. Sta-
ram si¢, wymagajac od siebie jak najwigcej, da¢ przy-
ktad moim nauczycielom, np. w przygotowywaniu
uczniéw do konkurséw przedmiotowych. Obecnie
sa nauczyciele lepsi i skuteczniejsi ode mnie, ale o to
whasnie chodzi, aby uczeri przerdst mistrza, a dyrekeor
delegowal swoje uprawnienia decyzyjne na wspétpra-
cownikow. Sadze, ze dla szkoty i §rodowiska nauczy-
cieli wskazane byloby, aby dyrektor byt jednoczesnie
liderem. Oczywiscie nie pod wzgledem biurokratycz-
nym, lecz generowania pomystéw na dziatania szkoty.

- Wiem, ze jest Pan czlowiekiem wielu pasji.
Jaka role odgrywa w Pana Zzyciu pasja, zaintereso-
wania?

- Moja pasja jest to, czym si¢ zajmuje. Poswigcam
kazda wolna chwilg na pracg lub dziatalno$¢ spotecz-
na i samorzadowa zgodnie z powiedzeniem ,Od sie-
bie trzeba wymaga¢ najwiecej”. Sg to stowa patrona
Zespotu Szkét w Dobrzejewicach Prymasa Stefana
Kardynata Wyszyniskiego.

- Czy pasja pomaga w pracy zawodowej, czy
przeszkadza i zabiera czas?

- Realizujac pracg zawodowa z pasja, czyli z zami-
towaniem i zaangazowaniem, mozemy mie¢ wielka
satysfakcje. Inaczej praca moze staé si¢ droga przez
meke dla nas i naszego otoczenia, w tym ucznidéw

i wspotpracownikéw. Pasja pomaga, inspiruje, na-
daje lekkosci i dynamiki naszym dziataniom, daje
rado$¢ i pozwala si¢ spetni¢. To oczywiste, ze by-
cie nauczycielem nie jest zwyktym zawodem, ktéry
mozna po prostu wykonywa¢d, jak np. spawanie czy
tapetowanie. To zajecie, ktére bez pasji jest niestety
niewiele warte.

- Czy potrzebne sa jakies wyjatkowe predyspo-
zycje do bycia nauczycielem? Jesli tak, to jakie?

- Na pewno, trzeba mie¢ to ,co$”... Nauczyciel
musi posiada¢ oprécz wyksztatcenia whasnie takie ce-
chy, ktére sprawiaja, ze wiedza dla uczniéw nie bedzie
gbra nie do zdobycia, ze potrafi to, co wie, przekazaé
uczniom w zrozumialy sposéb, wzbudzi¢ zaintereso-
wanie, porwa¢ tak, jak Ikara porwaly przestworza.
Musi on posiada¢ wiele cech, takich jak: wyrozumia-
tos¢, uczciwo$é, opanowanie i zdolnos¢ do nawiazy-
wania kontaktéw. Musi by¢ dobrym, serdecznym,
sprawiedliwym i odpowiedzialnym, wymagajacym
i stanowczym, nie moze pozwoli¢, aby uczniowie
nim zawlfadneli. Powinien takze pomaga¢ wycho-
wankom rozwiazywa¢ problemy, nawet te osobiste.
Dobrze, gdy jest partnerem uczniowskich wysitkéw,
nie przestajac przy tym by¢ autorytetem i wzorem do
nasladowania dla swoich podopiecznych.

- Rozumiem, ze dla Pana bycie nauczycielem to
duze wyzwanie. Prosze w jednym zdaniu okreslié
swoj zesp6t nauczycieli w radzie pedagogiczne;j.

- Moja rada pedagogiczna, to mieszanka rutyny
i mtodosci, to dobrze rozumiejacy si¢ zespot: zgrany,
ambitny, oddany i pomocny uczniom, permanent-
nie si¢ doskonalacy i rozwijajacy, wspétpracujacy
i wspéldziatajacy ze sobg w realizacji celéw nie tylko
dydaktycznych, stwarzajacy dobry klimat i atmosferg
W miejscu pracy.

- Pigknie zabrzmialo. Pewnie niejeden nauczy-
ciel chcialby od swojego dyrektora uslysze¢ takie
stowa. Co powiedzialby Pan mlodym nauczycie-
lom, ktérzy zaczynaja swoja pedagogiczna prace?

- W pracy pedagogicznej nalezy by¢ cieptym
i wyrozumiatym, konsekwentnym i sprawiedliwym,
unikajacym wsréd uczniéw taniej popularnosci.
Nauczyciel précz wiedzy i umiej¢tnosci natury me-
rytorycznej, przedmiotowej, powinien zaoferowaé
uczniom czas i wsparcie w jego codziennych proble-
mach osobistych. Powinien stale poszukiwaé nowych
metod pracy z uczniami, potrzebujacymi szczeg6lne-
go wsparcia i uczacymi si¢ wolniej. Powinien pod-
chodzi¢ do pracy z entuzjazmem i nie zraza¢ si¢ nie-
powodzeniami, pokazujac na co dzien, ze kocha to,
co robi. Jego powotaniem powinno by¢ uczenie.

- Czego nauczyli Pana uczniowie? Czy mozna
si¢ od nich nauczy&®

Tak, nauczyli mnie cierpliwosci i pokory, dyplo-
macji i panowania nad emocjami, ale tez przekazali
mi duzo informacji na temat wspétczesnego swia-



ta i nowych technologii komunikacyjnych. Dzisiejsi
uczniowie to przeciez yutuberzy, blogerzy... Wszyst-
ko, co jest na topie majg w matym paluszku.

- Czgsto wspominamy nauczycieli, ktérzy ode-
grali w naszym Zyciu ucznia wazna role. Czy Pan
ma takiego nauczyciela, ktéremu méglby Pan
przyznad tytul ,,Lidera edukacji”, ktéry jest dla
Pana autorytetem? Jaki byl

- Pan profesor Jaworski, nauczyciel jezyka polskie-
go z Technikum Chemicznego w Szczecinie, przed-
wojenny nauczyciel z zasadami, madry, wyrozumiaty,
ostry i sprawiedliwy, otwarty na argumenty ucznia.
Druga osoba, ktéra odegrata wazna rol¢ w moim zy-
ciu, to pani profesor Janina Szara tez z ,chemika’.
Ona zapalita mnie do przedmiotu, a jej doswiadcze-
nia chemiczne m.in. rozktad termiczny papierosa,
przyczynit si¢ do tego, ze nigdy nikotyna mnie nie
pociagata!

- Komu i za co jest Pan wdzieczny?

- Chcg podkresli¢, ze sukces w edukacji, szczegélnie
dyrektora, jest zawsze efektem pracy zespolowej
i wzajemnych inspiracji i mobilizacji. W pojedynke
trudno jest dziata¢ na wielu plaszczyznach jednocze-
$nie. Pragne podzickowaé grupom oséb, z kedrymi
wspotdzielg obecny sukces: czlonkom Stowarzysze-
nia ,,Edukacja i Przyszto$¢” w Brachnéwku i Browinie
w Gminie Chelmza, z ktérymi od 2000 roku, po li-
kwidagji szkoly podstawowej, zalozylismy i prowa-
dzimy spotecznie Maty Szkol¢ w Brachnéwku z kla-

Anna Jézefiak

V Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Pawta II w Toruniu

sami I-1II i oddziatem przedszkolnym, kolejne stowa
wdzigcznosci kieruje do moich nauczycieli z Zespotu
Szkét w Dobrzejewicach. Dzigkuje im za codzienna
pracg, wdrazanie moich pomystéw w zycie, za wza-
jemng inspiracje, za twércza i zyczliwa atmosfere, za
sukcesy uczniéw, za wyréwnywanie szans, za laure-
atéw i finalistéw, za festiwale i akcje charytatywne, za
migdzynarodowa wspétprace - Comenius i Erasmus,
za to, ze jestesmy taka placéwka, ze Szwedzi chea
nas podpatrywaé, bo imponujg im sukcesy polskich
uczniéw i naszego gimnazjum.

Jestem niezwykle wdzigczny Wéjtowi Gminy Ob-
rowo Andrzejowi Wieczyniskiemu, cztowiekowi na
medal, za to, co robi dla gminnej o§wiaty. Z takim
szefem przyjemnoscia jest pracowac i realizowa¢ edu-
kacyjne projekty.

Dzisiejsza nagrode dedykuje mojej zonie Marii,
dzigkujac za to, ze przez 37 lat dba o dom rodzinny,
stara si¢ mnie rozumie¢, wydatnie wspiera, a ponad-
to jest matematycznym filarem naszej szkoly oraz cor-
kom: Magdalenie za podazanie zawodowymi ladami
ojca, Marcie i Paulinie.

Uznanie w postaci tytutu Kujawsko-Pomorskiego
Lidera Edukacji 2017 pozwoli mi z jeszcze wigksza
radoscia pracowa¢ na rzecz szkoly i $rodowiska
wiejskiego w mysl stéw biskupa Jana Chrapka ,Idz
przez zycie tak, aby $lady st6p przetrwaly Ciebie”.

- Zycze Panu dalszych sukceséw i dzigkuje za
rozmowe.

Na pomoc maturzyscie, czyli o serwisie
»» Leksty kultury do matury”

Serwis ,, Teksty kultury do matury” (www.teksty-
kulturydomatury.pl) powstat we wrzesniu 2013 roku
z my$la o uczniach klas maturalnych, ktérzy zagu-
bieni w przygotowaniach do egzaminu z jezyka pol-
skiego potrzebuja konkretnych wskazéwek do pracy
i usystematyzowania wiedzy. Pomyst stworzenia stro-
ny zrodzit si¢ z moich obserwacji, jakie prowadzitam
na miodziezy — zaréwno uczacej si¢ w klasach huma-
nistycznych, jak i $cistych. Obie , kategorie” uczniéw
mialy podobny problem: kazdy wiedzial, ze w danej
ksigzce czy w danym filmie wystepuje jaki§ motyw,

jednak gdy prositam o rozwinigcie wypowiedzi, za-
padala niezreczna cisza. Przyczyng takiej sytuacji byt
brak zdolno$ci dostrzegania przez uczniéw kluczo-
wych tresci, mogacych uzasadni¢ zadany w tema-
cie problem. Konieczne bylo zatem wypracowanie
w miodziezy umiejetnosci wyodrebniania istotnych
dla tematu elementéw dzieta, ktdre stana sie w efek-
cie podstawa argumentagji.

Pierwotnym zalozeniem serwisu byto wigc stwo-
rzenie bazy motywéw kulturowych wraz z krétkimi
opisami, dzi¢ki ktérym uczniowie mogliby zoriento-



wac sig, w jakich tekstach pojawiajg si¢ dane zagad-
nienia i na jakie zagadnienia warto zwréci¢ uwage
w trakcie opracowywania wypowiedzi pisemnej lub
ustne;j.

odpowiednim podejsciu réwniez mogg stanowi¢ cie-
kawy materiat do pracy lub wypowiedzi maturalne;.

Z czasem zauwazylam, ze uczniowie potrzebu-
ja nie tylko informacji dotyczacych motywéw, ale

Labirynt

« Jan Parandowski, Mitologia

TEKSTY KULTURY DO MATURY

réwniez chcieliby mie¢
dostep do zgromadzo-
nych w jednym miej-
scu informacji na temat
lektur obowigzkowych,
zagadnient dotyczacych
tworzenia poszczegdl-
nych form wypowiedzi
maturalnych czy po-
radnikéw  pomagaja-
cych w przygotowaniu
do egzaminu pisemne-
Znajdz motyw lub artykut go i ustnego.
Seuka . W efekcie  ser-
wis ,, Teksty kultury
do matury” stal sie
miejscem, w ktdrym
znajda
linki do najwazniej-
szych  dokumentéw

Teksty kultul
35 tys-polubienia
el

g uczniowie

Od poczatku istnienia strony internetowej przy-
ktadam duza wage do tworzenia postéw na profilu
facebookowym powigzanym z serwisem. Omawiam
na nim pojedyncze motywy i ich realizacje w kultu-
rze. Publikujac tresci na portalu spolecznosciowym,
w sposdb zamierzony wykorzystuj¢ niepowstrzymana
sktonno$¢ wspélczesnej mlodziezy do przegladania
nowych wpiséw. Jeden post maturalny dziennie nie
zniechgca uzytkownikéw do strony, a jednocze$nie
pozwala ,,przemyca¢” zagadnienia polonistyczne, kt6-
re niepostrzezenie poszerzaja zakres wiedzy uczniéw.
Tygodniowy zestaw motywéw zamieszczam nastgpnie
w odpowiedniej kategorii na stronie, dzigki czemu
opisy sa utrwalane w bazie motywéw kulturowych.
Nie zamierzam jednak wyrecza¢ miodziezy. Obecne
w serwisie tresci sa jedynie wskazéwkami, wedtug kt6-
rych mozna omawia¢ podany tekst kultury pod katem
okreslonego motywu. Kazdy zatem, kto zamierza sko-
rzystaé z opracowanych przeze mnie postéw, musi je
rozwinaé i wypetni¢ wlasna argumentacja.

Zgodnie z podstawa programowa zbiér zawarty
na stronie obejmuje nie tylko przyklady dziet literac-
kich, ale réwniez teksty nalezace do innych dziedzin
sztuki, w tym filmu, malarstwa, muzyki, teatru, rzez-
by czy plakatu. Gromadzac materialy, staram si¢ wy-
kracza¢ poza dzieta znane uczniom ze szkoly i wska-
zywaé motywy obecne w kulturze, w ktérej mtodziez
funkcjonuje na co dziet. Chee pokazaé w ten sposéb,
ze poznawane przez uczniéw we wilasnym zakresie
ksigzki, filmy czy nawet gry komputerowe — przy

publikowanych  przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna (np. informator
maturalny, arkusze maturalne czy pomoce przygoto-
wane przez CKE), autorskie miniporadniki napisane
na podstawie analizy potrzeb moich uczniéw (np.
przedstawiajace krok po kroku czynnosci wymagane
na egzaminie ustnym czy w trakcie pisania pracy), li-
sty lektur ,z gwiazdka”, zagadnienia jezykowe czy wy-
magania z zakresu gimnazjum, obowiazujace na matu-
rze. Wszystkie tresci zgodne sg z aktualnymi zasadami
okreslonymi przez CKE.

Informacja zwrotna, jaka otrzymuje nie tylko od
moich ucznidéw, ale i od wielu uzytkownikéw z calej
Polski, utwierdza mnie w przekonaniu, ze prowa-
dzenie strony , Teksty kultury do matury” ma sens,
a tresci na niej zamieszczane sa przydatne nie tylko
dla maturzystéw, ale i dla uczniéw nizszych klas oraz
dla nauczycieli. Liczba wy$wietled strony — zwlaszcza
w okresie trwania egzaminéw maturalnych — przekra-
cza moje naj$mielsze oczekiwania (od poczatku ist-
nienia strona zgromadzita ponad milion unikalnych
wyswietlei, a tylko w maju 2017 roku wys$wietlona
zostata ponad 53 tysiace razy), za$ liczba uzytkowni-
kow, keérzy $ledza profil na facebooku, wynosi obec-
nie ponad 35 tysigcy. Warto zatem poswigci¢ czas na
opracowywanie kolejnych postéw zawierajacych mo-
tywy i ich opisy lub na stworzenie kolejnego minipo-
radnika, dzi¢ki ktéremu mniejsza badz wigksza grupa
maturzystéw poszerzy swoje kompetencje i zdobedzie
kolejne umiejgtnosci, poprawiajac tym samym wyniki
egzaminu maturalnego z jezyka polskiego.



Dariusz Jatoszynski
KPCEN we Whoctawku

Portugalski system ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego

Od 4 do 10 pazdziernika 2017 roku czterdziesto-
osobowa grupa dyrektoréw i nauczycieli uczestni-
czyla w zorganizowanej przez Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli we Whoctawku wizy-
cie studyjnej w Portugalii, ktérej tematem bylo Za-
rzqdzanie oswiatg, doradztwo i doskonalenie zawodo-
we nauczgycieli. Program obejmowat szereg spotkar,
konsultacji, obserwacje zaj¢é lekeyjnych.

Spotk;zme wAmbamdzze Rzeczypospolitej Polskiej w Lzzbome

Pierwszym, oficjalnym punktem wizyty byt kon-
cert zorganizowany w zwiazku ze Swiatowym Dniem
Nauczyciela obchodzonym 5 pazdziernika.

W kolejnych dniach uczestnicy wyjazdu odwiedzi-
li portugalskie placéwki o§wiatowe. Wzruszajace oka-
zato si¢ spotkanie w Escola Bésica Raul Lino Avenida
Piemonte: uczniowie przywitali przybylych machajac
biato-czerwonymi chusteczkami i dzwigkami ,Mazur-
ka Dabrowskiego”. Kolejnym punktem wizyty bylo
spotkanie w Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej
w Lizbonie. Ambasador RP w Republice Portugalii
prof. Jacek Junosza Kisielewski oméwit funkcje pla-
céwki dyplomatycznej oraz realia zycia Polonii.

W trakcie pobytu w Lizbonie miato miejsce spot-
kanie z przedstawicielami nauczycieli, ktérzy przy-
blizyli uczestnikom wyjazdu system awansu zawodo-
wego, siatke plac oraz prawa i obowiazki nauczycieli

wynikajace z przepiséw prawnych obowigzujacych
w tym kraju.

Dodatkowym walorem edukacyjnym byly wysta-
pienia Marii Mazurkiewicz Kujawsko-Pomorskiego
Wicekuratora O$wiaty na temat zmian reformuja-
cych polska o$wiatg oraz Domiceli Kopaczewskiej
Dyrektora Departamentu Edukacji i Ksztalcenia
Ustawicznego Urzgdu Marszatkowskiego w Toruniu
na temat innowacyjnej eduka-
ji. Grazyna Troszyriska Dy-
rektor KPCEN we Wloctawku
984 podczas seminarium przedsta-
% wila zakres dziatan oraz oferte
' edukacyjna naszej placéwki.

Waznym punktem byta wi-
zyta na Uniwersytecie Lizbori-
skim.  Pracownicy naukowi
B przedstawili system  ksztafce-
B nia nauczycieli oraz mozliwoé¢
zdobywania  poszczeg6lnych
8 kwalifikacji. Nie zabraklo réw-

B nicz polskiego akcentu. Lena
Se | Tkaczyk wicedyrektor KPCEN
@ S we Wihoclawku zaprezentowata
— | wyklad dotyczacy zastosowa-

nia nowoczesnych technologii

2. " w rozwijaniu kompetengji klu-

czowych okreslonych w pod-

stawach programowych ksztalcenia ogdlnego

w szkolach, w tym wykorzystanie czujnikéw PASCO

w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych. Uczest-

niczacy w nim pracownicy uczelni i studenci portu-

galscy z zainteresowaniem wystuchali przygotowanej
prelekgji, o czym $wiadczyty zadawane pytania.

Wyjazd byl doskonala okazja do wymiany do-
$wiadczen i poznania systemu edukacyjnego Portu-
galii oraz jej tradyqji i kultury.

Whyjazd do Lizbony dat mi mozliwos¢ zapozna-
nia si¢ z systemem zarzqdzania oswiatq w Portugalii,
a dzigki prowadzonym w grupie rozmowom, réwniez
w Polsce. Z uwagi na moje zainteresowania zawodowe
szczegdlnie istotna byla wizyta na Uniwersytecie Li-
zboriskim i pognanie portugalskiego systemu szkolnic-
twa wyzszego, odmiennego niz w Polsce. Nie mniej in-
teresujgce okazaty si¢ wizyty w placéwkach oswiatowych
— praedszkolu i szkole podstawowej. Bardzo podobato



mi sig to, ze dzieci od najmtodszych lat uczq si¢ i pra-
cujqg w grupach, a sklad grup i aranzacja ustawienia
stolikéw lekcyjnych zmienia sig, np. w cyklach tygo-
dniowych. Myslg, ze jest to bardzo korzystne, poniewaz
dzieci, miodziez w naturalny sposéb przyzwyczajajg
sig do zmian w Zyciu, wspdlpracy z réznymi kolegami,
czasem niepetnosprawnymi. Dzigki pomocy nauczycieli
nabierajq umiejetnosci planowania i podziatu zadan w
grupie, co jest bardzo przydatme na studiach, a nastep-

nie w pracy zawodowej.
dr Anna Chlebowska- Smigiel, & =)
SGGW w Warszawie

Mnie, tak jak wszystkich
uczestnikdow wizyty studyjnej,
zdziwil fakt, ze w szkolach na |
poziomie podsmwowym nie ma g
drugorocznosci. Zespdt  nauczy-
cieli z pedagogiem i psychologiem
opracowuje p/an pracy z uczniem,
ktdry ma  trudnosci w nauce.
A nawet jezeli otrzyma on oceng @
niedostateczng, to i tak przechodzi -
do nastgpne;j klasy. Ma to na celu
zapobieganie stygmatyzacji ucznia [
w szkole. W nast¢pnej klasie takie
dziecko otrzymuje dodatkowq po- | s
moc.

sq dostgpne takze dla spolecznosci lokalnej i stanowiq
centra kulturalno-oswiatowe. Sq miejscem spotkari dla
rodzicow, odbywajq si¢ tu takze spotkania autorskie,
konkursy, imprezy okolicznosciowe. Biblioteki, ktdre
odwiedzilismy, byty kolorowe, meble dostosowane do po-
trzeb dzieci w réznym wieku, z wyodrgbnionym przyja-
znym miejscem do czytania. Byly zaopatrzone w nowe

ksigzki. Posiadaly komputery z dostgpem do Internetu.
Ewa Pronobis-Sosnowska - dyrektor
Biblioteki Pedagogicznej w Bydgoszczy

i B

Kolejng  cickawq
jest program wdrazania nowocze-
snych metod nauczania z wykorzystaniem specjalnie do
tego praygotowanych pracowni. Na ten projekt pozyska-
no fundusze unijne, a takze sponsoréw. Na Uniwersy-
tecie w Lizbonie w ramach programu studiow studenci
poznajg, w jaki sposéb wykorzystywad w edukacji no-
woczesne narzgdzia  takie, jak tablica interaktywna,
drukarka 3D czy tworzenie filméw w green box. Wy-
posazenie stanowiq takze nowoczesne meble i nowy
sposéb zorganizowania miejsc dla ucznidw, m.in. kqcik
do odpoczynku i relaksu. Takie nowoczesne pracownie
otrzymaty 32 szkoly w Portugalii, a w planach jest
wyposazenie wszystkich szkot. W ramach tego projektu
zaplanowano na Uniwersytecie Lizboriskim szkolenia
dla nauczycieli szkdt, do kidrych trafig tego typu wy-
posazenie i spragt. Dopiero po zakoriczeniu kursu dla
nauczycieli szkola otrzymuje klasopracownie.

Cickawe jest takze to, iz nauczyciele zobowigzani
sq do doskonalenia zawodowego w ciggu roku w kon-
kretnym, narzuconym odgdrnie wymiarze godzin. Spo-
sobem doskonalenia si¢ nauczycieli jest takze wymiana
doswiadczen migdzy nauczycielams.

Podobato mi sig, iz zwiedzanie szkdt rozpoczynato
si¢ w bibliotece szkolnej. Dyrektorzy dumni byli z no-
woczesnego wyposazenia biblioteki. Podkreslali wage
ksztatcenia prawidlowych postaw czytelniczych od naj-
miodszych lat. Ciekawy byt fakt, iz biblioteki szkolne

micjatywq Spotkanie z dzieémi w Escola Bdsica Raul Lino Avenida Piemonte

Whjazd studyjny do Portugalii byt dla mnie czasem
bardzo cennym. Miatam okazje pordwnac edukacje na-
szej milodziezy i dzieci z edukacjq tychze w Portugalii.
Jakie wnioski mozna wyciggngd z tego pordwnania,
sprobuje opisac w kilku zdaniach.

Zaczynajqce od sytuacji spoleczno-politycznej, warto
zauwazyé, ze Portugalia nalezy do biedniejszej czesci
Europy, w ktdrej istnieje — wyrugowany juz catkowicie
w pozostatych parstwach europejskich — analfabetyzm.
Jest to nastgpstwem bardzo kritkiego obowigzku szkol-
nego (4 lata), ktory istniat do 1975 roku. 1a sytuacja
powoduje mniejsze ambicje na zdobycie wyzszego wy-
ksztatcenia przez miodziez; uczniowie szukajq zatrud-
nienia tuz po ukoriczeniu szkoty sredniej.

Studia wyzsze nie sq tak popularne jak w Polsce,
gdzie niewielki procent uczniow zaczyna prace tuz po
szkole Sredniej, wigkszos¢ zas szuka kolejnych szkdt, aby
zdobyé lub podnosic kwalifikacje w réznych dziedzinach.
W Portugalii paristwo jednak kladzie duzy nacisk na do-
bre wyksztatcenie mlodziezy. Szkoly sq tak wyposazone,
by uczert mdgt jak najwiecej skorzystac: klasopracownie
fizyczne, chemiczne, techniczne, mugyczne, wyposaze-
nie bibliotek, swietlic, kompleks boisk, mnogos¢ zaje¢
pozalekcyjnych, aby kazdy uczert znalazt cos dla siebie
(w szkole w Cascais, gdzie wizytowalismy, byly ro zaje-
cia muzyczne, sportowe, radio, szkola surfowania, przed-
miotowe kota zainteresowat, plastyczne, teatralne).



Oprécz wyposazenia szkdt paristwo kladzie nacisk na
dobre wyksztatcenie kadry. Aby zostaé nauczycielem, nie
wystarczq studia przedmiotowe z kursem pedagogicznym
- jak to zazwyczaj jest w Polsce. Trzeba ukoticzyé studia
naucgycielskie, podczas ktdrych az 40% czasu przezna-
cza si¢ na metody i sposoby nauczania oraz prakeyki.

Podczas naszego wyjazdu wizytowalismy w szkolach
na kazdym etapie edukacji: przedszkole wraz z klasami
1 -1V, szkota z klasami V — XII, czyli szkota podstawowa
ze szkolq Sredniq, oraz wydziat nauczycielski na Uniwer-

Grazyna Szczepanczyk, Ilona Zdusiczuk
KPCEN w Bydgoszczy

sytecie Lizboniskim. W kazdej z tych szkdt byto cos, co
nas zaciekawilo, moze zaskoczylo, a takze cos, co kaz-
dy w duchu sobie powiedziat: ,Dobre. Przenios¢ to na
nasz grunt”. Ale najmocniej zostang w naszych sercach
dzieci z przedszkola i klas poczqtkowych, ktdre czekaty
na nas ustawione w rzqdkach na boisku, by powitac nas
powiewajgcymi biatymi i czerwonymi chusteczkami oraz
hymmnem Polski, Portugalii i hymnem szkoty.

Aniela Mazurkiewicz — nauczyciel matematyki
Towarzystwa Salezjariskiego im. Sw. Jana Bosko
w Aleksandrowie Kujawskim

Program edukacyjny Wspomaganie

rozwoju zawodowego nauczyciela

Wizyta studyjna w Hiszpanii

W dniach od 29 wrzesnia do 8 pazdziernika 2017
roku, dwudziestoémioosobowa grupa nauczycieli,
przedszkoli,

oraz samorzadowcéw z wojewbdztwa

dyrektoréw  szkét i pracownikéw
naukowych
kujawsko-pomorskiego goscita z wizyta studyjna
w Hiszpanii. Zgodnie z opracowanym przez Kujawsko-
Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieliw Bydgoszezy
programem uczestnicy szkolenia odwiedzili hiszpariskie
placowki edukacyjne, uczestniczyli w  zajeciach
lekeyjnych, prowadzili dtugie, konstruktywne rozmowy
z dyrektorami, nauczycielami, pracownikami uczelni
oraz wladzami miasta.
Uczestnicy promowali Bydgoszez i wojewddztwo
kujawsko-pomorskie. ~ Obdarowali  gospodarzy
materiatami informacyjno-promocyjnymi w jezyku
angielskim i hiszpariskim, albumami i stodyczami
regionalnymi.
Wyjazd studyjny do Hiszpanii odbyl si¢ we
wspdtpracy z Biurem Turystycznym TRAMP.
Tematyka  programu  edukacyjnego  byla
zwiazana z poznaniem systemu szkolnictwa
w Hiszpanii, rozwojem zawodowym nauczycieli
oraz wymiang do$wiadczert nauczycieli hiszpariskich
i polskich. Program obejmowal zagadnienia
z zakresu: funkcjonowania przedszkoli, szkét
i palcéwek oswiatowych w Hiszpani, zarzadzania

szkotami i placéwkami oswiatowymi, ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego
efektywnosci nauczania w placéwkach edukacyjnych.

Mimo trudnej sytuacji politycznej (referendum
niepodlegtosciowe, strajk generalny) odbyly si¢
wizyty w placéwkach os$wiatowych, spotkania
z dyrektorami i nauczycielami szkét: Escol Joaquim
Ruyra w Blanes, Col'legi Santa Maria w Blanes-
Manyanet.

W Serveis Territorials d’Ensenyamente w Gironie
miao miejsce spotkanie z Sekretarzem Zarzadzania
Terytoriami Edu-kacyjnymi w  Gironie oraz
przedstawicielami lokalnego sa-morzadu zajmujacego

nauczycieli  oraz

si¢ sprawami o§wiatowymi.
Na uczelni Universitat Pompeu Fabra w Barcelonie,
uczestnicy doskonalenia wzigli udziat w wy-ktadzie
na temat innowacji w nauczaniu oraz programu
roz-woju zawodowego nauczycieli akademickich,
a takze wymiany do$wiadczen z osobami od-
powiedzialnymi za Jednostk¢ Wsparcia Jakosci
i Innowacji w Nauczaniu (USQUID) na UPE
Dodatkowym elementem bylo spotkanie w miejscu
tworzenia, produkeji i postprodukcji materiatu
Multimedia i kurséw MOOC dla nauczycieli.
Uczestnicy z wielkg satysfakcja dzielili si¢ swoimi
doswiadczeniami w zakresie metod pracy z uczniami,

mogli pochwali¢ si¢  niegorszym wyposazeniem



naszych szk6t (tablice interaktywne, pracownie
komputerowe - programowanie i robotyka, biblioteki
szkolne).

Zdziwil/o mnie...
* system uzyskiwania kwalifikacji przez nauczycieli
w  Hiszpanii. Nauczyciel jest funkcjonariuszem
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7 panstwowym, ale  egzamin
nadajacy takie uprawnienia
Y odbywa si¢ rzadko - ostatni
byt w 2011 roku. Niektdrzy
| nauczyciele nigdy nie zdobywaja
| pafistwowych uprawnieni,
pozostaja ,interinos”

e widok trzyletnich  dzieci
w szkole - w mundurkach
i w obuwiu przez caly czas
B pobytu w placéwcee

* ze w zlobku, przedszkolu
—% i mlodszych klasach dzieci siedza
podczas zabawy na podiodze
| wylozonej linoleum, a nie tak
w naszych placéwkach - na
wykladzinie dywanowej

* przeszklone miejsce na toalety
dla malych dzieci usytuowane
w sali do nauki i zabaw

Lekca jezyka angielskiego

Kazdy z uczestnikéw wrécil do kraju nie tylko
z bagazem nowych doswiadczen zawodowych, ale
réwniez ze wspomnieniami turystycznymi. Kazdy
zauwazal co$ innego, dla kazdego co$ innego bylo
waine, godne uwagi i zapamietania. Swiadcza o tym
ponizsze refleksje.

Zachwycil/o mnie...

* widok z okien sal lekcyjnych Escuela Joaquim
Ruyra w Blanes — morze, palmy, plaza, nadmorskie
skaty

* miejsce w szkole na korytarzu z siedziskami
ustawionymi jak w matym amfiteatrze, w taki sposéb,
by siedzacy tam uczniowie dobrze si¢ widzieli i mogli
np. dokonywa¢ prezentacji jak na malej scenie

* prowadzenie zaj¢¢ terenowych w  picknych
przyrodniczo miejscach — rozlegly i przebogaty
w ro$linno$¢ park botaniczny, nadmorska plaza

* zaangazowanie, oddanie pracy niektérych
nauczycieli (tacy sami sa, oczywiscie, w Polsce),
przyktadem jest mama gromadki dzieci, ktéra pracuje
w szkole podstawowej i jednoczesnie prowadzi
wlasny, prywatny, cieszacy si¢ duzym uznaniem,
ztobek

* stosowanie w zyciu zawodowym zasad SLOW —
zwolnienie zawrotnego tempa pracy

e ,centrum wsparcia® dla nauczycieli akademickich
na uniwersytecie, m.in. studio, gdzie moga nagrywac
filmy na zajecia, jak i sam system oferujacy mozliwosé
doskonalenia si¢

» fakt, ze pracownicy wyzszych uczelni musza
systematycznie  doksztalca¢é si¢ w  metodyce
prowadzenia zaj¢¢ dla studentéw

* serdeczno$¢ w przyjmowaniu gosci.

* e lekcje prowadzone sg
w jezyku katalofiskim, a jezyka hiszpariskiego
(kastylijskiego) uczniowie ucza si¢ tak, jak jezykéw
obcych — w mniejszym wymiarze godzin
* bardzo duzo kobiet jezdzacych na skuterach do pracy
* ze przygotowujac zdolnych uczniéw do konkurséw
i olimpiad nie organizuje si¢ dla nich dodatkowych
zaj¢¢, tylko pracuje si¢ z nimi na lekcjach
* 7e mtodzi ludzie nie chcg sie ksztalcié, czesto koricza
swoja edukacje w wieku 16 lat (do takiego wieku
jest ona obowigzkowa), nie maja pracy i mieszkajg
z rodzicami. Czestym widokiem byly starsze osoby
pracujace w hotelach czy restauracjach.

Podobal/y mi sie...

* relagje migdzy nauczycielami w szkotach i na
uniwersytecie — wydawaly si¢ by¢ profesjonalne,
a zarazem nieformalne, cieple, sprzyjajace milej
wspdtpracy. Wrazenie to potwierdzita nauczycielka
oprowadzajaca nas po szkole Escuela Joaquim Ruyra
w Blanes — przyznala, ze w szkole panuje rodzinna
atmosfera.

* budynki szkoly Col-legi Santa Maria - Manyanet
Blanes — przestronne, oszklone sale

* zajecia prowadzone nakorytarzach, m.in. w specjalnie
przygotowanych zakatkach — mini-audytoriach, gdzie
uczniowie ¢wiczyli swoje umiejgtnosci prezentacji

* korytarze ciekawie udekorowane pracami dzieci —
wiele z tych dekoracji wskazywato na promowane
wartosci: réwnosci, tolerancji — ,jestesmy rézni,
jeste$my tacy sami”

* ckspozycje na korytarzach, m.in. mapy pojeciowe
realizowanych projektéw edukacyjnych — graficzne
przedstawienie zagadniei projektu byto dla nas
bardzo czytelne i zrozumiate



* przeszklone sale pozwalajace z korytarza obserwowac
zajecia

* mniejszy niz w Polsce dystans migdzy uczniami
a nauczycielami - uczniowie méwia do nauczycieli
po imieniu

* atmosfera ogdlnej zyczliwosci Hiszpanéw wzgledem
siebie i turystéw

* planowanie pracy w szkole, ocenianie, wykorzysty-
wanie elementéw metodyki M. Montessori

* caly program turystyczno-kulturalny — nadmorskie
widoki, palmy, architektura, kuchnia — smaki
(owoce morza, ,zwykle” owoce, sangria, tinto de
verano, crema catalana), kosmopolityczna Barcelona,
romantyczna Girona, muzeum Salvadora Dali

hiszpaniski-  kastylijski, ale uzywali go dla nas
(rozmawiatam ze starszym panem w sklepie, ktdry
powiedzial, Ze méwi po hiszparsku tylko po to,
zeby$my si¢ dogadali, wolatby méwi¢ po katalonisku).
* zobaczenie réznorodnych placéwek od ztobka do
szkoly wyzszej

* spostrzezenie, ze system nauczania w Polsce nie
jest weale gorszy od systeméw nauczania w innych
krajach, a pod pewnymi wzgledami nawet lepszy

* oprécz wizyt w szko-fach  poznawanie kultury
Katalonii, podziwianie przyrody i krajobrazéw

* do$wiadczenie lata - jesienia

* nawigzane kontakty, relacje migdzy ludZmi, che¢
wspdtpracy i wymiany do$wiadczen.

w  Figueras zaskakujace na
kazdym kroku.

Na grunt swojej pracy
przeniose...

* podzielg si¢ z nauczycielami
doswiadczeniami i obserwacjami
zwiagzanymi z przygotowaniem
do pracy w systemie ,fipped
classroom” — odwréconej klasy

e wykladowcy  Universitat [
Pompeu Fabra de Barcelona [
otrzymujgaktywne, profesjonalne
wsparcie przy produkcji filméw
szkoleniowych do wykorzystania [
w pracy ze studentami oraz [
podczas masowych otwartych
kurséw online MOOC, ktére

uniwersytet oferuje (sprawdze, Spotkanie z sekretarzem Zarzqdzania Terytoriami Edukacyjnymi w Gironie

jaka jest tematyka tych kurséw,

moze si¢ na jakis zapisze).

* doswiadczenia dotyczace urzadzania przestrzeni
edukacyjnej

* clementy zwiazane z planem daltoriskim,
planowanie pracy przez dzieci w ciagu tygodnia,
klasowe listy obecnosci, tworzenie par do wsp6tpracy
w danym tygodniu

* sposoby zarzadzania i promocji placéwki.

Najcenniejsze dla mnie...

* spotkania z nauczycielami, mozliwo$¢ rozmowy,
zadawania pytari: dotyczy to omawianych treéci oraz
uzywania j¢zykow obceych

* spotkanie w urz¢dzie miasta w Gironie (interesujace
miejsce po bylym szpitalu, zabytkowa apteka), gdzie
uzyskali$my wyczerpujace odpowiedzi na wiele pytari
zwiazanych z edukacja w Katalonii

* do$wiadczenia jezykowe — wykorzystanie jezyka
angielskiego, hiszpanskiego

* doswiadczanie naturalnej dla Katalonii dwujezycz-
nosci - bylismy w Hiszpanii, ale napisy wokét nas
byly w jezyku kataloriskim. Kataloficzycy znajg

Nie wiedzialem/am o tym ze...

* do zlobka, zwanym w Hiszpanii przedszkolem,
uczeszcza tak wiele dzieci

* uczniowie majg 2 godziny przerwy na lunch, moga
go jes¢ w stotdwee szkolnej lub péjs¢ do domu

* do 6 klasy wlacznie uczy jeden nauczyciel
z wyjatkiem muzyki, jezykéw obeych i informatyki
* w Hiszpanii nie ma procedury awansu nauczycieli,
natomiast co 6 lat maja oni mozliwo$¢ otrzymania
podwyzki pensji, m.in. za petnienie réznych funkcji,
np. koordynowanie projektami, ukoriczone formy
doskonalenia

* system doskonalenia nauczycieli w Hiszpanii nie
jest zbyt rygorystyczny; nauczyciele sa zachgcani
do uczestniczenia w szkoleniach, pelnienia funkeji,
np. kierowniczych lub opiekunéw praktykantéw, co
procentuje podczas oceny ich pracy

* w Barcelonie jest $wietny, mtodziutki (réwnolatek
jego studentéw — powstal w 1990) uniwersytet
o wielkich osiggnieciach naukowo-dydaktycznych,
plasuje si¢ na pierwszym miejscu w Hiszpanii pod
wzgledem liczby publikacji naukowych



* Katalonczycy bardzo lubig i szanujg Polakéw, bo sa
dla nich symbolem walki o wolno$¢

* obowiazuje jako pierwszy jezyk katalonski, ponadep
jezyk hiszpariski (jezyk kastylijski) i angielski

* ze w Hiszpanii urlop macierzyriski trwa tylko 3
miesiace, a mate dzieci oddawane sa do ztobkéw
jako 3 miesigczne niemowleta, tylko nieliczni rodzice
decydujg si¢ opickowa¢ dzie¢mi dtuzej w domu.

Na dlugo zapamigtam...

* calg wizyte, jej aspekty zawodowe i turystyczno-
-kulturalne

* reakcj¢ nauczycieli na nasza wizyt¢ w klasach
podczas zaje¢ z dzie¢mi — podchodzili z uczniami do
mapy lub globusa i wskazywali, gdzie lezy Polska

* przyjazna atmosferg spotkan

* wspomnienia o Polsce jednej z nauczycielek,
ktéra kilka lat temu byla z wycieczka w Krakowie
i Warszawie, a nam zaspiewala ,Mury” Jacka
Kaczmarskiego

* zyczliwo$¢ nauczycieli w stosunku do ucznidéw
i duzy wysitek podejmowany przez nich, aby poméc
uczniom, ktérzy maja problemy w nauce

* siedzib¢ Universitat Pompeu Fabra de Barcelona —
niepowtarzalne miejsce, z niepowtarzalnym klimatem
* pickny, nowoczesny campus uniwersytecki

* duze przestrzenne pomieszczenia na uczelni
i miejsca na relaks i odpoczynek w budynkach bytej
fabryki

* pickne krajobrazy, usmiechniete twarze gospodarzy,
klimat i urok kulinarny Hiszpanii

* widok protestujacych Kataloriczykéw walczacych
0 swoja niezaleznos¢.

Opowiem innym o...

* pracy zespolowej, o uczniach siedzacych w tawkach
zespotowo, a nie parami, frontalnie zwréconymi do
tablicy

* przyswajaniu liter od 3 roku zycia

* nauce czytania od najmiodszych lat — ,czytanie”
i reagowanie na symbole

* nauczycielkach mlodszych dzieci
w fartuszki

ubranych

* wczesnym rozpoczynaniu przez dzieci nauki jezyka
angielskiego — od 3 roku zycia

* nauczaniu w jezyku angielskim juz od 8 roku zycia
niekt6rych przedmiotéw, np. sztuki;

* prowadzeniu informatyki wylacznie po angielsku
(w Col-legi Santa Maria - Manyanet Blanes)

* nauczaniu jednego z przedmiotéw na uczelni
wyzszej 1 przeprowadzaniu egzaminu na bazie
logicznych i strategicznych gier planszowych

* wizycie w urz¢dzie w Gironie, gdzie dowiedzielismy
si¢, jakie s3 cele dzialan odpowiednika naszego
wydziatu edukacji

* problemach edukacyjnych, z jakimi boryka si¢

Hiszpania: przeciwdzialania wezesnemu porzucaniu
przez mlodziez szkoly, umozliwianie uczniom
powrotu do edukacji w kazdym momencie ich zycia

* edukacji dorostych — m.in. organizowane sa
darmowe lub w przystepnej cenie kursy jezyka
angielskiego

* nastrojach narodowo$ciowych w Katalonii,
budynkach ,ubranych” we flagi katalonskie
i transparenty popierajace autonomi¢ kataloriska
W17

* prestizu, ze wzgledu na staly posadg, zawodu
nauczyciela

* zarobkach nauczycieli, ktore nie sg wysokie.

co podobne w systemie ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli, a co nas
metodach pracy na réznych etapach edukacyjnych,
programowaniu, wykorzystaniu urzadzeri medialnych
w pracy

* tym, ze mozna zostawi¢ auto na $wiattach
awaryjnych na $rodku ronda i pdj$¢ po dziecko do
szkoty i nikogo to nie dziwi.

* tym,
rézni;

Rozémieszylo mnie...
e ,wiedza” dzieci o Polsce — wiekszo$¢ z nich wiedziata,
ze Robert Lewandowski jest Polakiem
* (a moze zasmucit...) widok kobiety z dzieckiem
w wobzku — i matka, i dziecko ze smartfonem w rece
* kazda chwila byta powodem do u$miechu — mili ludzie
(poznani tam oraz wspottowarzysze wyprawy), pickne
miejsca, cenne do$wiadczenia, stoneczna pogoda.
Rozmawiajac z niektérymi nauczycielami, bez
wzgledu na kraj, w ktérym pracuja, mozna odnies¢
wrazenie, ze wykonuja pracg, ktéra, zuzywajac
energie, tworzy jej nowe, nieograniczone Zasoby.
Wyjazd byt interesujacy i bardzo inspirujacy. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz uczestnicy programu
wyjazdowego poznali kultur¢ Hiszpanii oraz mieli
mozliwo$¢  doskonalenia  umiejetnosci  jezyka
angielskiego i hiszpanskiego poprzez zastosowanie
ich w kontekscie edukacyjnym.
Wiele spostrzezen, zdobytej —wiedzy
wykorzystane  przez  uczestnikéw  programu
edukacyjnego we wiasnej praktyce zawodowe;j.
Ponadto nawigzane kontakty z przedstawicielami
§rodowiska edukacyjnego Hiszpanii zaowocowaly
nie tylko wymiang dos$wiadczen i materiatéw
edukacyjnych, ale przerodzily si¢ w systematyczna
wspdtprace. Zaproszeni nauczyciele i dyrekeja jednej
z odwiedzanych szkét planujg wiosna 2018 roku
przyjazd do Bydgoszczy.

zostanie

Opracowano na podstawie wypowiedzi uczestnikéw
programu: J. Adamska, M. Chylebrant-Karolak,
M. Cyganek, K. Karpinska, = K. Karska-Rasmus,
G. Szczepariczyk, J. Szczepaniczyk, 1. Zdunczuk



Anna Wiligalska
Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Motywacja

zestawienie bibliograficzne w wyborze

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ksiazxa

Blyskawiczne wywieranie wplywu : jak motywowaé
siebie i innych do natychmiastowego dziatania / Michael
V. Pantalon ; przekl. Agata Blaz. - Gdanisk : Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2011.

Drive : kompletnie nowe spojrzenie na motywacjg /
Daniel H. Pink ; [przekt. Anna Wojtaszczyk]. - Wyd.
2. - Warszawa : Wydawnictwo Studio Emka, cop. 2012.

Jak motywowa¢ do zmiany zachowania? : trening mo-
tywacyjny dla studentéw i profesjonalistéw / pod red.
Ewy Wilczek-Ruzyczki, Katarzyny Czabanowskiej ; [aut.
Massimo Bisconcin et al.]. - Krakéw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego, 2010.

Madrzej, szybciej, lepiej : sekret efektywnosci / Charles
Duhigg ; tt. Bernadeta Minakowska-Koca. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2016.

Motywacja : metoda szesciu krokéw / Michael Pantalon

; przektad Agata Blaz. - Wydanie 2. - Sopot : Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2017.

Motywacja i osobowos¢ / Abraham Maslow ; [przett.
Jézef Radzicki]. - Wyd. 2. - Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2006.

Motywacje i emocje
fizjologicznym, rozwojowym i spolecznym / Denys
A. deCatanzaro ; th. Aleksander Wojciechowski. - Poznan

: Wydaw. Zysk i S-ka, cop. 2003.

Psychologia : kluczowe koncepcje. 2, Motywacja
i uczenie si¢ / Philip G. Zimbardo, Robert L. Johnson,
Vivian McCann ; red. nauk. Maria Materska ; tl.
Matgorzata Guzowska-Dabrowska, J6zef Radzicki, Ewa

Wydawnictwo Naukowe

w ujeciu  ewolucyjnym,

Czarniawska. - Warszawa :
PWN, 2010.

Wspélczesne systemy motywacyjne : teoria i praktyka
! Jacek Wozniak. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2012.

Zmotywowany nauczyciel w $wietle orientacji
humanistycznej / Agata Borowska. - Krakéw : LIBRON-
Filip Lohner, cop. 2015.

Dodaj mi skrzydel! : jak rozwija¢ u dzieci motywacje
wewnetrzna? / Joanna Steinke-Kalembka. - Warszawa :
Samo Sedno Edgard, 2017.

Duch klasy : jak motywowa¢ uczniéw do nauki ? /
Merrill Harmin ; przekl. [z ang.] Agata Tomaszewska.
- Warszawa : Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2004.
Edukacja, ktéra zmienia zycie : 12 narz¢dzi umystu, ktére
rozpalaja mitos¢ do nauki / Marilee Adams ; [przeklad
Jan Muranty]. - Warszawa :
»Logos”, cop. 2016.

Gdy dziecko zdaje egzamin :
psychologicznych dla rodzicow / Ewa Sokotowska. -
Warszawa : Fraszka Edukacyjna, 2008.

Jak uczy¢ si¢ efektywnie : metody i motywacja :

Oficyna Wydawnicza

scenariusze warsztatOw

praktyczny poradnik / Edwin A. Locke ; przekt. [z ang.]
Romuald Kirwiel ; wspétpraca Anne H. Locke. - Poznari
: RK, 2004.

17. Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela : jak
zmotywowa¢ ucznia do nauki/ Lilianna Kupaj, Wiestawa
Krysa. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2015.

18. Motywacja do nauki / Martin V. Covington, Karen
Manheim Teel ; przekt. Sylwia Pikiel. - Gdarisk :
Gdanskie Wydaw. Psychologiczne, 2004.

19. Motywacja do uczenia si¢ uczniéw w mlodszym wieku
szkolnym / Malgorzata Gloskowska-Sotdatow. -
Warszawa : Wydawnictwo Akademickie Zak ; Biatystok
: Wydzial Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu, cop.
2016.

20. Motywacja tajemnicg sukcesu ucznia i nauczyciela
[Dokument elektroniczny]
praktyczne / Tomasz Szwed ; Stowarzyszenie Nauczycieli
Matematyki. - Torud :
Matematyki, 2015.

21. Motywowanie uczniéw do nauki / Jere Brophy ; th.[z
ang.] Krzysztof Kruszewski. - Wyd. 2, 2 dodr. - Warszawa
: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.

22. Motywowanie uczniéw w praktyce / Grazyna Uhman. -
Warszawa : Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 2005.

23. Sposoby aktywizowania uczniéw w szkole XXI wieku :
pytania, refleksje, dobre rady : poradnik dla nauczycieli /
Julian Piotr Sawinski. - Warszawa : Difin, 2014.

24. Zdrowe kierowanie klasa : motywacja, komunikacja,
dyscyplina / Raymond M. Nakamura ; z wprow.
Andrzeja Janowskiego ; tt. Zofia Janowska. - Warszawa :
Wolters Kluwer Polska, 2011.

rozwazania naukowo-

Stowarzyszenie Nauczycieli

ARTYKUEY Z CZASOPISM
(motywowanie nauczycieli)

1. Ankieta dla nauczycieli - system motywacyjny w szkole.//
Doradca Dyrektora Szkoly. - 2014, nr 47, s. 29-30

2. Dyrektor - ,motywator” / Agnieszka Czeglik.// Blizej
Przedszkola :
64-[67]

3. ¢Twinning narzedziem motywowania nauczyciela / Aneta
Szadziewska.// Meritum : kwartalnik Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli. -
2015, nr 3,s. 110-114

4. Motywacja : ¢éwiczenia / Malgorzata Luba.// Doradca
Nauczyciela Przedszkola. - 2014, nr 27, s. 31-35

5. Motywacja : primum non nocere / Ewa Weber.// Meritum
: kwartalnik Mazowieckiego Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. - 2015, nr 3, s. 33-36

6. Motywacjado pracy uwarunkowaniem sukcesu zawodowego
nauczyciela / Joanna Madalifiska-Michalak.// Meritum :
kwartalnik Mazowieckiego Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. - 2015, nr 3, s. 2-14

wychowanie i edukacja. - 2013, nr 1, s.



MEDIACJIE W SZKOLE MEDIACIE W SZKOLE MEDIACTE W SZKOLE

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
zaprasza szkoty
do udziatu w warsztatach realizowanych w roku szkolnym 2017/2018,
przygotowujgcych pracownikéw oswiaty, nauczycieli i ucznidéw do roli

Mediatoréw Réwiesniczych

zgodnie ze standardami prowadzenia mediacji i postepowania mediatora,
uchwalonymi przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci 26 czerwca 2006 r.

Informacji o programie ,,Mediacje Rowiesnicze”
udziela Wiestawa Kuban, Edukator Mediatoréw Réwiesniczych,
kontakt e-mailowy: Wieslawa.Kuban@kpcen-torun.edu.pl, nr tel. 881 93 44 85.

MEDINCJE w SZKOLE MEPIACE W SZKOLE MEDIACIE W SZKOLE

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
we Whoctawku
Akredytowana Wojewdédzka Placéwka Doskonalenia

WODLE WK DOSKONRENE,
de Centrurm ESUKach Nauerye

Vuowsko-pomorsie SRS : Kursy kwalifikacyjne

ul. Nowomiejska 15A, 87-800 Wioclawek
tel. 54 231 33 42, e-mail: kpcen@cen.info.pl




DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI
W PUBLICZNYCH PLACOWKACH
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

publikacje

konsultacje

konferencje

kursy online =

programy autorskie

opieka metodyczna

kursy kwalifikacyjne =

pomiar dydaktyczny »

innowacje pedagogiczne =

szkoleniowe rady pedagogiczne »

ZAPRASZAMY
DO WSPOLPRACY

KUJAWSKO-POMORSKIE
Le, CENTRUM EDUKAC])I NAUCZYCIELI
W BYDGOSZCZY

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy jest publiczng, wojewddzkq, akredytowang
placéwkq doskonalenia nauczycieli prowadzongq przez
Samorzqd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

tel. 52 349-31-50, 52 349-31-03, tel. kom. 607-886-112
ul. Jagielloriska 9, 85-067 Bydgoszcz
info@cen.bydgoszcz.pl, www.cen.bydgoszcz.pl
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