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Szanowni Panstwo

Najnowszy numer ,, UczMy” nosi tytut ,, Prawo w szkole”. I choé na okladce wid-
nieje Temida, grecka bogini sprawiedliwosci i prawa, z wagq w jednej a mieczem
w drugiej dloni, zamieszczone tu artykuly nie dotyczq przestgpstw, odpowiedzial-
nosci karnej czy wyrokdw. Autorom chodzi raczej o to, aby wprowadzac do szkolnej
edukacji elementy wiedzy prawniczej, a dyrektorom i nauczycielom pomdc jak naj-
lepiej odnalesc si¢ w ggszczu zmieniajgcych si¢ czesto przepisow.

Zachgcam do zapoznania si¢ z zamieszczonymi w tym numerze artykutami.
Zauwazqg Paristwo, ze tekstom przyswieca pigkna maksyma o nadrze¢dnosci ducha
wobec litery prawa sformutowana juz dwa tysigce lat temu przez sw. Pawlta: ,[...]
litera bowiem zabija, Duch zas ozywia”. (2 Kor 3,6).

Katarzyna Stalkowska i Beata Bawej-Lisiecka z toruriskiego KPCEN w artyku-
le ,,Jasna strona prawa” poddajg analizie wazny aspekt procesu ksztatcenia, czyli
odpowiedzialnos¢ nauczyciela wobec oceniania osiggni¢c uczniow: , Powinnismy
dzis mocno podkreslac prawa nauczyciela. O ile niezaleznosé w sposobach realizacji
podstawy programowej nie budzi zadnych watpliwosci, o tyle decyzyjnosé w zakresie
oceniania ucznia nie wybrzmiewa dosé mocno. Wielu nauczycieli obawia si¢ naci-
skdw ze stromy uczniow, rodzicow, wychowawcéw, a nawet dyrektora. Majg wra-
zenie, ze muszq tlumaczyc si¢ z kazdej podjetej decyzji, dlatego latwiej im zrzucié
odpowiedzialnosé na system wag, procentéw czy sSrednich. lakie rozwigzanie daje
im zludne poczucie sprawiedliwosci, poniewaz odrzuca czynnik ludzki. Pozorna
obiektywnosé wyliczonego stopnia nie spetnia wymagan dotyczqcych oceniania. Nie
oszukujmy sig, ze réwnos¢ oznacza sprawiedliwosc. A przeciez nauczyciel, jako eks-
pert w swojej dziedzinie, jest jedyng osobg wskazang w przepisach, ktéra ma wy-
laczne prawo i obowigzek do oceny osiggnigc ucznia’.

Z artykulow zamieszczonych w ,, UczMy” plynie wazna refleksja. Przepisy prawa
sq konieczne, bowiem porzqdkujq i regulujg nasze, a w tym przypadku szkolne
zycie. Warto jednak pamigtac, ze nad wszystkimi paragrafami i artykutami jest
Jedna zasada — to czlowiek stanowi najwyzszq wartosé. Zache¢cam Paristwa zatem

do lektury i refleksji.

Piotr Catbecki
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

WV nastepnym numerze
Empatia



Grzegorz Nazaruk
KPCEN w Bydgoszczy

Prawo oswiatowe w praktyce.
Kluczowe obowiazki dyrektora
w obliczu nowych regulacji

W ostatnich latach obserwujemy znaczace zmiany
w polskim systemie o$wiaty. Nowe przepisy wprowa-
dzaja innowagje, ale takze stawiaja przed nauczycie-
lami, dyrektorami szkét i rodzicami nowe wyzwania.
Jedna z istotnych zmian jest aktualizacja programéw
nauczania. Ministerstwo Edukacji Narodowej wpro-
wadzito nowe standardy, ktére maja dostosowac tre-
$ci edukacyjne do wspétczesnych wymagari. Nauczy-
ciele powinni §ledzi¢ te zmiany i dostosowywaé swoje
metody nauczania, aby efektywnie przekazywaé wie-
dz¢ uczniom. Szkoly beda musialy zaktualizowad
podreczniki i materialy dydaktyczne, aby uwzglednic¢
nowe wymagania.

Dyrektor szkoly, jako ,organ zarzadzajacy jed-
nostka organizacyjng systemu o$wiaty”, zostat wypo-
sazony w kompetencje w zakresie prawa przez usta-
wy. Obowiazujacymi ustawami sa: Prawo oswiatowe,
Karta Nauczyciela, Ustawa o Systemie O$wiaty oraz
Kodeks pracy. Dyrektor jest przetozonym stuzbo-
wym wszystkich pracownikéw, kieruje dziatalnoscia
szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz. W tym obszarze
swojej dzialalnosci zatrudnia i zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikéw. Ma petne prawo wystapi¢
z inicjatywa w zakresie przeprowadzenia oceny pracy
nauczyciela.

Wazng kompetencja dyrektora jest wystgpowa-
nie w obronie nauczyciela, ktérego prawa zwigzane
z ochrong wiasciwg dla funkcjonariuszy publicznych
zostaly naruszone. Kolejng istotng rola dyrektora
placéwki oswiatowej jest awans zawodowy nauczy-
cieli, co jest tematem ciagle zmieniajacych si¢ zasad.
Dlatego dyrektor powinien by¢ czujny i wspierad
nauczycieli, nie wyreczajac ich, ale zapewniajac od-
powiednie warunki do pracy, zaréwno w kontekscie
przepiséw przejsciowych, jak i nowych.

Dyrektor nie powinien bagatelizowaé zadania,
jakim jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Sprawowanie nadzoru wewnatrz placéwki polega na
kontroli i wspomaganiu. Zgodnie z rozporzadzeniem
o nadzorze, dyrektor przeprowadza kontrole prze-

strzegania przez nauczycieli przepiséw prawa doty-
czacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szko-
ty lub placéwki. Kontroluje takze przebieg proceséw
ksztalcenia i wychowania oraz efekty dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki.

Drugim zadaniem w nadzorze jest wspomaganie
nauczycieli przez dyrektora w realizacji ich zadan,
w szczegblnosci przez:

a) diagnozg pracy szkoly lub placéwki,

b) planowanie dziatari rozwojowych, w tym motywo-
wanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

¢) prowadzenie dziatari rozwojowych, w tym organi-
zowanie szkolen i narad.

Dyrektor przy wspétpracy z innymi osobami zaj-
mujacymi stanowiska kierownicze w placéwcee ob-
serwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne zajecia
i czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szko-
ty/placéwki. Do 15 wrzesnia dyrektor opracowuje
na dany rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia na zebraniu rady pedagogiczne;j,
a w przypadku placéwki, w ktérej nie tworzy si¢ ta-
kiej rady — na zebraniu z udziatem nauczycieli i oséb
niebedacych nauczycielami, ktére realizujg zadania
statutowe szkoty/placowki.

Mozna dokonywa¢ zmian w planie nadzoru pe-
dagogicznego, niezwlocznie informujac o tym radg
pedagogiczna (lub nauczycieli i osoby niebedace na-
uczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoty/
placéwki). Plan nadzoru jest okreslany przez dyrek-
tora i dlatego nie musi by¢ akceptowany przez rade
pedagogiczna jakakolwiek uchwata! Istotne jest, aby
do 31 sierpnia przedstawi¢ na zebraniu rady pedago-
gicznej (lub zebraniu z udzialem nauczycieli i oséb
niebedacych nauczycielami, ktére realizujq zadania
statutowe szkoty) wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego. To one, po przeanalizowa-
niu, s3 motorem do dalszych dzialan i pracy placéw-



ki w celu podnoszenia jakosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuricze;.

Dyrektor tworzy zespoly nauczycieli do realizagji
zadan szkoly okreslonych w statucie. Powinny to by¢
zespoly przedmiotowe, ale réwniez zadaniowe. Zada-
nia mogg by¢ opracowywane przez zespSt w jednym
roku lub wieloletnie. Jednym z najwazniejszych zadan
dyrektora jest zapewnienie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w szkole, a takze poza jej terenem.
Nalezy pamigta¢, aby co najmniej raz w roku doko-
na¢ kontroli obiektéw nalezacych do szkoty, powotu-
jac komisje, ktéra dokona przegladu wszystkiego, co
jest w zarzadzaniu dyrektora placéwki.

Warto wypracowa¢ system kontroli w placéwee,
aby pracownicy obstugi na biezaco reagowali na zgta-
szane usterki. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ zajecia
w szkole lub przedszkolu (lub innych formach wy-
chowania przedszkolnego) w razie wystapienia:

- zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwiazku z or-
ganizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
migdzynarodowych

- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach,
w ktdrych s prowadzone zajecia z uczniami, zagraza-
jacej zdrowiu uczniéw

- zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

Zasady te dotycza zaréwno publicznych, jak i niepu-
blicznych jednostek o$wiaty. Dyrektor odgrywa waz-
na rol¢ jako cztonek rady pedagogicznei:

- wchodzi w skfad rady pedagogicznej jako jej prze-
wodniczacy

- realizuje uchwaly rady pedagogicznej

- wystepuje z inicjatywa zwotania zebrania rady

- zawiadamia cztonkéw rady o terminie i porzadku
zebrania w sposéb ustalony w regulaminie rady pe-
dagogicznej

- zaprasza gosci na posiedzenia rady pedagogicznej,
jesli jest taka potrzeba

- przygotowuje i prowadzi zebrania rady

- wstrzymuje wykonywanie uchwat rady niezgodnych
z przepisami prawa i w konsekwencji zawiadamia or-
gan prowadzacy o wstrzymaniu wykonania uchwaty.

Wazng czynnoscia przygotowujaca proces naucza-
nia w placédwee jest dopuszczenie do uzytku przedsta-
wionych przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli pro-
graméw nauczania. Wiaze si¢ z tym odpowiedzialno$¢
za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania caloéci podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
W przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawo-
dowe réwniez podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego lub podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

artystycznego, w keérych ksztalci szkota.

Dyrektor szkoly/placéwki ma réwniez zadania
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Organizuje i inicjuje udzielanie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz wspomaga szkofe w re-
alizacji zadan z tego zakresu, polegajace na zaplano-
waniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawg jakosci udzielanej pomocy dla uczniéw/wy-
chowankéw (na podstawie rozpoznania, opinii lub
orzeczenia). Organizuje wspomaganie dla rodzicow
tych uczniéw/wychowankéw oraz dla nauczycieli
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami. Powotuje od-
powiednie zespoly, ktére opracowuja dokumentacjg
i otaczaja opieka poszczeg6lnych uczniéw.

W zakresie finanséw i rachunkowosci dyrektor
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finanso-
wym szkoly zaopiniowanym przez radg szkoty (radg
pedagogiczna) i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich pra-
widlowe wykorzystanie. Wiele organéw prowadza-
cych organizuje na swoim terenie tzw. Centra Ustug
Wspdlnych, obejmujace opieka finansowa wszystkie
placéwki o$wiatowe. W placéwkach niepublicznych
wyglada to trochg inaczej, jednak dyrektor musi pa-
mictaé, ze bez wzgledu na zakres otrzymywanej po-
mocy ze strony organu prowadzacego ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za finansowanie szkoty.

Kazdy dyrektor spotkal si¢ z SIO (System In-
formacji O$wiatowej). W tym zakresie przekazuje-
my dane dziedzinowe do zbioru danych placéwki,
dane identyfikacyjne i dziedzinowe ucznia oraz na-
uczyciela. Do systemu przekazujemy réwniez dane
identyfikacyjne ucznia do bazy danych systemu in-
formacji o$wiatowej w celu ich weryfikacji z dany-
mi osobowymi ucznia zawartymi w zbiorze PESEL.
Przekazujemy do bazy danych systemu informacje
o uczniach zwigzanych z wezesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz ksztalceniem specjalnym. Musimy takze pozy-
ska¢ dane ucznia ze zbioru PESEL oraz z bazy danych
systemu informacji o§wiatowej. Wszystko odbywa sig
na podstawie upowaznienia, ktére otrzymuje dyrek-
tor na dostgp do bazy danych systemu informacji
o$wiatowe;.

Dyrektor jest administratorem danych osobo-
wych, przetwarza je, uzyskujac zgod¢ na ich prze-
twarzanie, oraz przetwarza szczegdlne kategorie
danych osobowych. Ponadto wykonuje obowiazek
informacyjny, zawiadamia o naruszeniu ochrony
danych osobowych oraz prowadzi rejestr czynnosci
przetwarzania. Dyrektor musi wyznaczy¢ inspektora
ochrony danych, ktéry bedzie pomagal w realiza-
Gji tych zadan. Jako administrator danych dyrektor
musi zapewni¢ jak najwicksza rzetelno$¢ w ochro-
nie wszelkich danych powierzanych, pozyskiwanych
i przetwarzanych przez placéwke. Nie pozwélmy, aby



wyciekly one i nie udostgpniajmy ich tym, ktdrzy nie
maja prawa do dysponowania danymi.

W telegraficznym skrécie przypomnialem wybra-
ne zadania dyrektora z zakresu wykonywania zadai
zwigzanych z kierowaniem szkola/placéwka w zgo-
dzie z przepisami prawa. Dyrektorzy musza regular-
nie monitorowa¢ nowe przepisy i zmiany w prawie
o$wiatowym. Warto korzysta¢ z oficjalnych zrédet,
takich jak Ministerstwo Edukacji Narodowej, aby
by¢ na biezaco. Nalezy takze zadbad o to, aby cata
kadra placéwki byla $wiadoma nowych przepiséw.
Organizujemy spotkania informacyjne, szkolenia czy
przekazujemy informacje wewngtrznie. Wspotpraca
z nauczycielami, administracjg i innymi pracowni-
kami jest kluczowa. Pamigtajmy, ze wszyscy powinni

Katarzyna Stalkowska, Beata Bawej-Lisiecka
KPCEN w Toruniu

Jasna strona prawa

Jeszcze przed rozpoczeciem roku szkolnego
mialy$Smy przyjemno$é poprowadzié szkolenie
rady pedagogicznej pt. Jak wprowadzaé zmia-
ny w szkole - dobre zasady oceniania. Ta nowos¢
w ofercie naszej placéwki doskonalenia nauczycie-
li wywolata sporo dyskusji i watpliwosci. Wynika
to z faktu, ze haslo ,,prawo” budzi w nas czesto
niepokdj, obawy lub po prostu zapala czerwo-
ne $wiatlo: ,,znowu jakas zmiana”, ,jak to rozu-
mied”, ,,co bedzie, jak mnie skontroluja?”, ,,czy
na pewno u mnie w szkole jest wszystko jak na-
lezy?”. A przeciez prawo jest po to, by wspierad
nas w dzialaniach, okresla¢ jasne reguly i dawa¢
poczucie bezpieczenistwa.

Studia kierunkowe, ktére koricza nauczyciele, nie
przygotowuja ich do zderzenia z zawitosciami pra-
wa o$wiatowego. Sprawia to, ze czujg si¢ zagubieni
w gaszczu przepisdw, niepewni swoich praw i obo-
wigzkéw. Z zatozenia okres przygotowania do zawo-
du powinien by¢ czasem na zapoznanie si¢ z pod-
stawowymi aktami prawnymi. Jednak w szkolnej
rzeczywistoéci praca nauczyciela rozpoczyna si¢ od
codziennej praktyki bez wezesniejszej analizy przepi-
séw. Powoduje to powielanie schematéw nie zawsze
zgodnych z aktualnymi przepisami prawa. Mfody na-
uczyciel, stajac przed wyzwaniem chocby stworzenia
planu pracy wychowawczej dla swojej klasy, czgsto
bazuje na przykladach znalezionych w internecie lub

by¢ zaangazowani w proces dostosowywania si¢ do
zmian.

Zmiany w prawie moga wplyna¢ na rézne aspek-
ty dzialania placéwki, takie jak rekrutacja, ocenianie
uczniéw czy zarzadzanie finansami. Przede wszystkim
nalezy si¢ upewnic, ze procedury sa zgodne z obowia-
zujacymi przepisami. Nalezy przeglada¢ regulaminy,
procedury i dokumenty wewngtrzne, aby dostosowa¢
je do nowych wymogdw. Nalezy pami¢ta¢ o aktuali-
zagji statutu szkoty/placéwki.

Dostosowanie placéwki oswiatowej do zmian
w prawie to wyzwanie, ale takze szansa na poprawe
jakosci edukagji.

Wspdtpraca, $ledzenie zmian i elastyczno$é sg
kluczowe.

zapozyczonych od bardziej doswiadczonych kolegéw
i kolezanek. Szukajac takiej drogi na skréty, moze-
my nawet wpas¢ w putapke tworzenia zbednych lub
nieaktualnych dokumentéw szkolnych. Przyktadem
moze by¢ przedmiotowy system oceniania, ktdre-
go istnienia nie wymaga zaden z aktéw prawnych.
Dlatego tak wazna jest $wiadomos$¢ obowiazujacych
przepisow.

BADZMY NA BIEZACO

Warto przy tym zwrdci¢ uwage na aktualne na-
zewnictwo dotyczace zycia szkoty. Nauczyciel wspo-
magajacy zostal zastapiony przez nauczyciela wspot-
organizujacego ksztalcenie. Rok szkolny dzieli si¢ na
potrocza, ewentualnie okresy. Semestry obowiazuja
tylko w szkotach dla dorostych, branzowych szkotach
II stopnia i szkotach policealnych. Tam tez mamy nie
ucznia, lecz stuchacza. Poza tym wystawiamy oceny
$rédroczne, a nie semestralne, a takze roczne, a nie
koficoworoczne.

OCENIANIE ZGODNE Z PRAWEM

Jesli chodzi o ocenianie, nie nazewnictwo jest
najwazniejsze, ale jego istota. Znane wszystkim PSO
juz w 2007 roku zostato zastapione szczegétowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkol-
nego, ktére powinien okresla¢ statut szkoly (art.
44b, Ustawa o systemie o$wiaty). Oceny czastkowe
zamieniono na biezace, co wyraznie nawiazuje do



idei oceniania, ktéra ma wspieraé ucznia w rozwoju.
Aby tak bylo, nie mozna odméwi¢ uczniowi prawa
do poprawy oceny. Ocena biezaca, jak sama nazwa
wskazuje, odzwierciedla aktualny/biezacy stan wie-
dzy i umiejetnosci ucznia, nie jest za$ sktadowa, kt6-
ra bezspornie nalezy uwzgledni¢ przy wystawianiu
ocen klasyfikacyjnych, co niestety jest nagminne przy
ocenach ,wazonych” lub wyliczanych przez dziennik
elektroniczny. Ideg oceniania jako wskazywania drogi
do sukcesu edukacyjnego wyraznie podkreslajg jego
cele: m.in. ,informowanie ucznia o poziomie jego
osiagnig¢ edukacyjnych i o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez prze-
kazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielanie wskazéwek
do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w na-
uce” (art. 44b, Ustawa o systemie o$wiaty). Oceny
wyrazone cyfrowo nie spelniaja tych zadan, dlatego
konieczne jest udzielanie informacji zwrotnej. Jak
wynika z przepiséw, ocena wyrazona stopniem musi
znalez¢ si¢ tylko na $wiadectwie. Innych cyfrowych
ocen przepisy nie wymagaja, wiec ocenianie moze
odbywa¢ si¢ w innej formie. Powinna ona by¢ okre-
$lona w statucie.

DLACZEGO STATUT JEST WAZNY?

Przepisy prawa o$wiatowego celowo nie doprecy-
zowuja wielu aspektéw zycia szkolnego, po to, aby
pozostawi¢ placéwkom przestrzenn na realizowanie
whasnej misji i wizji. Nalezy wigc z uwagg pochyli¢
si¢ nad kazdym zapisem tego dokumentu. Jego rola
jest bowiem wytyczenie ram, w obrebie kedrych be-
dziemy si¢ porusza¢ z poszanowaniem dla kazdego
uczestnika procesu dydaktycznego. To, co zapiszemy,
tego bedziemy musieli si¢ trzymaé. Niech statut nie
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stanie si¢ zbiorem drobiazgowych procedur, kté-
re nie beda mialy odzwierciedlenia w codziennosci.
Nie nakladajmy na siebie zbednych ograniczen czy
obowiazkéw, ktére niczemu nie stuza. Przypomnijmy
réwniez, ze w statucie nie ma potrzeby powielania
zapiséw z aktow wyzszego rzedu, czyli rozporzadzen
i ustaw.

AUTONOMIA NAUCZYCIELA

Powinni§my dzi§ mocno podkresla¢ prawa na-
uczyciela. O ile niezalezno$¢ w sposobach realizacji
podstawy programowej nie budzi zadnych watpliwo-
éci, o tyle decyzyjnos¢ w zakresie oceniania ucznia nie
wybrzmiewa do$¢ mocno. Wielu nauczycieli obawia
si¢ naciskéw ze strony uczniéw, rodzicéw, wycho-
wawcéw, a nawet dyrektora. Maja wrazenie, ze mu-
sza thumaczy¢ si¢ z kazdej podjetej decyzji, dlatego
tatwiej im zrzuci¢ odpowiedzialno$¢ na system wag,
procentéw czy $rednich. Takie rozwiazanie daje im
ztudne poczucie sprawiedliwosci, poniewaz odrzuca
czynnik ludzki. Pozorna obiektywno$¢ wyliczonego
stopnia nie spetnia wymagan dotyczacych oceniania.
Nie oszukujmy si¢, ze réwno$¢ oznacza sprawiedli-
wo$é. A przeciez nauczyciel, jako ekspert w swojej
dziedzinie jest jedyna osoba wskazang w przepisach,
ktéra ma wylaczne prawo i obowiazek do oceny osia-
gniec ucznia.

LUDZKA TWARZ PRAWA

Pamigtajmy, ze we wszystkich tych aktach praw-
nych jest duzo przestrzeni na zyczliwo$¢, wzajemny
szacunek i dialog. Jezeli naszym dziataniom przy-
$wieca¢ bedzie dobro ucznia, nawet w obliczu spo-
ru, obronimy nasze stanowisko. Tworzac atmosfere
wzajemnego zaufania, dziatajac z pasja i zaangazowa-
niem, zachowamy dobrostan swéj i ucznia.

Etyczno$¢ w pracy nauczyciela
(w oparciu o przepisy prawa i nie tylko)

Etyka to prymarna dziedzina filozofii, oredow-
niczka zasad, norm moralnych, ukazujaca, czym
rézni si¢ zlo moralne od dobra moralnego. Edu-
kacja moralna kladzie nacisk na refleksyjnosé, na
budowanie wiedzy z zakresu wychowania ku do-

bru. Wychowanie nie koncentruje si¢, w perspek-
tywie o$wiatowej, wylacznie na rozwijaniu cnét
moralnych uczniéw, ale (pierwszorzednie) na zbu-
dowaniu moralnego szkieletu samych nauczycieli.



ROZUMIENIE ETYCZNOSCI

Jestem nauczycielem, wigc: jestem (a nie tylko by-
wam) przyzwoity, zyczliwy, odpowiedzialny, dzielny,
zatroskany [o siebie, innych], wyrozumialy, rozumie-
jacy, sprawiedliwy, wspélodczuwajacy, opanowany,
spolegliwy... Jestem nauczycielem, wigc: wyrézniam
si¢ postawa przyzwoitosci, zyczliwosci, odpowie-
dzialnosci, dzielnosci, zatroskania [o siebie, innych],
wyrozumialo$ci, rozumienia, sprawiedliwosci, wsp6t-
odczuwania, opanowania, spolegliwosci... Jestem
nauczycielem, dlatego tez realizuj¢ powierzone mi
obowiazki; jestem zobowiazany do dzialan moral-
nych, obowiazkowy, poniewaz obowiazujace przepi-
sy prawa o$wiatowego, kodeks etyczny stanowig dla
mnie warto$¢ nadrzedna...

Dlaczego ta swoista etyczno$¢ stanowi rdzen
,bycia nauczycielem”? Jest to zasadniczo niebanalna
kwestia, ktéra rodzi sie w cztowieku ze zdziwienia,
z rozpaczy, z refleksji, a przede wszystkim z do$wiad-
czania zaréwno $wiata zewngtrznego (rzeczywistosci
szkolnej), jak i samego siebie (indywidualnej per-
spektywy nauczyciela). Filozofia oraz jej poddziedzi-
na etyka (analizujaca dylematy moralne i postawy
moralne) stanowia w rzeczywisto$ci szkolnej niejako
przedmioty marginalne, magiczne, owiane z jednej
strony splendorem tajemniczoéci, z drugiej zas ob-
lane s3 deszczem niezrozumienia, wrgez minimalnej
niecheci. W jaki sposéb okreslimy nauczycielskg po-
stawe wzgledem obowiazujacych przepiséw moral-
nych, powinnosci nauczycielskich zawartych w tzw.
pracowniczych Kodeksach Etycznych Nauczyciela?
Jest ona oporna, ambiwalentna, a moze zaangazo-
wana? Sadze, ze wazne jest to, co wlasciwie z owych
dyrektyw moralnych wynika dla codziennego, wie-
loznacznego, wielobarwnego relacyjnego oddziaty-
wania. Przeanalizowad z pewnoscia nalezy, jakie ar-
cywazne zasady moralne zakotwiczone sa w prawie
o$wiatowym: w Karcie Nauczyciela, jak i w Ustawie
Prawo Os$wiatowe.

ODZWIERCIEDLENIE W PRAWIE
OSWIATOWYM

W rozdziale 2. (art. 6) Karty Nauczyciela (dalej,
skrét: KN) zawarte s3 obowiazki nauczyciela. Obo-
wiazki (powinnosci w kontekscie etyki Kanta) okre-
$laja czynnosci kategoryczne, ktére kazdy nauczyciel
winien racjonalnie, nieodzownie urzeczywistniaé
w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Czytamy, ze
nauczyciel powinien:
,»1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzo-
nym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcja-
mi szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez
szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoly;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladéw”.

W moim przekonaniu takie pojecia, jak: troska,
rozwdj, wychowanie, sumienie, szacunek mogg sta¢
si¢ esencjg tak zwanej etyki opartej na wrazliwosci
moralnej i modelowaniu charakteru moralnego. Na-
uczyciel jest podmiotem moralnym, ktéry samosta-
nowi o sobie w tym sensie, ze dazy do rozwoju nie
tylko poznawczo-intelektualnego, ale réwniez (albo
zwlaszcza) etyczno-aksjologicznego. Jest istota, dla
ktérej wazna jest dojrzato§¢ moralna. Dojrzatos¢
ta jest pewnym konstruktem moralnym, albowiem
nieustannie (my nauczyciele) jesteSmy w drodze, na
$ciezce moralnego rozeznania: ksztattujemy charak-
ter moralny, ktdry nie jest z géry nadany, ani tez nie
mozna go wypisa¢ na recepte. Sumienie nauczyciela,
jako osoby w duchu filozofii dialogu, ksztaltowane
jest poprzez dialog, kontekst sytuacyjny (okoliczno-
$ci wychowawcze, interakcje z uczniami, ze wspot-
pracownikami) oraz samowychowanie. Twierdzg
jednoznacznie, ze istota autowychowania nauczyciela
opiera si¢ na $wiadomosci funkcjonowania w ,,chy-
botliwym $wiecie warto$ci” oraz na zdawaniu sobie
sprawy z roli, jaka odgrywamy na scenie edukacyjne-
go dramatu, pielegnujac wlasnag kondycj¢ moralna.
W rozdziale 3. KN (art. 9) przeczytamy, iz ,stano-
wisko nauczyciela moze zajmowa¢ osoba, ktéra prze-
strzega podstawowych zasad moralnych”. Nie dopre-
cyzowano jednak, o jakie skonkretyzowane zasady
moralne chodzi. Co ciekawe, zgodnie z podstawowy-
mi kierunkami realizacji polityki o$wiatowej paristwa
w roku szkolnym 2024/2025, kadra pedagogiczna
zobowiazana jest rozwija¢ u uczniéw wrazliwo$¢ na
potrzeby innych oraz empati¢. W zwiazku z tym za-
uwazy¢ nalezy ukierunkowanie na rozwijanie okre-
Slonych cnét moralnych, w tym przypadku empatii
i wrazliwoéci na potrzeby innych. Sokrates rzektby
w tej sytuacji, ze wylacznie nauczyciele, ktérzy s wy-
posazeni w wiedz¢ o tym, czym sa wrazliwo$¢ oraz
empatia, a nast¢pnie postawa swoja urzeczywistniaja
wskazane cnoty, moga i sa faktycznie w stanie wycho-
wywa¢ ku dobru, czyli mie¢ realny wplyw na percep-
cje¢ moralng uczniéw, realny wplyw na uwewnetrz-
nianie wartosci. Wiemy, ze sam teoretyczny namyst
jest istotny, lecz nie najwazniejszy.

W Preambule Prawa Oswiatowego czytamy: ,,Na-
uczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski
system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersal-



ne zasady etyki”. Sednem edukowania byloby skie-
rowanie si¢ w stron¢ antycznej triady: ku prawdzie,
dobru i pigknu. Figura pigknego moralnie nauczy-
ciela (prawdomdéwnego, uczciwego, dobrotliwego)
uruchomitaby proces faktycznego oddziatywania na
budujaca si¢ osobowo$¢ moralng ucznidéw. W artyku-
le 5. za$ zwraca si¢ szczegdlng uwage na to, aby na-
uczyciele kierowali si¢ dobrem wychowankéw, piele-
gnowali ich zdrowie, rozwijali postaw¢ moralna, spo-
teczna i obywatelska, a przede wszystkim szanowali
godno$¢ uczniéw, poniewaz stanowi ona fundament
istnienia. Aby naucza¢ i wychowywa¢, potrzebna jest
— rzecz jasna — wiedza, a uzyskujemy ja z przeczy-
tanych (przeanalizowanych krytycznie!) publikacji
ksigzkowych.

Czy mozemy wyobrazi¢ sobie rozwdj moralny
oraz poznawczo-intelektualny bez analizy zasobéw
ksigzkowych? Przypomnijmy sceny z filmu ,Fahren-
heit 4517 (rez. Frangois Truffaut, 1966; na podstawie
powiesci 451 stopni Fahrenheita Raya Bradbury’ego).
W ponurej, pesymistycznej wizji $wiata przysztosci
nie wolno czyta¢! Krytyczne myslenie, samo myslenie
sa bezwzglednie ttumione, a nowym, absurdalnym
wrecz zadaniem strazy pozarnej jest [o zgrozo!] pa-
lenie ksiazek, catkowite zniszczenie dziet literackich!
Na temat warto$ci moralnych, intuicji moralnej,
sadéw moralnych, przekonai moralnych napisano
wiele gérnolotnych woluminéw, ktérych naturalnie
spali¢ nie chcemy. Humanistyka stoi ksiazka, co nie-
watpliwie jest mato wyszukanym truizmem, aczkol-
wiek w wielowymiarowym, wspéiczesnym systemie
edukacji nie dotrzemy [niestety] do mlodych umy-
stowosci wylacznie za posrednictwem picknie wydru-
kowanej ksiegi madrosci, ksiggi z naszkicowanym lub
wyrytym systemem wartoSciowania samych siebie,
innych oraz $wiata.

KONKLUZJA BEZ KONKLUZJI

Zainspirowac, a przede wszystkim etycznie rozna-
mie¢tni¢ ucznidéw (na poczatku samych siebie!) mo-
zemy w szczeg6lnosci, gdy zaprzyjaznimy sie z etycz-
nym lekiem, ktéry wnet przemieni si¢ w etyczng
prezno$é. My — belfrowie — nieprzerwanie samodo-
skonalimy si¢, nabywamy kompetencji etyczno-ak-
sjologicznych, pragnac wplywa¢ na postawy moralne
uczniéw. Wszystko to brzmi zanadto erudycyjnie,
lecz w jakim stopniu jesteSmy w stanie wyrwaé cza-
sem uczniéw z pochmurnego letargu przesycenia sta-
tyczna wiedza etyczna? Moze si¢ to nam niewatpliwie
uda¢, gdy staniemy si¢ rownocze$nie facylitatorami
nowoczesnego nauczania moralnego. Doskonale
wiemy, ze nauczyciel jest twérczym, aktywizujacym,
angazujacym podmiotem moralnym w przestrze-
ni nauczania, za$ uczeri poczatkowo obserwuje, za-
stanawiajac si¢, czy zanurzy swéj umyst w glebinie
nieznanych jeszcze edukacyjnych $wiatéw, w ktérych

pletwonurkami jeste$my wlasnie my — nauczyciele od
etycznych zadan specjalnych.

Wskazane przeze mnie akty prawne nie generuja
gotowych rozwiazari moralnych. Nauczyciel jest pod-
miotem sprawczym funkcjonujacym w aksjosferze,
czyli w obszarze wartosci. Jest istota wolna, odpo-
wiedzialng, podejmujaca decyzje o charakterze mo-
ralnym, ktére (mam nadziej¢) sa przeciwienstwem
Slepoty moralnej i obojetnosci na drugiego, a tym
drugim jest przeciez uczen, mtody cztowiek poszu-
kujacy wartosci, bladzacy w gestwinie rozmaitych
dylematéw moralnych i potrzebujacy réwnocze$nie
wskazéwek, drogowskazéw, wsparcia w zakresie dzia-
tania moralnego. Nauczyciel troszczy si¢ o wlasny
poziom osobowo-moralny, aby przeciwstawiaé sig
antywarto$ciom (np. nieprawdoméwnosci, nieuczci-
wosci, pogardzie, niezyczliwosci).
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A gdyby tak wprowadzié¢ prawo do...

zabawy?

Wyobrazmy sobie §wiat, w ktérym zabawa jest
nie tylko przyjemnoscia, ale i prawnym obowiaz-
kiem — dla uczniéw, nauczycieli, a nawet rodzicéw.
Czy taki pomyst mégltby zrewolucjonizowa¢ szkol-
na codzienno$é Co by si¢ stato, gdyby w edukacji
obowiazywala zasada, ze po kazdej lekcji nalezy
si¢ porcja $miechu i relaksu? Przyjrzyjmy sie, jak
wprowadzenie prawa do zabawy mogloby zmienié¢
nasze szkoly i podejscie do edukagji.

Wprowadzenie zapisu do prawa o$wiatowego
o prawie i obowiazku do zabawy dla uczniéw, na-
uczycieli, pracownikéw szkoty i rodzicéw brzmi jak
innowacyjny, a zarazem odwazny pomyst. Cho¢ na
pierwszy rzut oka moze wydawac si¢ nieco nierealny,
jego wdrozenie mogloby przynies¢ szereg korzysci,
nie tylko dla uczniéw, ale takze dla calej spotecznosci
szkolnej. Zabawa to przeciez nie tylko przyjemno$é
— to kluez do rozwoju, integracji i, co najwazniejsze,
redukgji stresu. Jakie zatem efekty mogtoby przynies¢
wprowadzenie takiego prawa? Spéjrzmy na sprawe
z przymruzeniem oka, ale nie tracac powagi tematu.

ZABAWA JAKO NARZEDZIE ROZWOJU

Zabawa to co§ wigcej niz beztroskie skaka-
nie przez skakanke. To forma nauki, ktérej czasem
brakuje w tradycyjnych metodach dydaktycznych.
Wprowadzenie prawa do zabawy podkreslatoby,
ze rozwoj dzieci to nie tylko testy, zadania domo-
we | stopnie. Zabawa uczy kreatywnego myslenia,
wsplpracy, rozwiazywania probleméw i dystansu do
$wiata. Przyktadowo, badania przeprowadzone przez
naukowcéw z University of Cambridge wykazaly, ze
dzieci, ktdre regularnie uczestnicza w zabawach opar-
tych na wspétpracy, osiagaja lepsze wyniki w testach
matematycznych i jezykowych. W podobnym duchu
badania National Institute for Play sugeruja, ze zaba-
wa rozwija kreatywno$¢, umiejetnosci spoleczne oraz
poprawia ogélne samopoczucie.

Nie ma wiec powodu, by nie korzysta¢ z zabawy
jako narzedzia dydaktycznego. Gry dydaktyczne an-
gazuja uczniéw, pomagaja utrwali¢ material w sposéb

przystepny i, co najwazniejsze, budzg entuzjazm. Jesli
dzieci moga nauczy¢ si¢ tabliczki mnozenia przez gre
w domino, to dlaczego by z tego nie skorzysta¢?

ZABAWA — INTEGRACJA NA WSZYSTKICH
POZIOMACH

Jednym z najwigkszych wyzwan w szkole jest bu-
dowanie relacji migdzy uczniami, nauczycielami i ro-
dzicami. Zabawa moze by¢ tutaj kluczem do sukce-
su. Wspélne aktywnosci, gry zespolowe czy szkolne
imprezy pelne $miechu sprawiaja, ze znikaja bariery
hierarchiczne. Wyobrazmy sobie nauczyciela grajace-
go w dwa ognie z uczniami — nagle staje si¢ nie tylko
autorytetem, ale takze partnerem do zabawy. Rodzice
mogliby wlaczy¢ si¢ w rézne formy szkolnych akeyw-
nosci, lepiej poznajac szkole i wspdttworzac jej przy-
jazna atmosfere.

Pomyst na $wigtowanie rozpoczecia i zakoriczenia
roku szkolnego w formie zabawy bylby doskonalym
sposobem na wzmocnienie wigzi w szkolnej spotecz-
nosci. Zamiast tradycyjnych, formalnych akademii,
szkota moglaby zorganizowa¢ festyny pelne gier, za-
baw i wsp6lnych aktywnosci. Uczestniczyliby w nich
wszyscy — uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pra-
cownicy administracyjni.

Propozycje na rozpoczecie i zakoficzenie roku
szkolnego w formie zabawy:

e ,Start przez zabawe” - kazda klasa moze
uczestniczy¢ w rozmaitych zabawach integracyjnych,
takich jak wyscigi rzedéw, gry zespolowe czy
konkursy wiedzy. Moze to by¢ takze okazja do
zorganizowania turnieju gier planszowych, w ktdrym
kazda klasa walczy o symboliczne nagrody, budujac
w ten sposéb pozytywna energi¢ na poczatku nowego
roku szkolnego.

* Zakoriczenie roku — ,,Radosne podsumowanie”
— podsumowanie roku szkolnego mogtoby odbywa¢
si¢ w formie ,dnia zabawy”, gdzie uczniowie i na-
uczyciele wspélnie biora udziat w réznych konkuren-
cjach sportowych, quizach oraz grach integracyjnych.



Sukcesy uczniéw moglyby by¢ symbolicznie celebro-
wane w lekkiej, radosnej atmosferze, co podkreslito-
by warto$¢ wspélpracy i wzajemnego wsparcia.

ZABAWA JAKO ANTIDOTUM NA STRES

Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele narazeni
sa na stres. Egzaminy, kartkéwki, nadmiar pracy —
to wszystko generuje napigcie. Co, jesli w przerwie
migdzy trudnymi lekcjami pojawilaby si¢ mozliwo$¢
chwili zabawy? Krétkie, relaksujace aktywnosci mo-
glyby znaczaco wplynaé na samopoczucie wszystkich
w szkole. Badania pokazuja, ze aktywno$¢ fizyczna
i zabawa na $wiezym powietrzu obnizaja poziom stre-
su i poprawiaja nastroj.

Propozycje zabaw na przerwach:

¢ Skocz na kétko — uczniowie tworza grupy do spon-
tanicznego skakania przez gume lub klasy. Zabawa
rozwija koordynacje i uczy zasad fair play.

* Lancuch zyczliwosci — uczniowie w kole méwia
co$ miltego o osobie obok. To doskonaly sposéb na
budowanie relacji i pozytywnej atmosfery.

* Taniec ,,freeze” — na korytarzu puszcza si¢ muzy-
ke, a uczniowie tafcza swobodnie. Kiedy muzyka
przestaje graé, wszyscy musza zastygna¢ w miejscu.
Ta zabawa nie tylko dodaje energii, ale tez integruje
uczestnikow.

ZABAWA JAKO NARZEDZIE DYDAKTYCZNE

Dydaktyka i zabawa moga i$¢ reka w reke. Gry
dydaktyczne angazuja uczniéw, pomagajg utrwalié
material w sposéb przystepny i budza entuzjazm.
Przyktadem moze by¢ gra ,Kahoot!”, popularna na
calym $wiecie, ktéra angazuje uczniéw w interaktyw-
ne quizy na rézne tematy szkolne. Edukacja oparta
na zabawie przynosi nie tylko lepsze efekty w nauce,
ale takze sprawia, ze uczniowie chetniej przystepuja
do zajeé.

RODZICE 1 ZABAWA? CZEMU NIE!

Zaangazowanie rodzicéw w proces edukacyjny to
wyzwanie, z ktérym mierzy si¢ kazda szkota. Wpro-
wadzenie obowiazku zabawy mogloby okaza¢ sig
$wietnym narzedziem do zaciesnienia relacji na linii
rodzic-szkota. Organizacja wspdlnych wydarzen, ta-
kich jak szkolne pikniki, dni sportu czy turnieje gier
planszowych, mogtaby poméc w budowaniu zaufa-
nia i lepszej komunikacji. W koricu nic tak nie faczy,
jak wspdlna gra w klasy lub druzynowy turniej.

ROWNOWAGA MIEDZY NAUKA
A PRZYJEMNOSCIA
Edukacja to nie tylko wkuwanie i zdobywanie ko-
lejnych stopni. To réwniez umiej¢tno$é zachowania
réwnowagi miedzy praca a odpoczynkiem. Badania
pokazuja, ze uczniowie, ktdrzy maja czas na zabawe,
sa bardziej skoncentrowani i efektywni. Dodatkowo,

zabawa moze by¢ $wietnym sposobem na aktywizo-
wanie uczniéw w procesie nauki, sprawiajac, ze edu-
kacja stanie si¢ przyjemnoscia, a nie obowiazkiem.

Obowiazkowa godzina dziennie na edukacje
spoleczna w formie zabawy

Wprowadzenie obowiazku jednej godziny dzien-
nie edukacji spotecznej w formie zabawy mogloby
by¢ kluczowym elementem reformy edukacyjnej. Gry
zespolowe, symulacje sytuacji zyciowych czy zabawy
wymagajace negocjacji i wspdlnego podejmowania
decyzji moglyby sta¢ si¢ naturalnym sposobem
nauki  kluczowych  kompetencji  spofecznych
i emocjonalnych. Wspélne zabawy pomoglyby
nie tylko w rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy
i komunikagji, ale réwniez w budowaniu zdrowych
relacji i wzajemnego zrozumienia.

WyzwANIA? OCZYWISCIE!

Jak kazde $miate rozwiazanie, réwniez wprowa-
dzenie zabawy jako prawa i obowiazku napotkatoby
pewne trudnosci. Przede wszystkim, jak zdefiniowa¢
,zabawe”? Jak wkomponowa¢ obowiazkowe przerwy
na zabawe¢ w napigty plan zaje¢? Niemniej jednak,
starannie zaplanowane dziatania moglyby przynieé¢
ogromne korzysci.

PODSUMOWANIE
Wprowadzenie prawa i obowiazku do zabawy

w szkotach mogloby rewolucjonizowaé edukacje,

wnoszac do niej element radosci, integracji i wspar-

cia psychicznego. Badania jednoznacznie wskazuja
na pozytywne efekty zabawy na rozwdj intelektualny

i emocjonalny dzieci. Szkota stataby si¢ miejscem,

gdzie wszyscy czuja si¢ dobrze i z radoscig mysla

o kolejnej wspdlnej zabawie.

Justyna Miklaszewska wraz z Zespotem Sztuczne;j

Inteligencji Chat GPT 4
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Standardy Ochrony Maloletnich -

zadania szkét i placowek o$wiatowych

Nowy rok szkolny 2024/2025 przynidst wiele
zmian prawnych w pracy organizacyjnej i metodycz-
nej szkoét i placowek. Wsréd tych zmian bardzo wai-
ne sa zmiany dotyczace zwigkszenia bezpieczeristwa
dzieci i mlodziezy w szkotach i placéwkach. Do 15
sierpnia szkoty i placowki, a takze instytucje, w ktd-
rych pojawiaja si¢ matoletni miaty obowiazek wdro-
zenia standardéw ochrony matoletnich czyli polityki,
ktéra zwigkszy bezpieczestwo przebywajacych tam
dzieci i mlodziezy. Zmienione zapisy Ustawy zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. 2 2023 1. poz. 1606) oraz Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
zobowiazujg zaréwno organy zarzadzajace placowka-
mi, jak i organizatoréw dziatalnosci, ktérej odbior-
cami s3 dzieci i mlodziez, do wdrozenia standardéw
dostosowanych do charakteru i rodzaju podmiotu
lub prowadzonej dziatalnoéci. Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem najczgsciej okreslane sa
jako ,zbidr zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpiecz-
ne i przyjazne Srodowisko w szkotach, przedszkolach
i innych placéwkach dzialajacych na rzecz dzieci”.

O czym nie powinni$my zapominaé¢ podczas
wdrazania w swoich placéwkach polityki ochrony
dzieci i mlodziezy?

Przede wszystkim o tym, ze wprowadzone w szko-
le/placéwce standardy dostosowane sa do charakteru
i rodzaju podmiotu lub prowadzonej dziatalnosci
i powinny okresla¢ w szczegdlnosci:

»- zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
matoletnim a personelem placéwki lub organizatora,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

- zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sy-
tuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania infor-
macji o krzywdzeniu matoletniego;

- procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie za-
wiadomied o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opie-

kudczego oraz w przypadku instytugji, ktére posia-
dajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”;

- zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

- zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przy-
gotowanie personelu placéwki lub organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumen-
towania tej czynnoscis

- zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opie-
kunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stoso-
wania;

- osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udziele-
nie mu wsparcia;

- sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zda-
rzeni zagrazajacych dobru maloletniego”.

We wprowadzanych standardach, zgodnie z art.
22b, nalezy okresli¢ takze:

»- wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedo-
zwolone;

- zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z do-
stegpem do sieci Internet;

- procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodli-
wymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalony-
mi w innej formie;

- zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia”.

Pamigta¢ nalezy réwniez o obowiazkach wynika-
jacych z art.21,ww Ustawy dotyczacych zatrudnia-
nia, a przede wszystkim dopuszczania innych oséb
do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja
czy wypoczynkiem. Naktada to na dyrektoréw szkét
i placéwek obowiazek weryfikacji niekaralnosci oséb,
ktére beda pracowaly z ich podopiecznymi. Przede
wszystkim sprawdzenia, czy nie widnieja one w Reje-
strze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym, a tak-
ze odebrania od kandydata zaswiadczenia o niekaral-
nosci z Krajowego Rejestru Karnego.



Powstale w szkotach i placéwkach dokumenty
powinny miedzy innymi okresla¢ organizacj¢ ochro-
ny matoletnich przed krzywdzeniem, sposéb do-
kumentowania zdarzed niepozadanych, czy zasady
opracowywania planu wspierania osoby doznajacej
przemocy. Wprowadzenie w szkofach i placéwkach
Standardéw pomoze we wzmocnieniu bezpieczen-
stwa dzieci i mlodziezy przebywajacej w szkotach/pla-
céwkach réwniez dzigki temu, ze wszyscy pracownicy
beda potrafili zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia
matoletniego, beda zobligowani do podejmowania

Monika Sieruta

Zesp6t Szkét Poligraficznych w Lodzi im. Mikotaja Reja

interwencji w przypadku podejrzenia, ze maloletni
jest osobg krzywdzona. Wazne jest réwniez to, ze po-
dejmowane postgpowanie nie bedzie naruszato praw
os6b maloletnich, ktdrzy beda wiedzieli na co zwra-
ca¢ uwagg i jak unika¢ zagrozen w kontaktach z do-
rostym oraz réwiesnikami i kogo poprosi¢ o pomoc
w sytuacji trudnej i niebezpiecznej. Wprowadzone
w placéwcee Standardy powinny sta¢ si¢ nie tylko do-
kumentem, ale przede wszystkim odpowiedzialnym
dziataniem 0séb dorostych, dla keérych najwazniejsze
jest dobro i bezpieczenistwo dzieci i mtodziezy.

Standardy ochrony maloletnich
w szkolach — wiedza w pigulce

Monika Horna-Cieslak — Rzeczniczka Praw
Dziecka - wraz z zespotem opracowata ustawe ma-
jaca na celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom.
Ustawa ta znana jest pod nieformalng nazwa jako
tzw. ,,Ustawa Kamilka z Cz¢stochowy”" gdyz $mier¢
o$mioletniego dziecka z rak rodzicéw byta szokuja-
cym powodem, ze projekt ustawy zostal wczesniej
zlozony w parlamencie i praktycznie jednogtosnie
przyjety.”? Formalnie jest to ustawa z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opie-
kuriczy oraz niektérych innych ustaw”, ktéra nato-
zyla m.in. na szkoly obowiazek posiadania standar-
déw ochrony maloletnich. Przepisy obowiazuja od
dnia 14 lutego 2024 roku. Natomiast od 15 sierpnia
2024 roku placéwki moga by¢ kontrolowane pod
katem posiadania ww. standardéw. Za niewprowa-
dzenie standardéw ochrony maloletnich sg przewi-
dziane w ustawie w artykule 23b kary finansowe.”
Ww. ustawa jest kontynuacjg ustawy z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgp-
czoécig na tle seksualnym i ochronie maloletnich,
ktéra wéwczas wprowadzita obowiazek sprawdzania
pracownikéw jednostek os$wiatowych czy figuru-
ja w rejestrze przestepcéw na tle seksualnym?®. Ma
na celu wzmocnienie ochrony dzieci, mlodziezy,
uwzgledniajac jednoczesnie sytuacje dzieci niepel-
nosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi przed przemoca nie tylko w szkole, ale
takze w domu rodzinnym czy w grupie réwiesniczej,
przy czym nalezy zaznaczyé¢, ze jest to przemoc rézne-
go rodzaju, do ktdrej zalicza si¢ takze stosowanie kar,
zaniedbania, agresj¢ stowna czy przemoc w interne-
cie. Diagnoza Krzywdzenia Dzieci przeprowadzona
w ubieglym roku przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom
Site wskazata, ze osoby niepetnoletnie najczesciej sa
krzywdzone przez swoich réwiesnikéw.” Dlatego
standardy ochrony maloletnich powinny by¢ swo-
istym kodeksem postgpowania, zbiorem zasad i pro-
cedur majacych na celu zaréwno zapobieganie prze-
mocy wobec ucznia jak i reagowanie na jego krzywde
oraz ustalenie planu wsparcia matoletniego po ujaw-
nieniu krzywdzenia m.in. dzi¢ki pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej szkoty czy wskazaniu pomocy/
instytucji poza szkofa.

Nauczyciele i pracownicy szkoly powinni zapo-
zna¢ si¢ ze standardami, przej$¢ szkolenia odnosnie
ich stosowania, a takze zauwazania symptomoéw
przemocy u dzieci*). Co wiecej, do przeprowadzenia
tych zadaii powinna zosta¢ wyznaczona konkretna
osoba.” W standardach powinny zosta¢ wymienio-
ne konkretne dziatania niedozwolone wobec mato-
letnich, np.: zawstydzania, upokarzania, czynienia
obrazliwych uwag, podnoszenia glosu czy ujawnia-
nia jakichkolwiek informacji o sytuacji rodzinnej,



materialnej czy innej dotyczacej dziecka. Ponadto
w standardach pracownik moze zosta¢ zobowigzany
do podejmowania konkretnych dziatar, np. jesli pra-
cownik bedzie zobowiazany do pomocy higienicznej
czy pielegnacyjnej wobec dziecka to w miar¢ mozli-
wosci powinna mu asystowa¢ inna osoba zatrudnio-
na w placéwce. Standardy powinny zawieraé takze
dozwolone formy komunikacji z dzie¢mi i ich rodzi-
cami w razie zaistnialej koniecznosci poza godzina-
mi pracy.® Dzigki wymienieniu konkretnych regut
postgpowania jest pewno$¢, ze kazdy z pracownikéw
zna okreslone w standardach zachowania niedozwo-
lone wobec maloletnich, wie jak powinny wyglada¢
relacje pomiedzy pracownikami placéwki a osobami
matoletnimi. Daje to poczucie bezpieczedstwa za-
réwno wérdd ucznidw, rodzicédw, opickunéw praw-
nych jak i samych pracownikéw.®

Standardy powinny zawiera¢ konkretne procedu-
ry jak reagowa¢ na krzywde dziecka oraz wskazywa¢
konkretng osobg, do ktérej nalezy zglosi¢ problem
i ktéra jest odpowiedzialna za podejmowanie inter-
wencji, rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi
i sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnie-
nia przestgpstwa poprzez, np. powiadamianie sadu
opiekuriczego, rodzinnego, policji, osrodka pomocy
spolecznej czy wszczynaniu procedury ,Niebieskiej
Karty”. Istotne takze jest wyznaczenie osoby, ktora
przyjmuje zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udziela mu wsparcia.”’

Nie mozna pomina¢ tutaj takze kwestii okresle-
nia zasad sposobu dokumentowania incydentéw i ich
przechowywania pamigtajac o przepisach RODO.
Przepisy te obowiazuja takze jesli chodzi o prze-
twarzanie zdj¢¢ czy nagrai zawierajacych wizerunki
uczniéw i tutaj réwniez nie moze zabrakna¢
konkretnych zapiséw w standardach.?

W ustawie zwrdcono uwagg na bezpieczeristwo
dzieci w sieci internetowej co powoduje konieczno$é
ustalenia zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci internet, kontro-
lowania sprz¢tu komputerowego czy aktualizowania
oprogramowar.”

Drodzy Czytelnicy, l

Opracowane standardy powinny zosta¢ udostep-
nione m.in. na stronie internetowej, gablocie szkoty,
by¢ dostgpne dla nauczycieli, pracownikéw, rodzicéw
i uczniéw. Dla 0séb maloletnich powinny by¢ opra-
cowane standardy w wersji skréconej zawierajace tre-
$ci najbardziej istotne i napisane w spos6b zrozumia-
ly. Powinny zawiera¢ numery telefonu alarmowego
112, policji 997 oraz bezptatne numery telefonéw za-
ufania, np. dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw
dziecka — 800 121 212; telefon zaufania dla dzieci
i mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site — 116
111.7

Ustawa naklada obowiazek systematycznego prze-
gladu i aktualizacji standardéw co najmniej co dwa
lata, zeby jak najlepiej spetnialy swoja funkcje”, a nie
byly jedynie suchym przepisem.

Podsumowujac, standardy ochrony matoletnich
z jednej strony maja petni¢ funkcje profilaktyczna,
pomaga¢ zapobiega¢ przemocy wobec dziecka, na-
tomiast jesli krzywda juz spotkala matoletniego, jak
najszybciej na nig reagowac i poméc osobie pokrzyw-
dzone;j.
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dzigkujemy serdecznie za mile stowa dotyczace poruszanych w ,UczMy” tematéw, niestabnace

zainteresowanie naszym czasopismem oraz dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem na jego

tamach. Stanowi to dla nas Zrédlo ogromnej motywacji do dalszych dziatan.
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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH - karty do pobrania

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W zwiazku z ogloszeniem Ustawy o zmianie usta-
wy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych in-
nych ustaw, ktéra naklada obowiazek wprowadzenia
standardéw ochrony matoletnich dla wszystkich pod-
miotéw pracujacych lub wspétpracujacych z dzie¢-
mi, szkoly i placéwki sa zobligowane do opracowania
i wprowadzenia procedur wdrazajacych standardy
ochrony matoletnich w swoich placéwkach. Naczel-
na zasadg wszystkich dziataii podejmowanych przez
personel instytucji edukacyjnych jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik powinien traktowa¢ dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniad jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Wszyscy powinni dziata¢ w ramach obo-
wigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji. Kazdy z pra-
cownikéw przedszkola i szkoly jest zobowiazany do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi oraz
rozwazania, czy zawsze reakcje, komunikaty badz

dziatania wobec nich s3 adekwatne do sy-
tuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawie-
dliwe w stosunku innych. Kazdy dorosty
powinien dziata¢ w spos6b otwarty i przej-
rzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji jego zachowania.

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Bydgoszczy przygo-
towalo karty z ilustracjami i krétkimi
tekstami, ktére moga staé si¢ pomocne
w pracy nad przyblizaniem tematyki dzie-
ciom najmiodszym zrozumialym dla nich
jezykiem.

Mamy nadzieje, ze treSci zawarte
w kartach pomoga ksztaltowaé u dzie-
ci wiasciwe zachowania w kontaktach
z dorostymi i chroni¢ je w trudnych sy-
tuacjach. Dwustronne karty — rysunek
oraz komentarz w jezyku dostosowanym
do wieku dziecka — przedstawiaja zasady
ochrony matoletnich. Ilustracje obejmuja
wybrane obszary dotyczace: komunikacji,
dziatari i kontaktu fizycznego z dzie¢mi.
Proponujemy, aby podczas zaj¢¢ nauczy-
ciele, opieckunowie, wychowawcy postugiwali si¢
opracowana przez nas pomocy dydaktyczna, dopo-
wiadajac, komentujac czy tez wyjasniajac dzieciom
tak wazne dla ich rozwoju i bezpieczenistwa sprawy.

Karty w wersji papierowej zostaly wydane dzig-
ki wsparciu finansowemu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dla  przed-
szkoli w naszym wojewddztwie i upowszechnione
podczas konferencji Omwdrz Oczy - STANDARDY
OCHRONY MAELOLETNICH 4 czerwca 2024 roku
w Bydgoszczy, oraz podczas licznych szkoleri Zespo-
16w Nauczycielskich. Ponadto przedszkola i szkoty
moga pobiera¢ komplet materiatéw w Wersji elektro-
nicznej, ktdry znajduje si¢ na stronie cen.bydgoszcz.
pl w zakladce PUBLIKAC]E.

Karty ciesza si¢ duza popularnoécia, a autorzy
Krystyna Karpiriska i Grzegorz Nazaruk, nauczyciele
konsultanci z KPCEN w Bydgoszczy, dzigkujg za za-
interesowanie opracowanymi materiatami.



Anna Puscinska
KPCEN we Wioctawku

Prawo autorskie
w szkole

Nauczyciele czgsto korzystaja z réznych pomocy
dydaktycznych. Lekcje wzbogacaja filmami czy mu-
zyka, robia kserokopie obrazu lub krétkiego tekstu.
W mysl przepiséw prawa autorskiego sa to utwo-
ry stanowiace wlasno$¢ intelektualng twércy. Proces
edukacyjny jest wigc peten prawa autorskiego i moz-
liwosci jego naruszenia.

Whasnoé¢ intelektualna pojawia si¢ we wszyst-
kich dziedzinach zycia, nie tylko szkolnego. W mysl
definicji to niematerialne dobro bedace wytworem
ludzkiego umystu, przedstawione i utrwalone w ma-
terialnej postaci, majace oryginalny i nowatorski
charakter. Ochrona tej wlasnosci nie moze jednak
ogranicza¢ zagwarantowanego konstytucyjnie prawa
obywateli do edukagji i zdobywania wiedzy. Placéw-
ki edukacyjne maja zapewnione specjalne trakto-
wanie na gruncie prawa autorskiego. Nie oznacza
to oczywiscie, ze w szkole z utworéw objetych dziata-
niem prawa autorskiego mozemy korzysta¢ dowolnie
i bez ograniczen. Uzasadnieniem sg przede wszystkim
potrzeby procesu edukacyjnego.

Szkota jest nie tyko miejscem, gdzie z wiasno-
éci intelektualnej si¢ korzysta, lecz takze wlasnos¢
intelektualna powstaje. Tworcami, a wigc autora-
mi utworédw, moga by¢ zaréwno nauczyciele jak
i uczniowie. Utworem jest praca plastyczna, autorski
scenariusz lekeji, artykut zamieszczony w czasopismie
pedagogicznym, kazda wykonana fotografia, nie tyl-
ko artystyczna, a nawet szkolne wypracowanie.

Jesli w pospiechu szukamy Zrédta wiedzy lub ma-
teriatéw, siggamy zazwyczaj do Internetu. W sieciach
spolecznosciowych spontanicznie dzielimy si¢ zdje-
ciami i innymi efektami naszej pracy i twérczosci,
czyli utworami. Podpiech, a takze brak $wiadomosci,
ze korzystamy z cudzej wilasnosci intelektualnej lub
dzielimy si¢ wlasna, moze by¢ przyczyna nie zwré-
cenia uwagi na adnotacje dotyczace praw do wyko-
rzystania. Brak adnotacji oznacza, ze utworu (tresci,
materialéw) dotyczy pelne ograniczenie prawnoau-
torskie ,wszelkie prawa zastrzezone”. Nie jest oczy-
wiscie tak, ze nie mozna z takiego legalnie opubli-
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KWIETNIOW]
ANTYPIRACI

kowanego materiatu skorzysta¢ w ramach uzytku
osobistego oraz dozwolonego uzytku edukacyjnego.
Wystarczy wéwczas podad jego autora/autordw i zré-
dlo, z ktérego pochodzi. Pamigtajmy jednak, aby nie
powiela¢ go, a nawet twérczo przeksztatca, we wha-
snych publikacjach. Watku o nie przypisywaniu sobie
autorstwa cudzego utworu nie bede nawet rozwijac,
bo jest to zwykla kradziez i piractwo intelektualne.

Publikujac wlasne tresci i utwory, warto ich
odbiorcom da¢ mozliwos¢ ich legalnego i etycz-
nego wykorzystania. Oczywiscie najprosciej jest
zastrzec wszelkie prawa, bo nie wymaga to zadnych
dziatari. Swiadome uczestniczenie w spoteczeristwie
wiedzy wymaga jednak intencjonalnego podjecia
krokéw, dzieki ktdrym mozna dzieli¢ si¢ wynikami
swojej pracy. Stuza do tego Licencje Creative
Commons. Rzecz jasna wymaga to pewnego wy-
sitku, bo najpierw trzeba si¢ zastanowi¢, jak daleko
zezwolimy odbiorcom na wykorzystanie i ingeren-
cje w tre$¢ utworu, czy godzimy si¢, aby byt przez
inne osoby lub podmioty wykorzystywany réwniez
w celach komercyjnych etc. Kolejnym krokiem jest
przypisanie utworowi wiasciwej licencji. Trzeba je
wigc poznaé. Szkota jest miejscem, gdzie przekazuje
si¢ uczniom taka wiedz¢ i umiejgtnosci na lekcjach
réznych przedmiotéw oraz w bibliotece szkolnej.

Swiadomogé, ze whasnoéé intelektualna ma swo-
ja warto$¢, réwniez materialna, jest takze coraz bar-
dziej powszechna w spoteczenistwie. Znajomo$¢ zapi-
s6w o prawie autorskim dotyczy nie tylko prawnikéw.
Dlatego wazne jest, aby absolwenci szkét opuszczali
je z tymi kompetencjami, bo beda przydatne w calym
dalszym zyciu.

Wspierajac szkoly i nauczycieli w dziataniach ma-
jacych na celu upowszechnianie wiedzy o prawie au-
torskim i wlasnosci intelektualnej nasze Centrum od
o$miu lat organizuje ogdlnopolska akcje Kwietniowi
Antypiraci. ,Antypiraci’, bo nie uprawiaja intelek-
tualnego piractwa, a ,Kwietniowi”, bo ich dziatania
przypadaja w kwietniu, gdy obchodzone sa Swiato-
wy Dziert Ksiazki i Praw Autorskich oraz Swiatowy



Dzienn Whasnosci Intelektualnej. Kazda edycja akeji
porusza inny aspekt zwiazany z prawem autorskim
i wlasnoscia intelektualng. Staramy sie, aby coroczne
hasto edycji wpisywato si¢ w aktualne trendy edu-
kacyjne i potrzeby uczestnikéw. Ostatnia edycja od-
bywala si¢ pod hastem Prawo Autorskie a Sztuczna
Inteligencja. Zglosito si¢ do niej prawie 350 uczestni-
kéw z catej Polski. Zapraszam na strong akgji:

Joanna Piernikowska-Smaga

https://kpcen.cen.info.pl/ogolnopolska-akcja-kwiet-
niowi-antypiraci/

Zesp6t Szkét Towarzystwa Salezjaniskiego , Kolegium Kujawskie”

w Aleksandrowie Kujawskim

Aspekty prawne innowagji
pedagogicznych w systemie o$§wiatowym

DEFINICJA INNOWAC]I PEDAGOGICZNE]
I JE] RODZAJE

Innowacja pedagogiczna moze by¢ rozumiana
jako zmiana struktury systemu szkolnego (dydak-
tycznego, wychowawczego) jako catosci lub struktu-
ry waznych jego skladnikéw — w celu wprowadzenia
ulepszen o charakterze wymiernym. Zmiany te moga
dotyczy¢ tresci programowych, metod, form i $rod-
kéw pracy, warunkéw pracy szkoly, relacji pomigdzy
sktadnikami systemu i w zaleznosci od charakteru
oraz zakresu zmian mozna wéwczas méwi¢ o nowa-
torstwie pedagogicznym badz tworczosci pedagogicz-
nej (Okoni, 1996, s. 101.).

W Prawie oswiatowym brak jest definicji innowa-
¢ji. Okreslato jg tylko rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z 9.04.2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnoéci innowacyjne;j
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki
(Dz.U. Nr 56, poz. 506 ze zm.), zgodnie z ktérym
bylo to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu popra-
we jakosci pracy szkoty. Rozporzadzenie stracito moc
1.09.2017 r., ale definicja w szkolnej praktyce zostala.

W literaturze przedmiotu przedstawione s3 rézne
klasyfikacje innowacji realizowanych na gruncie edu-
kacji. Kryterium stanowiacym podstawe tego podzia-
tu moze by¢ np. obszar zastosowar, funkcja szkoty,
potrzeby samej szkoly, powtarzalno$¢ stosowanych
rozwiazan lub tre$¢ innowacji. Jesli chodzi o najcze-
$ciej stosowane innowacje w warunkach szkolnych,

istniejg cztery jej typy (Okon, 1979, s. 330-330):
programowa - dotyczy zmian tresci lub struktury/
uktadu/programéw  ksztalcenia, moze obejmowad
caly ustréj szkolny, poziom, kierunek ksztatcenia, je-
den przedmiot w skali lokalnej, regionalnej, krajowej;
np. modyfikacja lub stworzenie programu nauczania;
organizacyjna - dotyczy organizacji zycia szkoly,
wspdtpracy ze Srodowiskiem i organizacjami zarza-
dzajacymi o$wiata;

metodyczna - dotyczy doskonalenia metod naucza-
nia - uczenia si¢ i wychowania, technologii naucza-
nia, zwigzane s bezpo$rednio z warsztatem pracy -
nauczyciela; zakres zastosowania tych innowacji jest
szeroki i moze dotyczy¢ wszystkich przedmiotéw (np.
wprowadzenie pracy grupowej, nauczania problemo-
wego), poszczegdlnych dzialéw i przedmiotéw (np.
ksztaltowanie wyobrazni i intelektu w nauczaniu ma-
tematyki), poszczegdlnych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych (zajecia pozalekceyjne, lekcje wychowawcze
itp.), czy poszczegdlnych tematéw w ramach jednego
przedmiotu; maja charakter eksperymentalny, dlate-
go przed ich upowszechnieniem wymagaja sprawdze-
nia, na og6t bywaja systematycznie doskonalone;
mieszana — faczy ze soba powyzsze metody, np. orga-
nizacyjno-metodyczna.

PODSTAWA PRAWNA INNOWAC]I
PEDAGOGICZNYCH
Wdrazanie innowacji pedagogicznych w placéw-
kach o$wiatowych jest regulowane przez szereg aktéw
prawnych, ktére maja na celu zapewnienie zgodnosci



z przepisami oraz ochrong praw uczniéw, nauczycieli
i innych interesariuszy. Oto kilka kluczowych aktéw
prawnych dotyczacych tego obszaru:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i ekspery-
mentalnej przez publiczne szkoly i placéwki. (Dz.U.
Nr 56, poz. 506, ze zm.). WAZNE: 1 wrzeénia 2017 r.
traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnoéci innowacyjne;j
i eksperymentalnej przez szkoty i placéwki

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty
(tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) - art.
22 ust. 2 pkt 6.

* Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadza-
jace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2 2017 r. poz.
60) - art. 15 pkt 29b.

* Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz.U. 22017 r. poz. 59).

ISTOTA INNOWACJI PEDAGOGICZNE]

W KONTEKSCIE PRAWA OSWIATOWEGO
® zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, dzialalno$¢ innowacyjna
ma by¢ integralnym elementem dziatalnosci szkoty/
placéwki, a poprzez realizacj¢ innowacji, wyzwoli¢
ma kreatywno$¢ ucznidéw i nauczycieli
* w ustawie — Prawo os$wiatowe nie okreslono wy-
magan formalnych warunkujacych rozpoczecie dzia-
talnoéci innowacyjnej w szkole ani nie wskazano
koniecznosci zgtaszania innowacji pedagogicznej ku-
ratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu
* zaproponowane w ustawie regulacje prawne doty-
czace dziatalnosci innowacyjnej okreslaja
- konieczno$¢ zapewnienia przez system oswiaty
ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci
i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnic-
twu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowa-
nie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych
(art. 1 pkt. 18)
- obowiazek tworzenia przez szkoty i placéwki warun-
kéw do rozwoju aktywnosci i kreatywnosci ucznidéw
(art. 44 ust. 2 pkt. 3), mozliwosci wspierania nauczy-
cieli, w ramach nadzoru pedagogicznego w realizacji
zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdroze-
niu nowych rozwigzad w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziataii programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli
(art. 55 ust. 1 pkt. 4)
- obowiazek stwarzania przez dyrektora szkoly wa-
runkéw do dziatania w szkole lub placéwcee: wolon-
tariuszy, stowarzyszeni i innych organizacji w szcze-
gblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty
lub placéwki (art. 68 ust. 1 pkt. 9)

* zniesiono konieczno$¢ zglaszania innowacji peda-
gogicznej kuratorowi o$wiaty i organowi prowadza-
cemu, a takze wymagania formalne warunkujace
rozpoczgcie dzialalnosci innowacyjnej. To szkota de-
cyduje, jakie innowacje beda podejmowane, w jaki
sposéb dokumentowane i realizowane, a podstawg
prawng dziataii innowacyjnych stanowia: art. 1 pke
18, art. 44 ust. 2 pke 3, art. 55 ust. 1 pkt 4, art. 68
ust. 1 pkt 9 oraz art. 86 ust. 1 ustawy z 14.12.2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

ZANIM PODEJMIESZ SIE REALIZAC]JI INNOWAC]I
PEDAGOGICZNEJ... PAMIETAJ
* przepisy nie narzucajy formy, w jakiej innowa-
¢j¢ nalezy dokumentowaé, warto jednak, by szkota
okredlita swoja procedure zglaszania oraz realizacji
nowatorskich rozwiazan i wlaczyla ja do statutu. Do-
kumentacja taka, zwana inaczej Kartq Informacyjng
Innowacji Pedagogicznej, powinna sklada¢ si¢ m.in.

INNOVATION CONCEPT
e
| B |

z jej opisu innowacji (dane autora, temat, rodzaj, za-
kres czasowy ), celu, metod i form pracy, przewidy-
wanych osiagni¢¢ dla ucznia, nauczyciela oraz szkoty,
metody przeprowadzenia ewaluacji innowacji, czy tez
sposobéw jej finansowania. Karte informacyjna, kté-
ra moze postuzy¢ jako wzér znajdziesz po zeskanowa-
niu kodu QR (zatacznik nr 1)

Zatgcznik nr 1.

* pamictaj o napisaniu zglosze-
nia, czyli pisma do dyrektora
szkoly z prosba o umozliwienie
realizacj innowacji pedagogicznej
* innowacja moze by¢ wprowa-
dzona na dowolny okres; moze
trwac caly rok szkolny lub tylko
kilka miesigcy




* innowacj¢ moze realizowa¢ jeden nauczyciel lub ze-
spél nauczycieli, a jej adresatem mogg by¢ zaréwno
wszyscy uczniowie szkoty/placéwki lub tylko wybra-
na grupa/klasa

* innowacje mozna wprowadza¢ nawet w trakcie
roku szkolnego, pamigtajac jednoczesnie o tym, aby
innowacje wymagajace dodatkowych $rodkéw finan-
sowych byly uzgodnione uprzednio z organem pro-
wadzacym

* szkota bedzie samodzielnie podejmowata decyzje,
jakie innowacje bedzie realizowata, jak je dokumento-
wata, czy opracuje procedur¢ wdrazania innowacji itp.
* dziatalnos¢ innowacyjna prowadzona w szkole bedzie
przedmiotem nadzoru pedagogicznego: - w stosunku
do nauczyciela — dyrektor, - w stosunku do szkoty —
whasciwy organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

CZY WARTO WPROWADZAC INNOWACJE?

Potrzeba wprowadzania innowacji pedagogicz-
nych wynika przede wszystkim z twérczego charak-
teru pracy nauczycieli, jego nieustajacej pasji do wy-
konywanego zawodu, jak réwniez daje nauczycielom
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i eksperymentowa-
nia z nowymi metodami nauczania. Wymaga to jed-
nak wsparcia ze strony administracji szkolnej i dostg-
pu do odpowiednich zasobéw oraz szkoleri. Ponadto,
tradycyjne metody nauczania czgsto nie sg w stanie
sprosta¢ réznorodnym potrzebom uczniéw. Inno-
wacje pedagogiczne pozwalaja na bardziej elastyczne
podejscie do edukacji, uwzgledniajac réznice indy-
widualne w stylach uczenia sig, zdolnosciach i zain-
teresowaniach uczniéw, pozwala réwniez uczniom
na zdobycie praktycznych umiejetnosci i aplikowa-
nie wiedzy w rzeczywistych sytuacjach. Co wigcej,
wspodlczesny §wiat wymaga od ludzi wigcej niz tylko
znajomosci faktéw. Innowacje pedagogiczne klada
nacisk na rozwdj umiejetnosci migkkich, takich jak
kreatywno$¢, krytyczne myslenie, wspétpraca i ko-
munikacja. Metody takie jak nauczanie problemo-

Przypomnienie l

we, czy metodologia STEAM stymulujg uczniéw do
myslenia analitycznego, eksploracji rozwiazan i pracy
w zespotach. Innowacje pedagogiczne pomagaja poza
tym w integracji technologii edukacyjnych, naucza-
niu programowania oraz rozwijaniu umiej¢tnosci cy-
frowych, ktére sg niezb¢dne w dzisiejszym cyfrowym
$wiecie. Interaktywne technologie i interdyscyplinar-
ne podejscia do edukacji moga uczyni¢ nauke bar-
dziej angazujacy i inspirujaca. Reasumujac, wprowa-
dzanie innowacji pedagogicznych nie tylko podnosi
jako$¢ nauczania i uczenia sig, ale takze przygotowu-
je miodych ludzi do skutecznego funkcjonowania
w globalnym, zmieniajacym si¢ $wiecie. Jest to istot-
ny krok w kierunku budowy edukacji odpowiedniej
dla wspétczesnych wyzwan i mozliwosci.
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Zdjecia i grafika to $wietne dopetnienie tekstu w czasopismie, ,,dopowiadajg” histori¢ w przystgpny

dla oka spos6b. Musimy jednak pamigtaé, by dodawa¢ do nich krétki opis oraz imig i nazwisko autora.

Podobnie rzecz ma si¢ z grafika. Nalezy starannie wybra¢ dobrej jakosci zdjecia, ktére rzeczywiscie

sa niezb¢dne w artykule, nie na zasadzie ,sztuka dla sztuki”. Nie musimy oczywiscie méwié, ze

w przypadku dzieci nalezy mie¢ zgodg rodzicéw na publikacj¢ ich wizerunku. Najlepiej sprawdzaja

si¢ zdjecia grupowe.
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Zawsze jest alternatywa

Poczqtkowo myslatem, ze oceniam swoich ucznidw.

Pézniej jednak zorientowatem sig, ze oceniam swoje nauczanie

»Siadaj — ocena niedostateczna ® Bardzo tadnie
— ocena bardzo dobra @” Pewnie kazdy z nas ma
takie doswiadczenia. To emocje, ktére zostaja z nami
na zawsze i maja wplyw na dalsza edukacj¢ i nasze
zycie.

Niezaprzeczalne jest, iz ocenianie uczniéw wply-
wa na motywacj¢, zaangazowanie oraz rozwéj inte-
lektualny i emocjonalny miodych ludzi. To temat,
ktéry budzi wiele emocji, zaréwno wérdéd nauczyciel,
uczniéw, jak i rodzicéw. Sposéb, w jaki oceniane sg
osiagnigcia uczniéw, moze mie¢ dtugofalowe konse-
kwengje dla ich edukacyjnej $ciezki oraz podejscia do
nauki.

Gléwnym celem tradycyjnego oceniania jest
przede wszystkim mierzenie postepéw uczniéw i in-
formowanie ich, na jakim poziomie znajduje si¢ ich
wiedza w odniesieniu do wymagan programowych.
Jednak w ciagu ostatnich dziesigcioleci podejscie do
oceniania ulegalo znaczacym zmianom, a tradycyjne
systemy zaczely by¢ poddawane krytyce za zbytnie
uproszczenie i niewystarczajaco uwzgledniajace indy-
widualne réznice migdzy uczniami. Obecnie, obok
tradycyjnego oceniania w skali 1-6 coraz wigksza
popularnos¢ zyskuja alternatywne formy oceniania,
takie jak oceny punktowe, opisowe czy ocenianie
ksztattujace. Kazdy z tych systeméw ma swoje zalety
i wady, a ich wybér moze zaleze¢ od wielu czynni-
kéw, w tym od specyfiki danego przedmiotu, wicku
ucznidéw czy celéw edukacyjnych.

Czy nadszedt czas na wigksza elastyczno$¢ i in-
dywidualizacj¢ w ocenianiu? Zapraszamy do reflek-
sji nad tym, jak réznorodne formy oceniania moga
ksztaltowaé przyszto$¢ edukacji i samych uczniéw.

Tradycyjny system oceniania odgrywa od dziesie-
cioleci kluczowa role w szkolnictwie na calym $wie-
cie. Jest on stosowany zarébwno w szkotach podsta-
wowych, $rednich, jak i wyzszych, a jego celem jest
ocena poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw w od-
niesieniu do okreslonych standardéw edukacyjnych.
Oceny w skali 1-6 s prostym i szeroko stosowanym
narzedziem w systemach edukacyjnych. Cho¢ s fa-

Geoff Petty

twe w uzyciu i rozumiane przez wszystkich uczestni-
kéw procesu edukacyjnego, moga nie oddawaé pet-
nego obrazu osiagni¢¢ i potencjatu ucznia. Mysle, ze
ten system jest wszystkim znany, wigc zajmijmy si¢
alternatywnymi sposobami oceniania.

ALTERNATYWNE SYSTEMY OCENIANIA - OCENY
FORMATYWNE

Oceny formatywne polegaja na regularnym mo-
nitorowaniu post¢gpéw ucznia i dostarczaniu mu in-
formacji zwrotnej na biezaco, umozliwiaja nauczycie-
lom lepsze dostosowanie metod nauczania do potrzeb
ucznia. Uczen z kolei moze wykorzystaé otrzymane
informacje do poprawy swoich wynikéw. Zmniejsza
si¢ stres zwigzany z ocenami, poniewaz ktada one na-
cisk na ciagly rozwdj i nauke na btedach do ktérych
kazdy uczacy si¢ ma prawo. Ocenianie takie moze
by¢ trudniejsze do wdrozenia w systemach edukacyj-
nych, ktére sa mocno zakorzenione w tradycyjnym
modelu. Wymagaja one od nauczycieli wigkszego za-
angazowania w proces nauczania.

Przyjrzyjmy si¢ przykladowym formom oceniania:

OCENA PUNKTOWA

Ocena punktowa, czgsto stosowana w skali od 0
do 100, jest jednym z najstarszych i najpowszech-
niejszych sposobéw oceniania, lecz rzadko stosowana
w naszych szkotach. Uczniowie otrzymuja punkty za
wykonanie zadan, testéw, egzaminéw czy prac do-
mowych, a ich suma daje wynik, ktéry mozna fatwo
przeliczy¢ na procenty lub inne formy ocen. System
punktowy pozwala na bardzo doktadng ocen¢ wyni-
kéw ucznia. Dla wielu uczniéw widoczne postepy
punktowe moga by¢ motywujace, zwlaszcza gdy sa
$wiadomi, jak jest blisko do osiagnigcia celu. Przez
wiele lat oceniatam w systemie punktowym i jest on
duzym wyzwaniem dla nauczyciela. Wymaga dobrej
organizacji pracy, planowania i konsekwencji w oce-
nianiu. Jak wszystko co nowe, wprowadzenie tego
systemu nie bylo proste. Zaakceptowaé go musie-
li nauczyciele, uczniowie i rodzice. System ten jest
zdecydowanie mniej stresujacy dla uczniéw, co sami



przyznawali w réznych ankietach wewngtrznych i ze-
wnetrznych oraz bardziej motywujacy do nauki.

OCENY OPISOWE

Oceny opisowe dostarczaja uczniowi i jego ro-
dzicom bardziej szczegbtowej informacji zwrotnej
na temat mocnych stron ucznia oraz obszaréw, kt6-
re wymagaja dalszej pracy. Taka forma oceny moze
wspiera¢ rozw6j samos$wiadomosci ucznia oraz mo-
tywowac¢ go do dalszego rozwoju. Pozwala na indywi-
dualne podejscie do ucznia, uwzgledniajac jego uni-
kalne zdolnosci, tempo nauki i preferencje. Wymaga
wigcej czasu i wysitku od nauczyciela, ktéry musi
stworzy¢ szczegdlowa informacje zamiast przypisad
prosta ocen¢ cyfrowa. Ten typ oceniania jest wpisany
w nasze prawo o$wiatowe i obowiazkowy dla eduka-
¢ji wezesnoszkolnej, a alternatywny dla klas 4 — 8.

OCENIANIE KSZTAXTUJACE

Elementy tego oceniania pojawiajg si¢ w Art. 44b
ustawy o systemie o$§wiaty. Waznymi postulatami sa
miedzy innymi: informacja zwrotna, wlasciwa ko-
munikacja miedzy uczniem i nauczycielem, infor-
mowanie ucznia, jakie sg cele zaje¢ i na co bedziemy
zwracaé uwagg w trakcie ich trwania czy wspétpra-
ca z rodzicami. Ocenianie jest tu procesem, ktéry
ma wspiera¢ ucznia i dostarczaé mu wskazéwek do
dalszej efektywnej pracy. Te postulaty sg na szczycie
czynnikéw, ktdre w najwickszym stopniu wplywaja
na efektywno$¢ nauczania, co potwierdzaja wyniki
badan Hattiego.

PORTFOLIO UCZNIA

Portfolio to zbiér réznorodnych prac ucznia, kté-
re dokumentuja jego postgpy w nauce przez okre-
Slony czas. Taka forma oceny pozwala na $ledzenie
rozwoju ucznia w czasie, dajac petniejszy obraz jego
umiejetnosci i osiagnigé. Jest to szczegdlnie cenne
w przypadku przedmiotéw artystycznych czy jezyko-
wych, gdzie liczy si¢ proces tworcezy i indywidualny
rozwéj. Uczniowie moga czuc si¢ bardziej zaangazo-
wani w proces oceniania, poniewaz majg wplyw na
to, jakie prace znajda si¢ w portfolio.

SAMOOCENA I OCENA ROWIESNICZA

Samoocena polega na tym, ze uczniowie oce-
niaja wlasne prace i postepy, w oparciu o okreslone
kryteria. Ocena réwiesnicza to wzajemne ocenianie
prac przez uczniéw. Rozwija ona krytyczne myslenie,
odpowiedzialno$¢ za whasne postgpy oraz zdolno$¢
do konstruktywnej krytyki. Uczniowie ucza si¢ oce-
nia¢ swoje osiagnigcia w sposéb bardziej obiektywny
i rozwijaja umiej¢tno$¢ refleksji nad wilasna praca.
Tego typu ocenianie wykorzystywatam przy krétkich
sprawdzianach, gdzie uczniowie zamieniali si¢ w taw-
kach pracami i oceniali wedtug podanych kryteriéw.
Z czasem mieli za zadanie doda¢ motywator dla ko-

legi czy kolezanki. Taka mini informacja zwrotna nie
byta wcale prosta do napisania, przy okazji odkrywa-
li, jakim trudnym procesem jest ocenianie.

ProjEKTY

Projekty edukacyjne sa zazwyczaj ztozonymi za-
daniami, ktére uczniowie realizujg indywidualnie lub
w grupach na przestrzeni kilku dni, tygodni, a czasem
nawet miesigcy. Moga obejmowac réznorodne formy
pracy. Umozliwiaja uczniom rozwijanie umiejgtno-
$ci praktycznych, takich jak badania, rozwiazywanie
probleméw, wspétpraca w grupie czy umiejetnosci
prezentacyjne. Tworzenie projektéw czgsto wymaga
myslenia nieszablonowego, kreatywnosci i innowa-
cyjnych rozwiazan, co jest cenng umiejgtnoscia za-
réwno w edukacji, jak i w zyciu zawodowym. Praca
metoda projektu jest wpisana w preambute podstawy
programowej jako jedno z zadan szkoty.

Alternatywne formy oceniania stawiaja na bar-
dziej zindywidualizowane i wszechstronne podejscie
do edukacji. Wprowadzajac takie ocenianie, szkoty
moga lepiej wspiera¢ rozwéj uczniéw, pomagajac im
w budowaniu samoswiadomosci, motywacji do na-
uki oraz umiejetnosci, ktére beda im stuzy¢ przez cale
zycie. Jednak wdrazanie tych form oceniania wyma-
ga odpowiedniego przygotowania calej spolecznosci
szkolnej, a takze przemyslanego podejscia do ich in-
tegracji z tradycyjnymi systemami.

Czy czas na zmiany? Czy mogg co$§ wybraé? A moze
pewne elementy z réznych systeméw? Wszystko zalezy
od Ciebie, Nauczycielu.

Pamigtajmy o tym, ze to my, nauczyciele wybie-
ramy okreslony system oceniania. Zgodnie z przepi-
sami prawa o§wiatowego ocenianie: ,,...... polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
péw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umie-
jetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych tg
podstawe oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.....” - Art.44b ustawy o systemie
oswiaty. Czyli jest to proces zakoriczony ocena, ktéra
nie jest z nim tozsama. Pamigtajmy o tym, ze ,, Oceny
szkolne mogq dtugo wazyé na poczuciu wtasnej wartosci
i wtasnych mozliwosci czlowieka.” - R. 1. Arend

Netografia:
https://edutapia.pl/najwazniejsze-metod-
y-oceniania-i-feedbacku-w-edukacji-dzieci-i-
mlodziezy/#:~:text=Ocenianie%20formatywne%20t0%20
kontynuacyjny%
https://lexlege.pl/ustawa-o-systemie-oswiaty/rozd-
zial-3a-ocenianie-klasyfikowanie-i-promowanie-
uczniow-w-szkolach-publicznych/9165/
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Kontrole w placowkach o$wiatowych
w zakresie bezpieczenstwa - cz. V

PANSTWOWA STRAZ POZARNA

Zgodnie z ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r.
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1969) Pafstwowa Straz Po-
zarna powotana zostata do dzialan ratowniczych, jak
i do kontrolowania, nadzorowania i przestrzegania
przepiséw przeciwpozarowych m.in. w jednostkach
o$wiatowych. Kluczowymi zadaniami PSP, sa: rozpo-
znawanie zagrozeni pozarowych, likwidacja miejsco-
wych zagrozeni przez inne stuzby ratownicze, walka
z klgskami zywiotowymi, zmagania z wypadkami
komunikacyjnymi, dzialania medyczne, ksztalcenie
kadr dla potrzeb Panistwowej Strazy Pozarnej i innych
jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz powszech-
nego systemu ochrony ludnosci, prowadzenie prac
naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony ludnosci, wspétpraca Krajo-
wym Centrum Informacji Kryminalnych, wspétdzia-
tanie ze strazami pozarnymi i stuzbami ratowniczymi
innych panstw, realizacja innych zadan wynikajacych
z wigzacych uméw miedzynarodowych.
Uprawnienia do kontroli

Pozwolenie na przeprowadzenie kontroli w pla-
céwkach o$wiatowych maja uprawnieni strazacy pet-
nigcy stuzbe w PSP oraz osoby upowaznione przez
komendanta wojewddzkiego PSP.

Zawsze pozadane jest sprawdzenie tozsamo$ci
osoby, ktéra ma przeprowadzi¢ kontrolg w placéwee
edukacyjnej, czy posiada legitymacje stuzbows i upo-
waznienie do przeprowadzenia kontroli. Uprawnieni
do kontroli strazacy powinni uzyska¢ od dyrektora
kontrolowanej placéwki:

- niezb¢dne informacje, wyjasnienia

- mozliwos¢ sporzadzenia dokumentacji fotograficznej

- dostep do obiektéw, urzadzen i innych skladnikéw
majatkowych

- wglad w dokumentacj¢ i prowadzone ewidencje

- mozliwo$¢ sporzadzenie kopii niezb¢dnych doku-
mentow.

Ponadto osoba kontrolujaca moze za naruszenie prze-
piséw nalozy¢ grzywne w postaci mandatu karnego.

Natomiast osoby kontrolowane, tj. dyrektorzy
placéwek edukacyjnych, powinny stworzy¢ w mia-
re mozliwo$ci odpowiednie warunki do pracy, np.
samodzielne pomieszczenie i miejsce do przechowy-

wania dokumentéw, mozliwo$¢ korzystania ze $rod-
kéw tacznosci i $rodkéw technicznych, jak réwniez
do wstgpu do wszystkich obiektéw i pomieszczen.
Poza tym na zadanie kontrolera udost¢pniaja doku-
mentacj¢ dotyczaca stanu technicznego budynku,
np. ksiazke obiektu budowlanego, protokoty po-
miardw instalacji, przegladéw przewoddéw komino-
wych i kanatéw wentylacyjnych, przegladéw tech-
nicznych urzadzer gasniczych, badan i sprawdzen
instalacji hydrantowej oraz instrukcje (np. alarmo-
wa, bezpieczefistwa pozarowego).

PRZYKEADOWE WSKAZOWKI DLA DYREKTORA

Uprawnienia dyrektora placéwki edukacyjnej

Podczas kontroli placéwke edukacyjng reprezen-
tuje dyrektor lub inna osoba przez niego wyznaczona.

Wazne!

Dyrektor moze upowazni¢ swojego przedstawi-
ciela do uczestnictwa w kontroli, czyli do jego re-
prezentowania podczas kontroli oraz do podpisania
protokotu.

Osoba kontrolujaca przedstawia dyrektorowi pla-
céwki o$wiatowej upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli oraz okazuje legitymacje¢ stuzbowa w celu
potwierdzenia zgodnosci swej tozsamosci. Dyrektor
ma prawo zapoznac si¢ z protokotem kontroli i zgto-
si¢ do niego swoje zastrzezenia. Natomiast w razie
odmowy przyjecia mandatu réwniez do wniesienia
odwotania od decyzji powiatowego (miejskiego) ko-
mendanta PSP do wojewddzkiego komendanta PSP,
Zakres kontroli ochrony przeciwpozarowej
* Wymagania instalacyjne w budynkach:

- elektryczne (pomiar w zakresie ochrony przeciw-
porazeniowej i rezystancji izolacji przewodéw nalezy
wykonywa¢ w budynkach nie rzadziej niz co 5 lat)

- odgromowych (nie rzadziej niz raz na 5 lar)

- gazowych (nie rzadziej niz raz w roku)

- przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych) — nie rzadziej niz raz w roku.

* Wymagania techniczne budynku:

- prawidlowe oznakowanie ewakuacyjne

- prawidlowe oznakowanie gasnic, urzadzen przeciw-
pozarowych, gtéwnego kurka gazu, przeciwpozaro-
wego wylacznika pradu



- liczby i szerokosci wyj$¢ ewakuacyjnych
- zachowania dopuszczalnej dtugosci, szerokosci i wy-
sokosci przej$¢ oraz dojs¢ ewakuacyjnych
- zapewnienia bezpiecznej pozarowo obudowy i wy-
dzielenia drég ewakuacyjnych oraz pomieszczeni
- zabezpieczenia przed zadymieniem wymienionych
w przepisach techniczno-budowlanych drég ewaku-
acyjnych, w tym: na stosowaniu urzadzen zapobiega-
jacych zadymieniu lub urzadzen i innych rozwiazan
techniczno-budowlanych zapewniajacych usuwanie
dymu (jesli takie s3 wymagane)
- zapewnienia o$wietlenia awaryjnego (bezpieczeni-
stwa i ewakuacyjnego) oraz przeszkodowego w obiek-
tach, w ktérych jest ono niezbedne do ewakuacji lu-
dzi (jesli takie sa wymagane)
- wyposazenie, kazdego budynku edukacyjnego
w odpowiednia ilo§¢ gasnic, do ktérych powinien
by¢ swobodny dostep, co wigcej ten przenosny sprzet
do gaszenia pozaru powinien podlegaé systematycz-
nym przegladom
- przeprowadzanie préb ci$nieniowych wezy hydran-
towych w celu utrzymania prawidtowego cisnienia
w sieci hydrantowe;j
- wykorzystanie, (o ile takie wystepuja) statych urza-
dzel gasniczych, systeméw sygnalizacji pozarowej,
dzwigkowych system ostrzegawczych
- zabezpieczenie prac niebezpiecznych pozarowo
- prawidlowe oznakowanie ewakuacyjne
- prawidfowe oznakowanie gasnic, urzadzen przeciw-
pozarowych, gléwnego kurka gazu, przeciwpozaro-
wego wylacznika pradu.

Wazne!

Dyrektor powinien zawrze¢ w porozumieniu
o wsp6tpracy z innym pracodaweca, iz za takie zabez-
pieczenie prac odpowiada wykonawca
* Odpowiedzialno$¢ dyrektora placéwki oswiatowej
Za realizacj¢ obowiazkéw z zakresu ochrony prze-
ciwpozarowej odpowiada dyrektor placéwki jako jej
zarzadca. Do jego obowiazkéw nalezy:
- respektowanie wymagan ppoz. w stosunku do spet-
niania warunkdéw techniczno-budowlanych, instala-
cyjnych i technologicznych
- zaopatrzenie zarzadzajacego budynku, terenu w wy-
magane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice
- dopilnowanie, aby sprz¢t gasniczy byt systematycz-
nie konserwowany, naprawiany w sposéb zapewnia-
jacy bezpieczne funkcjonowanie
- zapewnianie bezpieczeristwa wszystkim osobom
przebywajacym w budynku oraz za gwarantowanie
przeprowadzenia sprawnej ewakuacji
- przeprowadzanie systematycznych szkoler dla pra-
cownikéw z zakresu ppoz
- przygotowanie pracownikéw, jak odpowiednio po-
stepowal w przypadku powstania pozaru, kleski zy-
wiolowej lub innego zagrozenia
- przepisowo przygotowa¢ budynek i teren do prowa-

dzenia akeji ratowniczej.
* Obowiazki dyrektora w zakresie ochrony ppoz.
Dyrektor placéwki o$wiatowej powinien dopilnowaé
aby:
- placéwka edukacyjna byta wyposazona w gasnice
i hydranty
- byta zagwarantowana konserwacja lub naprawa ga-
$nic i hydrantéw
- opracowana Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego
znajdowata si¢ w widocznym miejscu
- przygotowana Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowe-
go byla raz na 2 lata aktualizowana lub zmieniana
- instrukcje pozarowe mozna niezwlocznie znalezé
i wykorzysta¢
- istniata mozliwo$¢ ewakuacji, w tym mozliwo$é
natychmiastowego otwarcia wyj$¢ z budynku, o$wie-
tlenia awaryjnego, realna przepustowos¢ drég ewaku-
acyjnych;
- sprawdzi¢, czy znajduje si¢ oznakowanie ppoz.
- zapozna¢ zesp6t pracownikéw i uczniéw z Instruk-
¢ja Bezpieczenstwa Pozarowego.

Zapamietaj!

Z instrukcja kazdorazowo zapoznajemy réwniez
nowo zatrudniane osoby. Nalezy:
- przeprowadzaé co rok ¢wiczenia ewakuacyjne, po-
migdzy 1 wrzesnia a 30 listopada
- systematycznie sprawdzaé, czy droga pozarowa
umozliwia dojazd jednostek ratunkowych
- na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznawad
na godzinach do dyspozycji wychowawcy wszystkich
uczniéw z podstawowymi zasadami bezpieczeristwa
ppoz., Instrukeja Bezpieczeristwa Pozarowego, w tym
réwniez z zasadami ewakuacji
- na poczatku roku szkolnego zapozna¢ wszystkich
pracownikéw placéwki edukacyjnej z przepisami
ppoz. oraz z sygnatami alarmowymi, na ktére powinni
reagowac
- ewentualnie mozna wykorzysta¢ do przeszkolenia
firme zewnetrzna.

PODSTAWA PRAWNA:

* Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Padstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. z 2022 ., poz. 1969)

* Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z 11 sierpnia 2003 r. w sprawie wykroczed, za ktdre
funkcjonariusze pozarnictwa petniacy stuzbe w Paristwo-
wej Strazy Pozarnej sa uprawnieni do nakladania grzywien
w drodze mandatu karnego, oraz warunkéw i sposobu wy-
dawania upowaznieri (Dz.U. z 2003 r. Nr 156, poz. 529)
* Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 15 kwietnia
2022 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn.: Dz.U.
2 2023, poz. 1225).

* Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciw-
pozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i tere-
néw (tekst jedn.: Dz.U. z 2010, nr 109, poz. 719 ze zm.).



Wiestawa Tomasiak-Wyszyriska
KPCEN w Bydgoszczy

35 lat minelo

Trudno w to uwierzy¢, ale kolejne pét dekady po-
nownie minglo! Jak to si¢ mogto sta¢? Kto do tego
dopuscit? Dlaczego niket nie dopilnowat, nie spowol-
nit, nie zatrzymal? Przeciez tak niedawno $wigtowali-
$my 30. rocznicg funkcjonowania Kujawsko-Pomor-
skiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,
a juz wlasnie za nami fetowanie trzydziestej piate;j.
Trawestujac polityczne wypowiedzi, powiem tak: to
z pewnoscia kierownictwa placéwki wina. ..

b 35-LECIa
PCEN v Bydgoszczy

KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM EDUKACH NAUCZYGIELI
W BYDGOSZCzZY
ACOWKA AKREDYT sunth 1
—

Wiemy wszyscy, ze jubileusze nastrajaja do reflek-
sji, wspomnien, ocen i podsumowari, ale réwniez do
wybiegania mysla w przysztosé. To dobry, w moim
przekonaniu, i bardzo pozyteczny czas. Jednak naj-
bardziej, jak to si¢ zwyklo mawia¢, kreca mnie przy-
gotowania, bo stwarzaja doskonate warunki do pracy
w zespole. A wiemy przeciez, ze praca w harmonijnie
i efektywnie dziatajacym zespole réwna si¢ sukces.
A duzym sukcesem, méwiac mato skromnie, okazata
si¢ uroczysto$¢ jubileuszowa. Aby osiagna¢ taki efeke
nalezato si¢ naprawdg przyltozyc.

Zesp6t, ktérego zadaniem bylo zorganizowanie
imprezy na najwyzszym poziomie, spedzit wiele bar-
dzo dlugich godzin na gromadzeniu pomystéw, na
ich analizowaniu, przewidywaniu efektéw, na dobie-
raniu tekstéw, muzyki, filméw i filmikéw, no i oczy-
wiscie na wywiadach, od ktérych cz¢$¢ pracownikéw
KPCEN z lekka si¢ wymigiwata. Jesli myslicie, ko-
chani, ze to bylo tatwe, proste i przyjemne, to nic
z tych rzeczy. Moment — przyjemne byto bardzo, ale
diabelnie czasochtonne i mecza-
ce. I, oddajac caly prawde o tej
robocie, powiem krétko — bez
sporéw i wyciagania cigzkich
dziat tez si¢ nie obylo. Ale zwa-
zywszy na nasze wysokie umie-
- jetnosci komunikacyjne, duze
zasoby empatii i wzajemnego
szacunku, zle emocje i napigcie
rozchodzily si¢ po przystowio-
wych kosciach. Duzisiaj, kazdy
z nas, cztonkéw tego zespotu,
méwi z u$miechem — ,warto
bylo!” To, tak w telegraficznym
skrécie uchylitam rabka tajem-
nicy dotyczacej przygotowan
catej gali.

A teraz zdan kilka o same;j
jubileuszowej uroczystoéci. Za-
tozylismy, ze nie bedzie sztywna
i bardzo nadeta, a z humorem
i dowcipem. W taki mato kon-
wengcjonalny sposéb chcieli§my zaprezentowaé swoje
statutowe zadania i niestandardowe przedsiewzigcia,
ktére zaspokajajac potrzeby naszych beneficjentéw,
ciesza si¢ ogromnym powodzeniem. Z pewna nie-
$miatoscia w tym momencie chcialabym przypo-
mnie¢, ze wedtug Deminga ,Jako$¢ to jest to, co za-
dowala a nawet zachwyca klienta”.

Oczywiscie Robert Preus, szef nasz uzdolniony,
zrealizowal to zadanie w koncertowy sposéb. Bo-
haterami jego atrakcyjnej prezentacji bylismy my —
nauczycielki i nauczyciele konsultanci oraz grupa



naszych doradcéw metodycznych. Oczywiscie nie
obylo si¢ bez efektownie przedstawionych statystyk
moéwiacych o tym, jak szerokie sa
nasze dziatania i z jak liczna grupa
nauczycieli, dyrektoréw i samorza-
déw wspétpracujemy. Mimocho-
dem wspomniat tez o wysokich
wynikach ewaluacji, jakie otrzy-
mujemy za prowadzone przez nas
warsztaty, wyktady,

szkolenia, konferencje i inne atrak-

seminaria,

cyjne przedsiewzigcia. Co nas oczy-
wiscie bardzo, bardzo cieszy.
Jubileuszowg ~ gale  zabawnie
i z pazurem prowadzily nauczyciel-
ki konsultantki Krystyna Karpiriska
i Iwona Rostankowska. Z duma chce
réwniez dodad, ze nasza uroczystos¢

zgromadzita wielu zacnych gosci. Co KPCEN

odebralismy jako wyraz szacunku dla
naszych dziatan i osiagnie¢ oraz zacie-
kawienie nasza oferta i nickonwencjo-
nalnymi formami pracy. Goscili§my
Joanng Rek, Kujawsko-Pomorska
Wicekurator  Oswiaty, Zbigniewa
Ostrowskiego, Wicemarszatka Wo-
jewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Eliz¢ Kaczmarek, Dyrektor Wydziatu
Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskie-
go, Piotra Kozlowskiego, Starost¢ Bydgoskiego, Lecha
Zagtobe-Zyglera, Wiceprzewodniczacego Rady Mia-
sta, reprezentujacego Prezydenta Bydgoszczy. Byli
z nami rowniez rektorzy i kanclerze wyzszych uczelni
publicznych i niepublicznych. I z duzg radoécig mu-
sz¢ tutaj nadmieni¢, ze na uroczystosci nie zabraklo
zaprzyjaznionej z nasza placéwka od lat profesor Ewy
Filipiak. Przybyta takze liczna grupa naszych koleza-
nek i kolegéw emerytéw oraz wspdtpracujacy z nami
dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét bydgoskich i spoza
naszego miasta. Cieszyta nas obecnos¢ reprezentan-
téw réznych $rodowisk: pracownikéw nadzoru peda-
gogicznego, bydgoskich radnych, zwiazkéw zawodo-
wych, policji, nadlesnictwa, placéwek doskonalenia
nauczycieli i organizacji pozarzadowych. Sala konfe-
rencyjna, méwiac kolokwialnie, w szwach trzeszczata!
Bylo morze kwiatéw, listéw gratulacyjnych, oficjal-
nych upominkéw. Zwyczajnie tza si¢ w oku kreci.
Jednakze najwicksza niespodzianka dla nas, wszyst-
kich pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy, byl wreczony
dyrektorowi Robertowi Preusowi przez wicemarszat-

ka Zbigniewa Ostrowskiego Medal Marszatka Wo-

B

jewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Unitas Durat
Palatinatus Cuiaviano- Pomeraniensis.

KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM EDUKAC])I NAUCZYCIEL|
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Kolorytu i atrakcyjnosci naszej uroczystosci do-
data oczywiscie muzyka. Gosci wital muzyczny duet
Kamil Szafraniski i Mateusz Szwankowski. Calo$¢
uswietnial bydgoski bard Leonard Luther z zespotem:
Piotr Szczepaniczyk - kontrabas, Rafal Chmiel - akor-
deon i Pawet Tomaszewski - gitara. Uslyszelismy tez
pigkny glos Ady Rychwalskiej, solistki, ktérej w re-
frenie sentymentalnej i nastrojowej piosenki towarzy-
szyli nasi pracownicy. Z pewng niesmiatoscia dodam
tylko...., ze brawom na stojaco nie byto konca.

Jak to na jubileuszach bywa i u nas pojawit si¢
znakomity tort ogromnych rozmiaréw z efektowna
dekoracja przedstawiajaca zabytkowy budynek Ku-
jawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy.

A, i jeszcze stéwko. Mamy nadzieje, ze mila pa-
miatka dla wszystkich zaproszonych bedzie efek-
towna, pigknie ilustrujaca nasze dziatania publikacja
Miejsce i ludzie 2019-2022.

Wszystkim naszym gosciom i przyjaciotom $wig-
tujacym razem z nami, bardzo, bardzo serdecznie
dzigkujemy i nisko si¢ ktaniamy.



Agnieszka Gasiorowska, Joanna Guzisiska
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Dziedzictwa O$wiaty

10-lecie Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Dziedzictwa Oswiaty

KPCDO

KUJAWSKQ-POMORSKIE
CENTRUM DZIEDZICTWA
OSWIATY

Rok 2024 to wyjatkowy czas dla
Kujawsko-Pomorskiego ~ Centrum
Dziedzictwa Oswiaty, ktére obcho-
dzi swdj jubileusz 10-lecia. To de-
kada petna intensywnej pracy, zaan-
gazowania oraz licznych projektéw.
Stowarzyszenie zostalo zarejestrowa-
ne 30 czerwca 2014 roku. Powstato
z inicjatywy dyrektora Pedagogicz-
nej Biblioteki Wojewddzkiej im.
Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy
Ewy Pronobis-Sosnowskiej i grupy
0s6b pragnacych aktywnie dziata¢ na
rzecz upowszechnienia wiedzy doty-
czacej dziedzictwa o$wiaty. Stowa-
rzyszenie $cisle wspétpracuje z Mu-
zeum Oswiaty, ktére jest wydzialem
biblioteki. Czlonkami KPCDO sa nauczyciele,
bibliotekarze i muzealnicy. Dziatania koncentrujg si¢
na kulturze i edukacji oraz upowszechnianiu wiedzy
o Marianie Rejewskim i jego dokonaniach. Od 2014
roku KPCDO posiada status organizacji pozytku
publicznego. W ciagu dekady stowarzyszenie zreali-
zowalo wiele istotnych projektéw, ktére przyniosty
wymierne korzysci spotecznosci lokalnej.

Oto niektére z nich:

W 2015 roku stowarzyszenie koordynowato pro-
jekt Marian Rejewski-pogromca Enigmy, zwiazany
z ogloszonym w Bydgoszczy Rokiem Mariana Rejew-
skiego. Liczba beneficjentéw, odbiorcéw i wolonta-
riuszy projektu wyniosta ponad 2750 oséb. Przygo-
towano internetows gre kryptologiczna dla uczniéw.
Zaprezentowano takze wystawe tematyczng o bydgo-
skim kryptologu, ktérej towarzyszyl wyktad ptk. Je-
rzego Lelwica oraz pokaz repliki maszyny szyfrujacej
Enigma.

Stowarzyszenie wydato takze publikacj¢ dla mto-
dego czytelnika ,Marian Rejewski - pogromca Enig-
my”. Zaznajamia ona w krétki sposéb z losami i do-
konaniami wybitnego kryptologa.




W ramach projektu powstala strona inter-
netowa promujaca dokonania Mariana Rejew-
skiego i dziatania oséb oraz instytucji dbajacych
o zachowanie pamigci o tym wybitnym kryptologu -
https://marian-rejewski.pl/. Projekt dofinansowano
ze $rodkéw Muzeum Historii Polski w Warszawie
w ramach programu ,Patriotyzm Jutra”.

Ustanowienie roku 2017 Rokiem Harcerstwa
w Bydgoszczy bylo okazja do promowania stuletniego
dorobku harcerstwa, nie tylko przez dziatalno$¢ orga-
nizacji harcerskich, ale takze przez aktywnos$¢ bydgo-
skich instytucji kulturalnych. Kujawsko-Pomorskie
Centrum Dziedzictwa Oswiaty w Bydgoszczy swoja
inicjatywa wyrazito uznanie dla bydgoskiego harcer-
stwa. Stowarzyszenie zorganizowato imprez¢ kultu-
ralna, ktérej celem bylo upamigtnienie bydgoskiego
harcerstwa w zwiazku z setng rocznica powstania
pierwszej bydgoskiej druzyny harcerskiej. Spotkanie
pokolen harcerskich zorganizowano w formie festynu
dla mieszkaricéw z wernisazem, wystepami harcerski-
mi, konkursem wokalnym.

Kolejne dwa projekty (edukacyjne) przygotowane
przez KPCDO to Akademia Gier Logicznych i Klub
Enigma - pokéj zagadek. Oba projekty sa kontynu-
owane do dnia dzisiejszego, a liczba uczestnikéw zbli-
za si¢ do 6 tysigcy uczestnikéw.

KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM DZIEDZICTWA
OSWIATY
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Corocznie stowarzyszenie przegotowuje impre-
z¢ tematyczng poswigcong Marianowi Rejewskiemu
w formie zaje¢ otwartych nie tylko dla uczniéw, ale
takze mieszkaficéw Bydgoszczy i okolic. Tym wy-
darzeniom towarzyszy wystawa, zaj¢cia edukacyjne
oraz inne atrakeje tj. posadzenie dgbu pamigci, pokaz
multimedialny.

0Od 2022 roku KPCDO realizuje projekt ,,Poznaj
bydgoskich bohateréw” sfinansowany przez Narodo-
wy Instytut Pamigci. Kulminacyjnym punktem tego
projektu jest wydanie gry ,Bydgoszczanie i ich mia-
sto”, prezentowanej we wrzesniu 2024. Planowana
jest akcja promocyjna gry w placéwkach edukacyj-
nych i mediach spotecznosciowych.

Przez 10 lat dziatalnosci KPCDO zrealizowato
10 projektéw kulturalno-edukacyjnych i zdobyto
granty na kwot¢ ponad 180 tysigcy zlotych. Liczba
odbiorcéw naszych dziatan wyniosta ponad 10 tysie-
cy uczestnikéw. 10 lat dziatalnosci to czas peten wy-
zwarl, sukcesdw i nieustannego rozwoju.

Obchody 10-lecia to nie tylko czas na podsu-
mowanie dotychczasowych osiagni¢¢, ale réwniez
moment refleksji nad przyszloscia. Stowarzyszenie
z duma patrzy na swoje dotychczasowe osiagniccia
i z wielkim entuzjazmem planuje kolejne dziatania.

REJEWSKI
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Ewa Kondrat, Danuta Potreé
KPCEN w Toruniu

O savoir-vivrze przy kawie

Ewa Kondrat: Smiem twierdzi¢, ze jezeli chodzi o sa-
voir-vivre, zawsze si¢ czego$ nie wie.

Danuta Potreé: Wigkszosci dorostych na stanowi-
skach wydaje sig, ze zostali dobrze wychowani i po-
trafig zachowa¢ si¢ w kazdej sytuadji, stosuja zasady
dress coden, dostosowujg si¢ do sytuacji lub oséb,
z kedrymi maja do czynienia, a przy jedzeniu potrafia
postugiwaé si¢ we wiasciwej kolejnosci elementami
zastawy stolowej. Tak na marginesie, ostatnio dowie-
dzialam si¢ z wypowiedzi Elitarnego Lobuza, czyli
Tomasza Roy-Szabelewskiego, znawcy savoir-vivre'u,
ze nie powinno si¢ stuka¢ kieliszkami podczas wzno-
szenia toastow.

E: Co$ podobnego, nie wiedziatam. Trafnie zauwa-
zyha$, ze dorostym ,wydaje si¢...”. Niby wiadomo,
jakie reguly grzecznosci stosowaé na co dzierd, ale
rzeczywisto$¢ nieustannie si¢ zmienia i nie do wszyst-
kich sytuacji mozna zastosowa¢ sprawdzona regule.
W zadnym poradniku savoir-vivre'u sprzed pigédzie-
sigciu, a nawet 20 lat nie znajdziesz wskazéwek, jak
reagowa¢ w czasie towarzyskiego spotkania na sygna-
ly wiadomosci ze smartfona czy smartwatcha. Czujg
si¢ nickomfortowo, jezeli kto$ odbiera informacje czy
telefon podczas prywatnej rozmowy. Chyba, ze si¢
pali.... Przypominaja mi si¢ sceny z filmu, réwniez
w polskiej wersji, Dobrze si¢ ktamie w mitym towa-
rgystwie. Bohaterowie podczas przyjacielskiej kolacji
zamieniajg si¢ telefonami i czytaja na glos przycho-
dzace informacje. Atmosfera szybko si¢ zaggszcza od
wyjawianych sekretéw i niedoméwien. Polecam.

D: Ogladatam, akcja trzyma w napieciu do korica.
Rzeczywiscie, zmiana realiéow pociagga za soba ko-
nieczno$¢ uwspétczesniania savoir-vivre'u, czyli sztu-
ki zycia. Jezeli nawet zaden specjalista od bon tonu
jeszcze si¢ w danym temacie nie wypowiedziat, do-
brze kierowa¢ si¢ powiedzeniem: nie czyri drugiemu,
co tobie niemife. Bardzo denerwuje mnie niesprzata-
nie odchodéw po swoich psach. Pséw w miescie co-
raz wigcej i wiosng odkrywa si¢ cale pole minowe, po
keérym spacer nie nalezy do przyjemnosci — wypisz,
wymaluj kadr z Dnia swira. To samo dotyczy $mieci,
keére ludzie zostawiaja, gdzie popadnie: w sklepowej
przymierzalni, na plazy, na szlaku. Natomiast wszy-

scy chca wypoczywaé w idyllicznym otoczeniu.

E: Masz racje, jezeli kto$ ma sif¢ przytargaé prowiant
na szczyty Tatr, to chyba nie ostabnie, jezeli zabie-
rze swoje $mieci w drogg powrotng. Mnie denerwu-
je jeszcze notoryczne spdznianie si¢ ludzi, kedrzy po
prostu tak maja. Méwiac szczerze, przestatam si¢ ze
spéznialskimi umawia¢, chyba ze u mnie w domu,
kiedy mogg czyms$ si¢ zaja¢ bez wypatrywania go-
$ci zawieszonych w innej czasoprzestrzeni. Chociaz
punktualno$¢ moze tez nastrgczaé problemy. Jeden
z polskich dyplomatéw opowiadal, ze bedac za gra-
nica punktualnie przyszedt na uméwione spotkanie
towarzyskie, a gospodarze przemykali si¢ po domu
jeszcze w szlafrokach. Elitarny Lobuz radzi zapraszaé
gosci w pétgodzinnej bramce czasowe;j.

D: Bardzo ciekawe rozwiazanie. Méwisz — za grani-
ca... W czasach naszej mlodosci raczej daleko si¢ nie
wyjezdzalo i znajomo$¢ zasad europejskiego savoir-
-vivre'u wystarczata. Obecnie $wiat stoi otworem,
a co kraj, to obyczaj. W Japonii nie wbijaj pateczek
pionowo w jedzenie, w krajach muzutmariskich jedz
prawa r¢ka — lewa trzymaj poza stolem. Otrzymanie
pot filizanki herbaty w Kazahstanie oznacza, ze jestes
mile widzianym gosciem, natomiast petnej — koniec
wizyty. O popetnienie gafy nietrudno. Chociaz pa-
trzac na savoir-vivre z innej strony, wydaje mi sig, ze
nie nalezy ocenia¢ drugiego czlowieka tylko na pod-
stawie wpadek przy powitaniu czy przy postugiwa-
niu sie sztuécami. Pamietasz scene z Lalki Bolestawa
Prusa, kiedy Izabela te¢cka pogardliwie przygladata
si¢ Wokulskiemu prowokacyjnie jedzacemu sandacza
nozem i widelcem?

E: Oczywiscie, Jerzy Kamas mistrzowsko odegrat
t¢ sceng z kamienng twarza w ekranizacji powiesci.
Zmieniajac temat — przypomniato mi sie, jak kie-
dys$ bytas oburzona zamieszczeniem twojego zdjecia
na FB bez pytania ci¢ o zdanie. Dzi§ prawie kazdy
ma aparat w telefonie, a robienie zdj¢¢, krecenie fil-
mikow staje si¢ nieodigcznym elementem spotkar.
Moim domownikom ciagle przypominam juz nie
o zwyczaju, ale o koniecznosci zapytania o zgodg
upowszechniania cudzego wizerunku w réznego ro-
dzaju social mediach. Po co naraza¢ si¢ na straszenie



paragrafami RODO. Pytanie, ilu obecnych nastolat-
kéw ma pretensje do swoich rodzicéw, ze umiescili
ich dziecigce fotki na FB czy Instagramie? W jednym
z odcinkéw MiliOnerki (do obejrzenia na YouTube)
pokazana jest scenka zemsty mafolaty na matce, ktd-
ra wrzucita zdjecie corki z wezesnego dziecinistwa do
sieci. Mtoda odwdzigczyta si¢ tym samym. Pidra le-
cialy. Wlasciwie gdzie mlodzi ludzie moga nauczy¢
si¢ zasad SV? W domu, w ktdrym czesto kazdy siedzi
z nosem w telefonie? W szkole? Z TikToka?

D: Najlepiej uczy si¢ przez przyklad, czyli réb to, co
mdwisz, a nie méw, co trzeba robi¢. Nawet w sytuacji
zwracania komus$ uwagi, lepiej pokaza¢ wlasciwe za-
chowanie niz strofowa¢. Jak cztowicek inteligentny, to
nastgpnym razem dokona korekty.

Emilia Lewandowska

E: Czyli savoir-vivre nie jest zamknicta ksigga ma-
drosci. Dopdki $wiat si¢ zmienia, zmienia¢ si¢ beda
zasady savoir-vivre'u. I tak o wartosci cztowieka nie-
koniecznie musi §wiadczy¢ znajomos¢ lub nieznajo-
mo$¢ wyszukanych zasad bon tonu.

D: Kawa w filizance czy w kubku?

E: Na cudzy $lub w bialym?

D: W Polsce czy we Whoszech?

E: Pierwszenistwo przy wchodzeniu do windy ma ko-
bieta czy mezczyzna?

D: W USA chyba mezczyzna.

D: Podawac¢ r¢ke przy powitaniu po pandemii?

E: Pewnie. Potem umy¢. Méwié: pani dyrektorko?
D: Przeciez méwisz: pani ministro!

E: I tak bez korica...

Publiczna Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego w Byczu

Savoir-vivre w szkole: sztuka bycia
czlowiekiem kulturalnym w szkolnym

wydaniu

Savoir-vivre — to francuskie okreslenie oznacza
ysztuke zycia” i odnosi si¢ do umiejgtnosci whasciwe-
go zachowania si¢ w towarzystwie'. Wywodzi si¢ od
francuskich stéw ,savoir” (wiedzied) i ,vivre” (zy¢),
co mozna ttumaczy¢ jako ,wiedzie¢, jak zy¢”. Jest to
zbidr zasad i norm, ktére regulujg nasze zachowanie,
pomagajac nam zy¢ w zgodzie z innymi i z samymi
soba. Cho¢ jego korzenie siggaja czaséw starozytnych
i ewoluowaly przez wieki, podstawowe zasady savo-
ir-vivre pozostaja niezmienne: szacunek, uprzejmos¢
i troska o innych.

Niestety, wspétczesnie, szczegélnie w $rodowi-
sku szkolnym, zasady savoir-vivre s3 coraz rzadziej
przestrzegane. Zauwazamy to zaréwno w relacjach
miedzy uczniami, jak i w kontaktach uczniéw z na-
uczycielami. Dlaczego savoir-vivre jest tak istotny
w szkole i jakie sg skutki jego zaniku?

D1LACZEGO SAVOIR-VIVRE W SZKOLE
JEST ISTOTNY?
Szkota to miejsce, gdzie miodzi ludzie nie tylko
zdobywajg wiedzg, ale takze ucza sig, jak funkcjono-
wadé w spoteczenistwie.

Zasady savoir-vivre w szkole obejmuja pokrétce:
- szacunek dla nauczycieli i réwiesnikéw - uczniowie
powinni traktowa¢ nauczycieli z wlasciwym powaza-
niem, stucha¢ ich i nie przeszkadza¢ podczas lekdji;
podobnie, relacje mi¢dzy uczniami powinny opierad
si¢ na wzajemnej aprobacie, bez przemocy stownej
i fizycznej,
- uprzejmo$¢ i grzeczno$c - proste gesty, takie jak mé-
wienie ,proszg”, ,dzigkuj¢” i ,przepraszam”, moga
znaczaco poprawic¢ atmosfere w klasie i calej szkole,
- dbanie o wspélne mienie - odpowiedzialno$¢ za
szkolne mienie i szanowanie wspdlnych przestrzeni
uczy cztonkéw szkolnej spotecznosci troski o $rodo-
wisko, w ktérym zyja,
- kultura osobista w komunikacji - uczniowie po-
winni nauczy¢ si¢, jak odpowiednio komunikowac
si¢ z innymi, zaréwno werbalnie, jak i niewerbalnie:
obejmuje to zaréwno ton glosu, jak i gestykulacje
oraz kontakt wzrokowy.

SKUTKI ZANIKU SAVOIR-VIVRE W SZKOLE
Brak kultury osobistej w szkole moze prowadzi¢
do szeregu negatywnych konsekwencji.



Brak zasad savoir - vivre w relacjach mi¢dzyludz-
kich moze prowadzi¢ do napigtych i petnych konflik-
téw relacji miedzy uczniami oraz miedzy uczniami
a nauczycielami. Brak szacunku i uprzejmosci prze-
ktada si¢ na trudnosci w utrzymaniu dyscypliny, co
z kolei wplywa na efektywno$¢ nauczania. Wrogie
srodowisko szkolne moze negatywnie wplynaé na sa-
mopoczucie uczniéw, prowadzac do obnizonego po-
czucia wlasnej wartosci i probleméw emocjonalnych.

Z kolei nieuwazne traktowanie sprzgtéw i po-
mieszczen szkolnych prowadzi do ich szybszego nisz-
czenia i obniza komfort nauki.

Uczniowie, ktdrzy nie czuja si¢ bezpiecznie i kom-
fortowo w szkole, moga doswiadcza¢ wyzszego pozio-
mu stresu, co z kolei wplywa na ich wyniki w nauce
i ogdlne zdrowie psychiczne.

JAK PRZYWROCIC SAVOIR-VIVRE W SZKOLACH?

1. Edukacja od najmlodszych lat: wprowadzenie
programéw edukacyjnych dotyczacych savoir-vi-
vre juz od przedszkola moze poméc w ksztattowa-
niu odpowiednich postaw od najmtodszych lat.
Lekeje dotyczace empatii, wsp6tpracy i komuni-
kacji moga by¢ cze¢dcia programu nauczania.

2. Przyklad idzie z géry: nauczyciele i pracowni-
cy szkoly powinni sami dawa¢ przyktad dobrego
zachowania, pokazujac uczniom, jak wazne sg
zasady kultury osobistej. To obejmuje zaréwno
sposéb komunikacji z uczniami, jak i wzajemne
relacje migdzy pracownikami szkoty.

3. Aktywne promowanie zasad: organizowanie
warsztatéw, konkurséw i zaje¢ poswigconych te-
matyce savoir-vivre moze zwigkszy¢ swiadomosé
i zainteresowanie uczniéw. Przyklady to dni
savoir-vivre, podczas ktérych uczniowie moga
uczestniczy¢é w réznych aktywno$ciach zwiaza-
nych z etykieta i kulturg osobista.

4. System nagréd i wyréznief: wprowadzenie sys-
temu nagréd dla uczniéw, kedrzy wykazuja sie
wzorowym zachowaniem, moze by¢ dodatkowa
motywacja do przestrzegania zasad savoir-vivre.
Nagrody moga mie¢ form¢ dyploméw, pochwat
na forum klasy czy przyznawania punktéw, ktére
moga by¢ wymieniane na rézne przywileje.

5. Wspélpraca z rodzicami: rodzice odgrywaja
kluczowa role w ksztaltowaniu postaw swoich
dzieci. Szkota powinna wspétpracowaé z rodzi-
cami, organizujac spotkania i warsztaty dotycza-
ce savoir-vivre, aby zasady te byly konsekwentnie

stosowane zaréwno w domu, jak i w szkole.

6. Rozwijanie umiejetnosci miekkich: wpro-
wadzenie do programu nauczania elementéw
rozwijajacych umiejetnosci miekkie, takie jak
komunikacja, wspétpraca, rozwiazywanie kon-
fliktéw i zarzadzanie emocjami, moze pomdc
uczniom lepiej radzi¢ sobie w réznych sytuacjach
spolecznych.

SAVOIR-VIVRE W CODZIENNYM
ZYCIU SZKOLNYM

Weielanie zasad savoir-vivre do codziennego zycia
szkolnego moze by¢ realizowane na réznorakie spo-
soby. Jednym z najbardziej oczywistych sposobéw na-
suwajacych si¢ na mysl sa oczywiscie regularne zajecia
realizowane na przyktad w remach lekcji wychowaw-
czych, podczas ktdrych uczniowie uczg si¢ i éwicza
zasady savoir-vivre. Projekty migdzyszkolne, szkol-
ne i klasowe zwiazane z tematyka kultury osobistej,
w ktérych uczniowie moga aktywnie uczestniczy¢
dostarcza uczestnikom nie tylko wiedzy i umiejgtno-
$ci, ale réwniez wiele pozytywnych emocji i wrazen
artystycznych., np. tworzenie plakatéw promujacych
uprzejmos¢, kulture stowa czy dress code.

Ponadto aktywnosci typu role — playing czyli
uwielbiane przez dzieci éwiczenia scenek sytuacyj-
nych, ktére pomoga uczniom zrozumieé, jak stoso-
wac zasady savoir-vivre w praktyce.

Nieodzownym elementem podejmowanych sta-
raf i wysitkéw zmierzajacych do szerzenia kultury sa
naturalnie monitoring i wsparcie. Stata obserwacja
i ukierunkowywanie uczniéw w stosowaniu zasad sa-
voir-vivre, np. poprzez regularne rozmowy i feedback
jest niezwykle istotna ze wzgledu na potrzebg stalej
kontynuacji i powtarzalnosci dzialan promujacych
zasady savoir — vivre.

PODSUMOWANIE

Savoir-vivre, cho¢ czgsto niedoceniany, odgrywa
kluczowa rol¢ w budowaniu harmonijnego $rodo-
wiska szkolnego. Przywrécenie zasad dobrego wy-
chowania w szkolach to inwestycja w przysztos¢ —
przyszto$¢ petng szacunku, uprzejmosci i wzajemnej
troski. Edukacja w zakresie savoir-vivre moze poméc
miodym ludziom sta¢ si¢ nie tylko lepszymi ucznia-
mi, ale takze lepszymi ludZmi, gotowymi do wspét-
pracy i szacunku wobec innych w dorostym zyciu.

*1 Stownik Jezyka Polskiego PWN, dostgpne na  hitps:/sjp.pwn.pl/
szukaj/savoir%20vivre.html data dostgpu 08.07. 2024)
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Dariusz Luszczyk

Szkota Podstawowa im. Leona Poeplau w Konczewicach

Nie wiedzac, jak si¢ zachowad,
zachowaj sie dobrze. Niektore zasady
savoir-vivre'u w wybranych krajach

Dobre maniery komunikujq innym, ze darzymy ich szacunkiem.

Jennifer L. Scott, amerykariska pisarka (1929-2018)

Prowadzacy telewizyjne teleturnieje, rozmawiajac
z uczestnikami, pytaja najczedciej o przeznaczenie
wygranych pieniedzy. Wéréd odpowiedzi najczgsciej
pojawia si¢ informacja o charakterze geograficznym:
podréz do ciekawego, dalekiego, egzotycznego kraju.

Dlatego przedstawiam tematyczng propozycje
edukacyjno-wychowawcza, ktéra na pewno przyda
si¢ na lekcjach geografii kazdego poziomu nauczania.
Zwracam uwagg (chcacym odwiedza¢ rézne zakatki
$wiata) na kraje z rankingu Swiatowej Organizacji
Turystyki notujace najwicksze wplywy z tej gatezi go-
spodarki.

Czytelnikom tego opracowania proponuj¢ roz-
wigzanie réznego typu ,zagadek” przypominajacych
o wybranych krajach lub dostarczajacych o nich wie-
dzy i umiejetnosci wedtug skréconego opisu Srodo-
wiska geograficznego:

* kraj i jego stolica

* polozenie

* wazne wody ladowe

* klimat

* wazne obiekty turystyczne

oraz opis niekt6rych zasad savoir-vivre’u danego kra-
ju (ogtada, maniery, konwenanse, zwyczaje).

1. Wpisz kraj nazywany czasami IBERIA

W stolicy kraju graja (nie tylko) pitkarze nozni Re-
alu, stynnego na $wiecie klubu. Jakie to miasto (skres/
niepotrzebne)?

RZYM - MADRYT - LIZBONA - ATENY

Kujawsko-Pomorski Przeglad Oswiatowy UczMy  nr 5/2024



Kraj lezy na wyzynno-gérskim pétwyspie.
Podaj dwie jego nazwy:

Podaj nazwe najdtuzszej z krétkich rzek kraju:

Klimat kraju prawie wcale ,nie rejestruje” tem-
peratur ujemnych — to prawda czy falsz? (wlasciwe
podkres])

Wielkie atrakcje turystyczne w Madrycie i kraju:

* Narodowe Centrum Sztuki Krélowej Zofii,

* Estadio Santiago Bernabéu (Real Madryt),

* Prada z dzietami wielkich artystéw renesansu i ba-
roku,

* Kosci6t Sagrada Familia w Barcelonie,

* Warowny zespét patacowy Alhambra w Grendzie,
* Pickny patac krolewski Alcdzar i Katedra Najswigt-
szej Marii Panny w Sewilli,

* Miasteczko Sztuki i Nauki w Walengji.

Niektére zasady savoir-vivre'u w kraju corridy

Hiszpanki nie wychodza (takze turystki nie po-
winny) same na ulice.

Bedac $wiadkiem zgrupowari ulicznych (manife-
stacje, zgromadzenia, procesje, imprezy), oddajemy
im szacunek przez skton glowy.

Szacunek dla $wiat narodowych oddajemy neu-
tralnym, ,,spokojnym” strojem.

14:00 to godzina obiadowa, a 22:00 to czas kola-
qji, dlatego warto zjes¢ obfity obiad. Waznym czasem
po obiedzie jest obowiazkowy odpoczynek, czyli sje-
sta. Wszytko ,stoi” przez 2 godziny, czyli do 16:00.

W Hiszpanii nie trzeba by¢ punktualnym.

Odwiedzajac znajomych, wreczamy tylko kwiaty,
wino lub czekoladki.

Do wyrazenia odmowy wykorzystujemy ,nie”.
Nasze ,dzickuje” oznacza, ze przystajemy na propo-
zycje.

Pieszy jest traktowany serdecznie i moze przecho-
dzi¢ takze na czerwonym $wietle.

Zasmiecone podiogi baréw potwierdzaja, zda-
niem Hiszpanéw, ze lokal jest popularny, serwuje
smaczne jedzenie, ma duzo gosci i dlatego obstuga
nie ma czasu na sprzatanie.

Hiszpanie nie pija kawy rozpuszczalnej, tylko
z ekspresu.

Witamy si¢ tu z kazdym dwoma pocatunkami
w policzek.

W domu, mieszkaniu chodzi si¢ w tych samych
butach co po ulicach.

2 Najwigksze miasto kraju Stambut lezy na granicy
Europy i Azji (wpisz nazwe kraju i jego stolice).

karanal | | | | | |

(anagramuj)

Ten kraj wyzynno-gérski

lezy (skresl nieprawde):

* na jednym czy dwéch kontynentach,
* w Azji W czy w Azji E,
*na pStwyspie Azja Mniejsza czy Azja Wigksza?
W tym kraju maja Zrédta rzeki starozytnej Mezopo-
camii
R T N I

(wykonaj anagramy):

GRYTYS=_ |

Panuje tu klimat podzwrotnikowy, z odmiang mor-
: ska i kontynentalna.

& Oto niektére atrakcje tury-
styczne kraju:

« meczet Hagia Sophia — je-
den z najpickniejszych bu-

E dynkow i wciaz najwickszy
kosciét na §wiecie,

* ruiny $wiatyni Artemidy w Efezie, budowli $wiata

antycznego, jeden z siedmiu cudéw $wiata,

* Dolina Kapadodji i jej grzbiety, klify, wzgérza o dzi-

wacznych ksztattach uformowane przez wiatr i wode,

* Patac Topkapi w Stambule ukazujacy turystom bo-

gaty $wiat sultanéw,

* stynne wodospady Duden, nie-

| daleko Antalyi, z krystalicznie

O\ czysta woda,

i * Fethiye z najstynniejsza pla-

za w kraju i réwnie stynnym na

$wiecie miejscem do uprawiania

paralotniarstwa,

* Wielki Bazar w Stambule, jeden z najstarszych na

$wiecie,

* ruiny legendarnego (wojna trojafiska) miasta Troja

(niedaleko wioski Tevfikiye) z odwzorowanym ko-

niem trojaniskim.

Wspaniatych atrakgji jest tu duzo wigcej, dlate-
go ten kraj odwiedza ponad 30 milionéw turystéw
rocznie.

Savoir-vivre w kraju Imperium Osmariskiego

Na ulicy tureckiego miasta czutosci (obejmowa-

nie si¢, trzymanie za rece, calowanie) s3 dowodem



wyjatkowo zlego wychowania. W tych sprawach na-
lezy zachowa¢é powsciagliwo$¢, szczegdlnie na wido-
ku publicznym.

Nie jest tez wskazane u§miechanie si¢ i patrzenie
prosto w oczy osobom plci przeciwnej.

Wydmuchiwanie nosa w obecnosci innych jest do-
wodem duzego chamstwa. Robimy to na osobnosci.

Réwnie dyskretnie nalezy postugiwaé si¢ wyka-
taczka.

Jesli chodzi o ubiér nosimy spodnie/spédnice
ponizej kolan, bluzki zakrywajace ramiona i brzuch
oraz bez dekoltéw.

W meczecie chodzimy bez butéw i (kobiety)
z chustg na glowie.

Aby si¢ nie narazié, nie robimy zdj¢é funkcjonariu-
szom w mundurach oraz muzutmarniskim kobietom
z zakryta twarzg lub glowa: burki, hidzaby, nikaby,
czadory. Kobieta w tym kraju jest uwazana za istotg
delikatng i nietykalna, a m¢zczyzna ma obowigzek ja
chroni¢ przed poufato$ciami i naruszaniem jej strefy
osobiste;.

3 Podaj nazwg i stolicg kraju, ktérego potege stworzyt
i byl najdtuzej panujacym wladca faraon Ramzes I1
Wielki.

To kraj pustynny w N-E czy N-W (niepotrzebne

skres]) Afryce migdzy morzami (wpisz)

L IN (wykonaj anagram)
tego kraju:

* najdluzsza na $wiecie,

* przeplywa przez 8 krajéw,

* dostarcza wody 3 z 5 wielkich jezior Afryki,
* uchodzi do morza ogromna delta,

* ma ogromna tame i sztuczne jezioro.

__to gléwna rzeka

Kraj lezy w strefie klimatu (skres/ niepotrzebne)

zwrotnikowego suchego

Prawda Falsz

Niektére atrakcje turystyczne kraju:
* piramidy i wielki monolityczny posag Sfinksa

w Gizie,

* piramidy w Sakkarze (niedaleko Kairu), fascynuja-
cej nekropolii faraonéw,

e Luksor i Swiqtynia Amona w Karnaku,

* Dolina Kréléw z grobowcami faraonéw i ich zon,
* $wiatynia Hatszepsut poswigcona faraonowi
kobiecie,

* $wiatynie w Abu Simbel,

e meczet i Uniwersytet Al Azhar - bardzo wazna
uczelnia islamu sunnickiego.
Wybrane zasady savoir-vivre'u w kraju dawnych fa-

raonéw:

Wiemy, ze Egipt to kraj islamski i dlatego nalezy
okazywa¢ szacunek dla religii i kultury jego miesz-
kafcow.

Mgzezyzni witajg si¢ usciskiem lub catusem w po-
liczek. Nie moga niepotrzebnie patrze¢ na kobiety
ani ich dotyka¢. Kobiety musza by¢ ostrozne, witaja
si¢ skinieniem glowy i fagodnym u$miechem.

W zakresie ubioru nalezy unikaé: rzeczy krétkich,
obcistych, gleboko wydekoltowanych, podkreslaja-
cych kobiecie ksztatty. Na plazy mozna by¢ w tym
zakresie swobodniejszym, ale nudyzm i topless jest
w tym kraju zakazany i karany.

Wybierajac si¢ do meczetu, ubieramy si¢ konser-
watywnie i zdejmujemy buty przed wejsciem.

Zaproszony do mieszkania Egipcjanina raczej od-
mawiaj (przyjmujemy je po trzykrotnej odmowie),
ale jesli juz si¢ wybierasz, pamigtaj, aby zostawi¢ buty
przed wejsciem do mieszkania.

Egipcjanie nie jedza wieprzowiny. Positki jemy
tylko prawa r¢ka (lewa uwazana jest za nieczysta)
i w czasie konsumpcji nie wolno wydmuchiwa¢ nosa.

Podczas Ramadanu, od wschodu do zachodu
Storica, nie wolno na ulicach jes¢, pi¢, palié.

Egipcjanie bardzo lubia dzieci i okazuja im wiele
zyczliwosci i dbajg o ich bezpieczenstwo.

Zdjecia mozna robi¢ tylko za zgoda osoby lub in-
stytucji.

Egipcjanie bardzo lubia dlugo i glo$no rozma-
wiag, ale nie o religii, polityce, kobietach.

W takséwee kobiety nie siadaja obok kierowcy, bo
to uwaza si¢ za ,,podrywanie”.

4 Jaki kraj nazywa si¢ czasami Paristwem Srodka? (po-
daj takze nagwe stolicy).

Ten wielki kraj lezy w Azji (skres] niepotrzebne):

AZJA - E W SR N S - nad Oceanem Spo-
kojnym.

Jangcy — niebieska (nazwe¢ nadali Europejczycy)
i Huang he — z6tta (od namuléw lessowych) - to naj-
wicksze rzeki kraju.

Pétnoc kraju to klimat umiarkowany, a czgé¢
potudniowa tropikalny z monsunami.

Atrakcjami turystycznymi paistwa sa;:

* Wielki Mur Chinski powstaly juz w VI w. p.n.e.,

* kompleks $wigtyni z pierwszej potowy XV w. z Pawi-
lonem Modlitwy i Swiatynia Nieba,

* Terakotowa Armia - zbiér ponad 8 tysiccy glinia-
nych figur,




e gbéra Tianmen z jedna z najdluzszych kolejek
linowych §$wiata i szklang trasa nad klifem,
umiejscowionym na wysokosci ponad 1400 m n.p.m.
oraz Brama do Nieba, z 999 schodami,

* wielkie miasta — Pekin i Szanghaj - z drapaczami
chmur,

* Chinski Nowy Rok z barwnymi paradami, koro-
wodami, czerwonymi lampionami, fajerwerkami
(wynaleziono je wlasnie w Chinach),

e Klasztor Shaolin,

* stynna kuchnia chifska.

Podstawowe zasady savoir-vivre'u w Paristwie Srodka.

Unikamy gwaltownych gestéw r¢kami, kontro-
lujemy mimike twarzy, bez wybuchéw $miechu. Nie
pokazujemy palcem, lecz calg dlonia. Nie dotykamy
i nie poklepujemy Chiriczykéw po plecach.

Nie wolno wktada¢ rak do ust, obgryza¢ paznokci,
dtuba¢ w z¢bach, chowa¢ do kieszeni chusteczki po
wyczyszczeniu nosa. Plucie w miejscach publicznych
nie jest juz dozwolone i moze by¢ ukarane grzywna.

Przy powitaniu stosuje si¢ skton gtowy lub lekki
pokton oraz ,spuszczony” wzrok.

Nie nalegamy na ,bruderszaft”, zwracamy si¢ do
Chiriczykéw nazwiskiem i imieniem.

Spéznienie na spotkanie jest uwazane za obrazliwe.

Ubiory konserwatywne: ciemne kolory, bez szor-
tow, krétkich spédniczek, duzych dekoltéw, ostenta-
cyjnej bizuterii, plaskie obuwie.

Dzinsy traktowane s jako stréj nieformalny.

Towarzyskie spotkania odbywajg si¢ gtéwnie w re-
stauracjach lub domach (wtedy trzeba zdja¢ buty),
a trwaja okolo 2 godzin. Miejsca przy stole zajmuje
si¢ wedlug instrukcji gospodarza, kedry daje sygnat
do konsumpcji poprzez wzniesienie pierwszego toa-
stu oraz nalozenie na talerz goscia porcji najlepsze-
go dania (jest ich do 30) na stole. Trzeba skosztowaé
kazdego dania, ale w malych ilosciach, chwalac ich
smakowito$¢. Konczac positek, nie oprézniamy ta-
lerza catkowicie. Niezjedzone resztki nalezy sktada¢
wylacznie na specjalnym talerzu. Staramy sig jes$¢ pa-
teczkami, ktére po zakonczeniu ukladamy obok tale-
rza. Jedzac ryz, miseczke
trzymamy przy ustach.

W czasie positku pije
. sic sporo alkoholu (nie-
pijacy traca zaufanie
Chinczykéw). Sygnatem
@ | do zakonczenia kolacji

jest podanie goracych ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
recznikéw.

Chiriczycy lubig wymiang upominkéw, w czer-
wonych opakowaniach, z pominigciem zegaréw, pa-

rasoli, chusteczek do nosa, biatych kwiatéw, ostrych
przedmiotéw, zielonych kapeluszy. Unikamy pre-

zentéw w kompletach po cztery
. sztuki  (przynosza nieszczgscie).
Podarunki wrecza si¢ zonie gospo-
~ darza.

5 Terra Australis Incognita (fac.)
= ,Nieznany Potudniowy Lad”
— kontynent wymyslony przez
rzymskiego kartografa Pomponiusza Melg, a umiesz-
czony na mapie przez Klaudiusza Prolemeusza (grec-
ki astronom, matematyk, geograf) stat si¢ faktem w

1606 roku.

Jaki to kontynent i kraj? (ana-
s  gramuj stowo)
SALARIATU

Stolica kraju jest (ufdz sylaby)
ber ra Can

Wyspa = kontynent = kraj lezy mi¢dzy oceanami pét-
kul (niepotrzebne skres)): N-W, N-E, S-W, S-E

Na kontynencie dominuje klimat zwrotnikowy su-
chy i goracy, stad duzo pustyni oraz okresowych rzek
i jezior.

Co warto zobaczyé?

W tym ogromnym kraju, jednoczesnie najmniejszym

kontynencie oraz najwickszej ,wyspie” Ziemi, warto
zobaczy¢:

* parki narodowe z ich unikatowymi formami krajo-
brazu oraz §wiatem flory i fauny,

* rafy koralowe z bogactwem zycia w wodzie,

¢ Uluru — $wigte miejsce Aborygendw,

* rézowe jezioro Hillier,

* Géry Biekitne z siostrami zakletymi w kamien.

Jak si¢ zachowa¢?

Australijczycy bardzo dbaja o estetyke i czystos¢
w miejscach publicznych. Smiecenie czy palenie jest
tu zakazane.

W komunikacji wsiadamy z przodu, zawsze po
wyjéciu wysiadajacych, dzickujemy kierowcy, nie sia-
damy na miejscach oznaczonych innym kolorem niz
wiekszo$é.

Podczas zbiorowych spotkan w restauracjach kaz-
dy placi za siebie.

Zaproszeni na spotkanie prywatne przynosimy ze
sobg alkohol (caly czas pijemy go sami) oraz co$ do
jedzenia (stawiamy na st6t dla wszystkich).



Bedac w towarzystwie, nie nalezy rozmawiaé
o osobach, kt6rych nie ma i z nich zartowaé.

W dyskusjach nie uzywamy wulgaryzméw.

Pamigtajmy o ruchu lewostronnym.

6 Podaj nazweg kraju, o ktérym pisze sig, ze:
* nazwa wzigla si¢ od drzewa pau-brasil (gtéwny ar-
tykul handlowy) z ktérego uzyskuje si¢ naturalny,
czerwony barwnik,
* jest byla kolonig portugalska,
* jest najwickszym i najludniejszym w Ameryce S,
* przecina go jednoczesnie réwnik i zwrotnik Kozio-
rozca,

* jest najwickszym na
. $wiecie eksporterem
. kawy,

= ¢ Dele - obywatel tego
~ kraju - to najstynniej-
. szy pitkarz $wiata.

Dzis stolica tego kraju

jest (utdz z sylab):
lia Bra si

Kraj lezy we wschodniej czgéci Ameryk S, nad
Oceanem Atlantyckim.

Amazonka to ogromna rzeka i dorzecze kraju,
kontynentu i $wiata.

Klimat réwnikowy oraz zwrotnikowy wptywa na
obraz flory i fauny.
Najciekawszy obiekt do zwiedzania to niesamowita
przyroda: pote¢zne lasy, ogromne rzeki, wodospady,
rajskie laguny i plaze, pustynia, inne.

Istotne zasady zachowania si¢
Pisze si¢, ze Brazylijezycy to ludzie zawsze

u$miechnigci, towarzyscy, otwarci, tolerancyjni.
Moéwi sig takze, ze majg trochg dziwnych zachowari.

W tym kraju nike si¢ nie spieszy, kazdy si¢ sp6znia.

Na plazy opalanie si¢ topless jest Zle widziane.

Brazylijscy kierowcy, ale takze piesi, nie stosujg si¢
do przepiséw drogowych.

N6z i widelec trzymaja odwrotnie niz my i w két-
ko te sztucce przektadaja z reki do reki.

W kazdym bloku jest portier, a w kazdym domu
jest gosposia.

Ludzie, ktérzy nie maja stalej pracy, szukajg do-
rywczego zajecia, gdzie tylko si¢ da, kreca si¢ wsze-
dzie, ale nie sa nachalni.

10% napiwki sa obowiazkowe i nalezy je dawa¢
w kazdej restauracji.

Trzeba doda¢, ze zachowania niektérych bywaja
niesmaczne i niemoralne.

W $rodkach komunikacji miejskiej bilety kupuje
si¢ u osoby siedzacej obok kierowcy.

Mozna pi¢ alkohol w miejscach publicznych.

Warto pamigtaé, ze Brazylijczycy kochaja football
oraz telenowele i nie nalezy im w tym , przeszkadzac”.

7 Podaj nazwe (znany skrét) federacyjnego paristwa
w Ameryce N, skfadajacego si¢ z 50 standw, lezace-
go migdzy Kanada (N), Oceanem Adlantyckim (E),
Meksykiem (S), oceanem Spokojnym (W).

I

Stolicg kraju jest miasto zbudowane pod patronatem
pierwszego prezydenta kraju. Jakie to miasto? (wpisz)

wl o lzp [ el | [

Podaj nazwe najdtuzszej rzeki kraju i wskaz, ile liter
(gtosek) wystarcza do zapisania jej petnej nazwy?

Wsréd wéd ladowych kraju warto wyrézni¢ grupe
pigciu wielkich jezior.

Klimatycznie kraj lezy w strefie umiarkowanej, ale
ze wzgledu na uksztattowanie powierzchni wyréznia
si¢ kilka jego typ6w.

Co warto zwiedzaé?

Stany Zjednoczone to wielki kraj oraz nieskoriczona
ilo$¢ réznorodnych atrakeji. Wskazuje tylko niekedre.
* Park Narodowy Yellowstone - wizytéwka przyrod-
nicza USA.

* Cud natury na Alasce - Lodowe jaskinie w lodowcu
Mendenhall.

* Wielki Kanion rzeki Kolorado - kolejny cud natury.
* Najstynniejszy w $wiecie wodospad Niagara tworzy
rzeka o tej samej nazwie plynaca z jeziora Erie do je-
ziora Ontario.

* Yosemite Park w Kalifornii znany z wielkiej licz-

by wodospadéw, bajkowych krajobrazéw gérskich

i stynnych sekwoi.
* Nowy Jork ze stynng Statua Wolnosci to jedno
z najciekawszych miast §wiata.
* Monument Valley (Dolina Pomnikéw) w stanie
Arizona to stynny Dziki Zachéd i plan filmowy dla
westernow.
* Stona réwnina Bonneville w stanie Utah to miejsce
bicia réznego typu rekordéw predkosci na ladzie.
* Las Vegas - umowna $wiatowa stolica hazardu.
Niektére zasady savoir-vivre'u

Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej czesto
okresla si¢ jako kraj kontrastéw i mozliwosci. Mimo
ze migdzy poszczegdlnymi stanami rejestruje si¢ roz-
nice w mentalnosci mieszkaficow, obyczajach oraz
savoir-vivrze, to wielu zasad zachowania i tradycji



przestrzega si¢ na terenie catego wielkiego kraju.
W zwiazku z tym, cheac zachowaé si¢ w tym kra-
ju ,porzadnie”, warto kilka rzeczy o kraju oraz jego
mieszkaricach wiedzie¢.

Historyczny etos pionieréw, zdobywcéw, boha-
teréw pozostat i dzi§ realizuje si¢ droga dazenia do
»osobistego sukcesu”.

Amerykanie to indywidualisci i ludzie mobilni.
Holduja zasadzie, ze lepiej si¢ wyrézniaé niz z thu-
mem sie¢ zlewad.

Ich niektére zwyczaje, zachowania czy preferencje
to np.: mieszkanie z dala od rodziny, mato liczne ro-
dziny, upodobanie do spotkan z bliskimi, intymno$¢
zachowari, pogodne usposobienie, kontaktowos¢,
rozmowno$¢, bezposrednio$¢ w kontaktach miedzy-
ludzkich, celebrowanie okazji w towarzystwie, raczej
nieoszczedno$é, inne.

Mieszkaricy USA (w tym liczne grono Polakéw)
to patrioci, zwigzani ze swoim paristwem, kochajacy
i doceniajacy swéj kraj.

Sa rzeczy, ktérych nie nalezy robi¢, np.: dopyty-
waé o zarobki, zartowa¢ z terroryzmu, dyskutowac
o pogladach politycznych.

Bezwzglednie nalezy podporzadkowywac si¢ po-
leceniom policji.

Wszystkim, ktérzy pomagaja w codziennych
czynnosciach, obowiazkowo wrecza si¢ napiwki.

Trzeba pamigtad, ze w duzych miastach zachowa-
nia oraz obyczaje s bardziej swobodne za$ na pro-
wingji nalezy unika¢ swobody zachowania.

Agnieszka Kowalska

Szkota Podstawowa nr 8 im. 4 KPAL w Inowroctawiu

Przebywajac w miejscu publicznym, nalezy by¢
,2ubranym” i nie wolno pi¢ alkoholu.

Musimy zdawac¢ sobie takze sprawe, ze w USA co
stan to inny obyczaj.

Na zakonczenie kilka mysli znanych ludzi podpo-
wiadajacych, skad biora si¢ dobre maniery, ktérych
posiadanie pozwoli nam w kazdym miejscu zachowa¢
sie dobrze.

Dobre maniery wynosi si¢ z domu.

Gurnard K., polska pisarka

Dobre wychowanie czyni z nas ludzi.

Le Guin U., amerykariska pisarka

Grzeczno$¢ nic nie kosztuje, a wygrywa wszystko.
Emerson R., amerykariski mysliciel, pisarz

Kartom trzeba sie nisko kfaniaé.

Lec S., polski poeta, satyryk, aforysta

Poznanie i przestrzeganie tych i innych zasad savo-

ir-vivre'u daje nam szans¢ nie popetni¢ gafy i ,nie
wpas¢ na ming” obyczajowa.

Wybrana literatura:

Bonneau E., Wielka ksigga dobrych manier, Wydaw-
nictwo RM 2018

Krajewski S., Sawvoir-vivre. 250 probleméw, SGK
Agencja 2011

Tematyczne strony Internetu

Uniwersalny szkolny atlas geograficzny, PPWK, War-
szawa-Wroctaw 1999

Woclaw W., Savoir vivre, czyli jak utatwic sobie zycie,
Wydawnictwo Bosz 2017

Czy rodzice potrzebuja wsparcia?

Celem niniejszego artykutu jest przyjrzenie si¢ zja-
wisku wypalenia rodzicielskiego. Samo pojecie wypa-
lenia jest od wielu lat znane w naukach spotecznych,
natomiast w $wietle badari ukazuje si¢ nowe oblicze
funkcjonowania rodziny, istotne z uwagi na wspar-
cie rozwoju dziecka. Zaprezentowane ponizej bada-
nia ukazuja nowa perspektywe praktyki edukacyjne;.
Okazuje si¢ bowiem, iz obowiazki rodzicielskie moga
by¢ dla rodzicéw nie tylko Zrédlem radosci i sity, ale

ich nadmiar moze powodowac stres, a za nim wyczer-
panie. Wypalenie rodzicielskie, pozbawione wsparcia
spolecznego moze prowadzi¢ do wielu negatywnych
nastgpstw, wéréd kedrych wymienia si¢ m.in. trud-
nosci ze snem, zaburzenia psychiczne czy stosowanie
przemocy wobec dzieci.

Pojecie wypalenia znane jest w literaturze na-
ukowej od wielu lat. Rozumiane jako wypalenie
zawodowe bylo stosowane w badaniach czynnikéw



zwigzanych z wykonywana praca'. W latach osiem-
dziesigtych ubieglego wicku zaczg¢to podejmowad
badania nad wypaleniem zawodowym w innych ob-
szarach zycia spolecznego®. Problem wypalenia za-
wodowego badano wsrdd nauczycieli®, pielggniarek?,
a takze wéréd mlodych niepracujacych matek®. Bel-
gijska badaczka, Isabelle Roskam, wraz z mi¢dzyna-
rodowym zespotem psychologéw, badata rodzicéw az
w 42 krajach pod katem wypalenia rodzicielskiego.
Odsetek wypalonych rodzicow w badanych krajach
wahal si¢ pomiedzy 2 a 12 procent w populacji®.
Do tych badafd nawiazuje raport z polskich badan
Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ z 2022 roku. Oka-
zuje si¢, ze w Polsce wypalenie rodzicielskie wsréd ba-
danych rodzicéw wyniosto 4 procent. Znaczaca wigk-
sz0$¢ rodzicéw miata niskie lub bardzo niskie wyniki
wypalenia rodzicielskiego. Ogélny wynik badanych
rodzicéw wahat si¢ od 0 do 125 pkt (na maks. 138
pkt), a $rednia liczba punktéw wyniosta 327.

Ze wzrostem wypalenia rodzicielskiego wzrasta
czgste wymierzanie przez rodzicéw réznych kar fi-
zycznych®. Jak tlumaczyli badani rodzice, bija oni
swoje dzieci, poniewaz czujg si¢ bezsilni wobec za-
chowania dziecka. Rodzice ci ttumaczyli bicie swoich
dzieci réwniez zmgczeniem oraz tym, ze nie potra-
fia inaczej roztadowaé swoich emocji’. Jak pokazuje
przywotany tu Raport' rodzice szukajg pomocy. Naj-
czgéciej zwracajg si¢ 0 pomoc w trudnosciach zwiaza-

1. Zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja Choréb (ICD-11)
wypalenie zawodowe (ang. burnout) to syndrom zawodowy, ktd-
rego efektem jest przewlekly stres w miejscu pracy, z ktorym nie
udalo si¢ skutecznie poradzi¢ (Symbol QD85).

2. Uzylam tutaj okreslenia wypalenie zawodowe, gdyz badania
te odbywaly si¢ przy wykorzystaniu kwestionariusza do badania
wypalenia zawodowego pn. Maslach Burnout Inventory (MBI)
- przyp. aut.

3. Por. P A. Belcastro, R. Gold R, S. Maslach (1983), Burnout
Inventory: Factor structures for samples of teachers, ,,Psychologi-
cal Reports”, nr 53, ss. 364-30606.

4. Belcastro P, Gold R. (1983), Teacher stress and burnout: im-
plications for school health personel, ,,Journal of School Health”,
nr 53 (7), ss. 404-407.

5. D. M. Pelsma, B. Roland, N. Tollefson, H. Wigington (1989).
Parent burnout: Validation of the Maslach Burnout Inventory
with a sample of mothers, ,Measurement and Evaluation in Co-
unseling and Development”, nr 22(2), 81-87.

6. 1. Roskam, J. Aguiar, J., E. Akgun i in. (2021), Parental Bur-
nout Around the Globe: a 42-Country Study, ,Affective Scien-
ce”, nr 2, ss. 58=79.

7. K. Makaruk, K. Drabarek (2022). Postawy wobec kar fizycz-
nych i ich stosowanie. Raport z badad. Warszawa: Fundacja Da-
jemy Dzieciom Site, str. 44, https://fdds.pl/co-robimy/raporty-

nych z petnieniem roli rodzica do rodziny, nastgpnie
wymieniaja pomoc ze strony panstwa albo znajo-
mych'!. Tylko pojedyncze osoby sposréd badanych
oczekiwali pomocy od sasiadéw, instytucji pomocy
spolecznej, szkoly, psychologéw, terapeutéw czy pe-
dagogdéw. Przytoczone badania stanowig przyczynek
do podejmowania dalszych badai nad wypaleniem
rodzicielskim i chociaz terapia i wsparcie rodzin nie
nalezy do kompetengji szkoty, jednak w codziennej
pracy coraz cz¢sciej da si¢ to zjawisko zaobserwowac.
Bylabym jednak ostrozna w usprawiedliwianiu prze-
mocy wobec dzieci wypaleniem rodzicielskim, nato-
miast jest to zjawisko, o ktérym bedziemy si¢ mie-
rzyé coraz czgdciej. Przywolane informacje trakeuje
jednak powaznie, gdyz rodzice s3 réwnoprawnym
podmiotem procesu edukacji, a znajomo$¢ sSrodo-
wiska rodzinnego dziecka jest podstawa mojej pracy
wychowawczej. Dobre relacje z rodzicami pomagaja
we wspolpracy szkoly i domu. Jaka jest zatem moja
rola jako nauczyciela i wychowawcy mtodszych klas
szkoly podstawowej i szkoly we wsparciu rodziny?
Pozostawi¢ te pytania otwarte.

O wypaleniu rodzicielskim méwi si¢ od niedaw-
na, dopiero od trzech lat prowadzone s3 regularne
badania na gruncie polskim. Zjawisko to dotyczy
rodzicéw w wielu krajach. Wobec tego postawione
w tytule niniejszego artykutu pytanie o to, czy rodzi-
ce potrzebujg wsparcia pozostawi¢ bez odpowiedzi.
Za to rodzg si¢ kolejne pytania. Bo zauwazy¢ nale-
zy, ze zjawisko wypalenia rodzicielskiego obejmuje
takze rodzicéw uczniéw z niepetnosprawnosciami,
rodzicéw z rodzin zastgpczych, dziadkéw. Z przywo-
tanych badan wynika, ze rodzice jednak szukaja po-
mocy. By¢ moze nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad tym,
czy uwzgledni¢ zjawisko wypalenia rodzicielskiego
w standardach ochrony dzieci?
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Edukacja, czyli gra w nieskoficzonosé

Edukacja jest fundamentalnym elementem kaz-
dego spoleczeristwa, a jej rola w wlaczaniu przysztych
pokolert nie moze by¢ przeceniona. W obliczu dy-
namicznie zmieniajacego si¢ $wiata, zaréwno pod
wzgledem technologicznym, jak i spotecznym, sys-
temy edukacyjne musza nieustannie adaptowac si¢
do nowych wyzwan. Jednakze, aby edukacja mogta
w petni odpowiada¢ na potrzeby przysztych poko-
len, nie wystarczy jedynie skupic si¢ na tym, co i jak
uczymy. Kluczowe staje si¢ zrozumienie, dlaczego to
robimy — jakie wartoéci i cele przy$wiecaja naszym
dziataniom edukacyjnym. Podejscie to, wyrazone
w biznesowych koncepcjach Simona Sineka, oraz
koncepcje biologiczne i epigenetyczne, podkreslaja
znaczenie réznorodnosci i adaptacyjnosci w edukacji
jako narzedzia do ksztattowania trwatego i $wiado-
mego spoteczeristwa.

Zlote kregi: Dlaczego, Jak i Co

Jednym z kluczowych konceptéw, ktére Si-
mon Sinek wprowadza w swojej ksigzce ,Start with
Why”!, jest idea Ztotych Kregéw (Golden Circles).
Zlote Kregi to model, ktdry pomaga organizacjom
i jednostkom zrozumie¢, dlaczego robig to, co robia,
oraz jak moga skuteczniej komunikowa¢ swoje dzia-
tania. Model ten skfada si¢ z trzech koncentrycznych
kregow:
1. Dlaczego (Why) - to najglebszy, centralny krag.
Odpowiada na pytanie: ,Dlaczego istnieje nasza or-
ganizacja? Co jest nasza gléwna motywacja i sensem
dziatania?”. W kontekscie edukacyjnym ,Dlaczego”
odnosi si¢ do glebokiego celu, jakim jest ksztalto-
wanie mlodych ludzi, przekazywanie im wartosci,

1.https://lubimyczytac.pl/ksiazka/179180/zaczynaj-od-
dlaczego-jak-wielcy-liderzy-inspiruja-innych-do-dzialania

rozwijanie ich potencjatu i przygotowanie ich do zy-
cia w spoleczenstwie. To pytanie o to, jakie wartosci
przy$wiecaja naszym dzialaniom edukacyjnym i jaki
wplyw chcemy wywrze¢ na przyszte pokolenia. To
odpowiedz na pytanie ,dlaczego?” implikuje pytania
»jak?” oraz ,,co?”.

2. Jak (How) - $srodkowy krag, ktéry wyjasnia, w jaki
sposob organizacja realizuje swoje ,Dlaczego”. To
tutaj definiujemy procesy, metody, podejscia dydak-
tyczne i narzedzia, ktdre pozwalaja nam osiaga¢ nasze
cele. W edukadji, ,,Jak” moze odnosi¢ si¢ do metod
nauczania, takich jak uczenie problemowe, indywi-
dualizacja procesu edukacyjnego, czy wykorzystanie
technologii i sztucznej inteligencji w nauczaniu.

3. Co (What) - zewngetrzny krag, keéry odpowiada
na pytanie: ,Co doktadnie robimy?”. To konkretne
dziatania, produkty lub ustugi, ktére dostarczamy.
W edukacji ,Co” odnosi si¢ do rzeczywistego prze-
kazu wiedzy — programu nauczania, podrecznikéw,
ocen, egzaminéw i innych namacalnych wynikéw
pracy nauczycieli i uczniéw.

Gra skoficzona i nieskoriczona: Réznica miedzy
»C0” i ,,Jak” a ,,Dlaczego”

W kontekscie Ztotych Kregéw podejscie skon-
centrowane wylacznie na ,Co” i ,Jak” przypomina
gre skoriczona. Gra skoriczona to taka, ktéra ma ja-
sno zdefiniowane zasady, okreslony cel i ostatecznego
zwycigzcg. W systemie edukacyjnym, kiedy skupiamy
si¢ jedynie na ,Co” i ,Jak”, traktujemy edukacje jako
proces, kt6ry ma prowadzi¢ do konkretnego rezultatu
— zdania egzaminu, zdobycia certyfikatu, osiagnigcia
okreslonego wyniku w testach. Takie podejscie, cho¢
niezbedne na pewnym poziomie organizacyjnym,
ogranicza glebsze zrozumienie celu edukacji i prowa-
dzi do myslenia w kategoriach rywalizacji i osiagnig¢,



ktére mozna jednoznacznie zmierzy¢ i zakonczy¢.

Jednakze edukacja jest w swojej istocie gra nie-
skoriczona. Gra nieskonczona nie ma jednoznacznie
okreslonego korica, nie koriczy si¢ osiagnigciem jed-
nego celu ani nie ma jednego zwycigzcy. Edukacja nie
koficzy si¢ wraz z zakoniczeniem szkoly, egzaminem
maturalnym czy zdobyciem dyplomu — to proces,
ktéry trwa przez cale zycie, rozwijajac si¢ i dostoso-
wujac do zmieniajacych si¢ warunkéw spolecznych,
technologicznych i kulturowych. W grze nieskoriczo-
nej celem nie jest pokonanie przeciwnika, ale ciagte
doskonalenie, adaptacja i rozwd;.

W kontekscie edukacji gra w ,,Dlaczego” to gra
nieskoniczona, poniewaz odnosi si¢ do glebszego sen-
su i wartosci, ktdre nie sa ograniczone czasem ani
przestrzenia. Edukacja, ktéra skupia si¢ na ,Dlacze-
go”, dazy do przekazywania ponadczasowych war-
toéci, formowania postaw i ksztattowania zdolnosci,
ktére sa nieustannie potrzebne, niezaleznie od tego,
jak zmienia si¢ $wiat zewnetrzny. Oznacza to, ze edu-
kacja musi wykracza¢ poza tymczasowe ,Co” i ,Jak”,
ktére sa jedynie $rodkami do osiagnigcia glebszego
celu.

Odréznienie ,,Dlaczego”, ,,Jak” i ,Co” w Edukacji

Wspodtczesny system edukacji osiagnat wysoki
poziom sprawnosci w uczeniu ,,Jak” i ,,Co”. Nauczy-
ciele sa $wietnie wyksztalceni w zakresie metodologii
nauczania, programy edukacyjne sa precyzyjnie sfor-
mufowane, a technologie wspomagajace nauczanie sa
coraz bardziej zaawansowane. Uczymy, jak efektyw-
nie przekazywa¢ wiedz¢ i co doktadnie powinno by¢
nauczane. Jednakze w tym dazeniu do doskonatosci
w zakresie ,Jak” i ,Co” czgsto tracimy z oczu najwaz-
niejsze pytanie: Dlaczego to robimy?

Odpowiedz na pytanie ,,Dlaczego” powinna by¢
fundamentem kazdej szkoly i kazdego systemu edu-
kacyjnego. To pytanie o wartosci, ktére chcemy prze-
kaza¢ naszym uczniom, o cele, jakie stawiamy sobie
jako nauczyciele, i o to, jaki wpltyw chcemy mie¢ na
przyszte pokolenia. Bez zrozumienia ,Dlaczego” ist-
nieje szkota, zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie
mogg straci¢ motywacje, a proces edukacyjny staje
si¢ mechaniczny i pozbawiony glebszego sensu.

Przyktadowo jesli szkota istnieje tylko po to, aby
przygotowaé uczniéw do zdania egzamindéw i osia-
gniccia wysokich wynikéw, to jej ,Dlaczego” jest
plytkie i krétkowzroczne. Natomiast jesli szkota defi-
niuje swoje ,Dlaczego” jako ksztatcenie swiadomych,
odpowiedzialnych i empatycznych obywateli, ktdrzy
sa gotowi stawi¢ czota wyzwaniom wspéiczesnego
$wiata, to jej dziatania nabieraja zupelnie nowego
znaczenia.

Perspektywa ,,Dlaczego”: Co chcemy zaoferowad
przyszlym pokoleniom?
Rozwazania nad ,Dlaczego” w kontekscie eduka-

cji prowadzg nas do refleksji nad tym, jakie wartosci
chcemy przekazaé przysztym pokoleniom. Czy edu-
kacja ma by¢ jedynie narz¢dziem do zdobycia pracy,
czy tez powinna ksztattowa¢ caly osobowos¢ ucznia,
rozwija¢ jego zdolnosci do krytycznego myslenia,
wspotpracy i rozwigzywania probleméw?

W grze nieskoniczonej, jaka jest edukacja, nie mo-
zemy skupiac¢ si¢ jedynie na odpowiedziach na chwi-
lowe zapotrzebowanie rynku pracy ani na tymczaso-
wych trendach edukacyjnych. Edukacja, kt6ra opiera
si¢ na ,Dlaczego”, dazy do stworzenia fundamentéw,
ktére beda trwate i przystosowane do nieprzewidy-
walnych przyszlych wyzwan. Oznacza to, ze musimy
skoncentrowa¢ si¢ na rozwijaniu umiej¢tnosci ada-
ptacyjnych, kreatywnosci, etyki, wspétpracy i $wia-
domodci spolecznej, ktdre s kluczowe w zmieniaja-
cym si¢ §wiecie.

Obecnie systemy edukacyjne czgsto skupiajg sig
na mierzalnych wynikach — ocenach, testach, rankin-
gach — co odpowiada na pytanie ,Co” i ,Jak”. Jed-
nakze, aby przygotowal uczniéw do petnego zycia
w ztozonym i szybko zmieniajacym si¢ $wiecie, mu-
simy przede wszystkim skupi¢ si¢ na pytaniu ,Dla-
czego”. To ono wyznacza kierunek naszych dziatan,
daje sens codziennym praktykom i pozwala tworzy¢
szkote, ktora nie tylko przekazuje wiedzg, ale takze
pozwala na ksztattowanie si¢ charakteru.

Réznorodno$é jako fundament adaptacyjnosci
w edukagji

Réznorodno$é w systemie edukacyjnym dziata na
podobnej zasadzie jak bioréznorodnos$¢ w ekosyste-
mach naturalnych, gdzie zréznicowanie gatunkéw
i ich interakeji zapewnia stabilno$¢ i odpornos¢ na
zmiany $rodowiskowe. W edukacji zréznicowane
metody nauczania, programy i podejscia pedago-
giczne pozwalaja na lepsze dostosowanie si¢ do in-
dywidualnych potrzeb i potencjatu kazdego ucznia.
Taki system umozliwia rozwéj unikalnych talentéw
i umiejetnosci, promuje kreatywnos$¢ oraz wspie-
ra innowacyjnos¢, co jest kluczowe w dynamicznie
zmieniajacym si¢ $wiecie. Ponadto réznorodno$é
edukacyjna sprzyja tworzeniu spoleczeristwa otwar-
tego i tolerancyjnego, w ktérym cenione sa rézne
perspektywy i do$wiadczenia.

Koncepcje epigenetyki podkreslaja, jak czynniki
Srodowiskowe moga wplywaé na ekspresje genéw,
modyfikujac cechy organizméw bez zmiany samego
kodu genetycznego. Analogicznie w edukacji $rodo-
wisko nauczania odgrywa kluczowa rol¢ w ksztal-
towaniu postaw, wartosci i kompetencji uczniéw.
Tworzenie bogatego i stymulujacego $rodowiska
edukacyjnego, ktére uwzglednia réine style uczenia
si¢ i kulturowe konteksty, pozwala na petniejsze wy-
korzystanie potencjatu jednostek i spotecznosci. Taki
adaptacyjny i elastyczny system edukacyjny moze nie



tylko przygotowaé miodych ludzi do radzenia sobie
z obecnymi wyzwaniami, ale takze wyposazy¢ ich
w narzgdzia niezb¢dne do ksztattowania przysztosci
w sposdb $wiadomy i odpowiedzialny.

Podsumowanie

Zrozumienie i jasne sformufowanie ,Dlaczego”
w edukacji moze przynies¢ korzysci zaréwno nauczy-
cielom, jak i uczniom i rodzicom, pomagajac im od-
nalez¢ motywacje i cel w procesie nauczania i uczenia
si¢. To pytanie nie jest jedynie filozoficzng refleksja
— to fundamentalne narzedzie, ktére moze zmienié
sposob, w jaki prowadzimy edukacje, tworzac lepsze,
bardziej zaangazowane i zorientowane na wartosci
szkoty. Edukacja jako gra nieskoficzona nie ma kori-
ca, dlatego naszym celem nie powinno by¢ jedynie
osigganie krétkoterminowych wynikéw, ale ciaglte

dazenie do doskonalenia si¢, adaptacji do przysztosci,
ktérej jeszcze nie znamy i przede wszystkim tworze-
nia $rodowiska sprzyjajacego wzajemnemu szacunko-
wi i rozwijaniu w sobie czlowieczeristwa i pasji do
zycia. Réznorodnos¢ i adaptacyjnoéé sa kluczowe dla
tworzenia systemu edukacyjnego, ktdry jest odporny
na zmiany i gotowy na przyszle wyzwania, a takze dla
ksztattowania uczniéw, ktérzy beda nie tylko dobrze
przygotowani do rynku pracy, ale przede wszystkim
do $wiadomego i odpowiedzialnego zycia w zlozo-
nym $wiecie. Autor publikacji chciatby podzigkowa¢
swojemu bytemu uczniowi Mateuszowi Nesteroko-
wi oraz panu Jackowi Ciesielskiemu za wiele godzin
cierpliwego wprowadzania w biznesowe koncepcje
Simona Sineka.
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Katarzyna Gradzik
KPCEN we Wloctawku

Michat Rusinek o mocy slow

Po lekcjach zazwyczaj wszyscy spiesza si¢ do
domu. A my nie! My, czyli cztonkowie Nauczyciel-
skiego Klubu Dyskusyjnego ,,Po lekcjach Nowomiej-
ska 15 A”. Co nas zatrzymuje? Ciekawe spotkania

z wyjatkowymi ludZmi. Jedno z nich miato miejsce
10 maja w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Cen-
trum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku, przy kt6-
rym dziata Klub.
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Zaproszonym gosciem byt Michat Rusinek — zna-
ny i ceniony literaturoznawca, pisarz, ttumacz, na-
uczyciel akademicki Uniwersytetu Jagielloniskiego
oraz byly sekretarz poetki — noblistki Wistawy Szym-
borskiej. Podczas spotkania ,Od stéw do czynéw —
niezwykta moc jezyka” na warsztat wzigty zostat jezyk
polski i dynamiczne zmiany, jakie w nim zachodza.
Zdaniem naszego goscia social media, rozwéj tech-
nologii i otwarcie Polski na kultur¢ Zachodu to gtéw-
ne czynniki wplywajace na rozwdj jezyka ojczystego
i obecno$¢ w nim angielskich zapozyczen.

Dyskutowali$my réwniez o tym, jak stowa wypo-
wiadane w przestrzeni publicznej wplywaja na nasze
codzienne zycie. Poprzez manipulacj¢ werbalng moz-
na sterowa¢ zachowaniami ludzi, co jest najbardziej
niebezpieczne w przypadku dzieci i mlodziezy. Inny
watek rozmowy dotyczyt odpowiedzialnosci za stowa
oraz hejtu obecnego w Internecie. Jak stwierdzit nasz

rozméwea: ,,Nie jest sztuka wylaczy¢ opcje komenta-
rzy na portalach i stronach www, ale nalezy dziata¢
w inny sposéb m.in. edukujac spoteczefistwo i sze-
rzac kulture dyskusji.”

Michat Rusinek jest autorem wielu skierowanych
do dorostych i dzieci ksiazek dotyczacych retoryki.
Podczas spotkania méwil o potrzebie zwigkszania
kompetencji polskich dzieci i miodziezy w zakresie
komunikacji. Z jego obserwacji
wynika, ze mlodziez polska nie

= wypada w tym obszarze dobrze
SEENS w poréwnaniu z  zachodnimi
réwiesnikami. Czytanie i rozma-
wianie o ksiagzkach sprzyja wzbo-
gacaniu sfownictwa. Juz naj-
mtlodsze dzieci trzeba uczy¢ argu-
~ mentowania oraz postugiwania
' si¢ jezykiem w sposéb $wiadomy
i odpowiedzialny.

Ta najmlodsza grupa uzyt-
kownikéw jezyka skupita da-
lej nasza uwage. Autor, jak sam
moéwi, ,uktada” wierszyki i prze-
ktada bajki skierowane do kilku-
letnich dzieci, a inspiracja byto
utrwalanie opowiesci dla wiha-
snych pociech. Najmtodsi odbiorcy maja réwniez
mozliwo$¢ stuchania ,Piosenek domowych” — plyty
z tekstami naszego goscia i aranzacja muzyczng Ur-
szuli Borkowskiej, w wykonaniu znanej aktorki i pio-
senkarki Natalii Lesz.

Osobowos$¢ i dowcip Michata Rusinka wywotaty
zywy oddzwick wsréd uczestnikéw spotkania. Posy-
paly si¢ pytania o czas wspdtpracy z Wistawa Szym-
borska. Odpowiedzial, ze to bardzo ciekawy rozdziat
w jego zyciu, obfitowal w spotkania z ciekawymi
ludzmi i mozliwo$¢ obcowania z wyjatkowa postacia
Poetki. Opowiedziat kilka anegdot zwiazanych z tym
okresem.

Spotkanie klubowiczéw z Michalem Rusinkiem
na dlugo pozostanie w pamieci. Byt to mito i po-
zytecznie spedzony czas. Dostarczyl nowej wiedzy,
pozwolit wyrazi¢ opinie oraz uchylit drzwi do niedo-
stepnego na co dzieri §wiata tworcéw i artystéw.




Katarzyna Trzaskos
Miejskie Przedszkole nr 5 w Gorlicach

Ruch i jego wplyw na prawidlowy

rozwoj dziecka w wieku

przedszkolnym

Ruch jest niezwykle istotny w prawidlowym roz-
woju mlodego cztowieka. Ksztattuje u dziecka napie-
cie i sit¢ mig$niowa, dzigki czemu zyskuje ono kon-
trole nad wlasnym cialem. Juz od pierwszych chwil
zycia dziecka, rodzice moga wspiera¢ swoja pociechg
w prawidlowym rozwoju, poprzez wykonywanie
z nim zabaw ruchowych, za$ zdobyte umiejetnosci
ruchowe pozwalaja na aktywne poznawanie §wiata.

Aby zapewni¢ dziecku prawidtowy rozwdj, orga-
nizujemy systematycznie zabawy ruchowe i ¢éwiczenia
podstawowe, takie jak chdd, bieg, wspinanie, rzuca-
nie oraz ¢wiczenia ogélnorozwojowe, wzmacniajace
mig$nie grzbietu, brzucha, obreczy barkowej i nég.
W zabawach ruchowych trzeba pozostawi¢ dziecku
wiele swobody, co wyzwala jego inicjatywe, pobudza
wyobrazni¢, pomystowos¢ i samodzielno$¢. Podczas
zabawy dziecko doznaje uczucia zadowolenia ze spet-
nienia konkretnego zadania. Odczuwa rosnaca po-
trzebe dzialania, przezwycigza swoje obawy. Za po-
moca takich zabaw dzieci rozwijaja spostrzegawczos¢,
umiejetnos¢ oceny odleglosci i orientacje w prze-
strzeni. Ponadto wzrasta liczba nabytych umiejetno-
$ci ruchowych oraz doskonali si¢ sposéb ich wyko-
nywania. Zabawa ruchowa musi by¢ fatwa i niezbyt
meczaca, a przede wszystkim ma dostarczy¢ dziecku
rozrywki. Warto pamigtad, ze dzieci w trzecim roku
zycia s malo precyzyjne, wykonuja poszczegélne ru-
chy, sa pobudliwe, mato wytrwate, mato wytrzymate
i zmienne w nastrojach.

W dzisiejszych czasach dzieci coraz cz¢sciej spe-
dzaja czas w zamknictych pomieszczeniach, przed
ekranami komputeréw i telewizoréw. To moze pro-
wadzi¢ do wielu probleméw zdrowotnych, takich jak
otylos¢, ostabienie migsni oraz problemy z postawa
ciata. Telewizja dostarcza wielu wrazeri stuchowych
i wzrokowych mocno obnizajacych uktad nerwowy.
Objawia si¢ to stabsza koncentracja uwagi, rozdraz-

Organizm dziecka potrzebuje ruchu,
gdyz to jest niezbednym warunkiem
Jjego rozwijania si¢ i samego wzrostu.
Maria Weryho-Radziwittowicz

nieniem, nadpobudliwoscia oraz mniejsza sprawno-
$cia manualna. Dlatego tak wazne jest, aby rodzice
monitorowali czas spedzany przed ekranem i zache-
cali dzieci do aktywnosci fizycznej.

Wspaniatym sposobem spedzania wolnego cza-
su sa zabawy na $wiezym powietrzu, spacer badZ tez
wspdlne ciekawe zabawy ruchowe w domu, ktére
wzmacniajg sprawno$¢ fizyczng dziecka i jego odpor-
no$¢. Do tego wspélne zabawy z rodzicami sprawiaja
dzieciom wielka rados¢.

Zabawa z dzieckiem jest najlepsza forma treningu
ruchowego oraz nauki, poniewaz:

* buduje $swiadomos¢ ciata;

¢ doskonali ruch;

* rozwija ciekawos¢ §wiata oraz inteligencje;

* u$miech rodzica/osoby doroslej jest najlepsza za-
cheta do podejmowania kolejnych dziatan i cho¢ cza-
sem zdarzajg si¢ przykre doswiadczenia (upadek, guz
na glowie, zbite kolano), warto dalej probowac.

W zakresie aktywnosci ruchowej dokonano opra-
cowania Piramidy aktywnosci ruchowej dla dzieci
w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym — ana-
logicznie do Piramidy zdrowego zywienia. Wskazano
w niej rodzaje aktywnosci ruchowych. Analizujac,
poszczegélne cztery ,pictra’ piramidy mozna wska-
zaé, ze:

* najnizsze z nich (jednoczes$nie podstawowe) doty-
czy najprostszych form ruchu, zwiazanych z codzien-
nymi czynnosciami, tj. wchodzenie po schodach,
pokonywanie pieszo trasy do przedszkola lub szkoty,
korzystanie z placu zabaw czy spacery;

* na drugim pigtrze piramidy znajduja si¢ znane
postacie aktywnosci fizycznej, np. jazda na rowerze
lub zabawy z pitka. Ich celem jest podniesienie tet-
na w czasie wysitku. Ten rodzaj aktywnosci powinien
trwad jednorazowo min. 20 minut;

* trzecie pictro piramidy mogg zajmowaé takie for-



my ruchu jak ptywanie oraz ¢wiczenia o charakeerze
rytmiczno-tanecznym lub sporty walki. Zaleca si¢
korzystanie z nich co najmniej 2-3 razy w tygodniu;
* na ,wierzchotku” piramidy umieszczono bierne for-
my wypoczynku. Niektére z nich s3 zalecane i po-
trzebne do whasciwego funkcjonowania. Na przyktad
nasz organizm potrzebuje stosownej ilosci snu, a po
¢wiczeniach ruchowych odpowiedniej ilosci wypo-
czynku. Rolg rodzicéw jest kontrolowanie czasu spe-
dzanego przez dziecko w ten sposéb oraz ustalenie
i konsekwentne respektowanie rozsadnych ograni-
czen czasowych.

Wskazéwki dla rodzicéw:

* badz dla dziecka przyktadem - sama/sam podejmuj
aktywnos¢ fizyczna;

* rozmawiaj, dowiedz si¢, dlaczego dziecko lubi badz
nie lubi uprawia¢ sportu;

* planuj i organizuj aktywno$¢ ruchowa wspélnie
z dzieckiem;

* chwal za podejmowanie aktywnosci ruchowej;

* stwérz dziecku warunki do podejmowania aktyw-
nosci fizycznej;

* doceniaj wysitek dziecka, motywuj go do podejmo-
wania dalszych aktywnosci ruchowych;

* pozwdl dziecku na samodzielny wybdr rodzaju ak-

tywnosci.

Katarzyna Lenz
Szkota Podstawowa nr 12 w Grudziadzu

Do aktywnosci fizycznej najbardziej inspiruje
dziecko wspélne dzialanie z rodzicami, z ktdrymi
jest ono na tym etapie rozwoju mocno zwiazane.
Dawajmy dzieciom przykfad dbania o whasne ciato
i zdrowie oraz sprawno$¢ fizyczng. Uczmy je prawi-
dtowych nawykéw oraz wzorcéw ruchowych. Dzieki
wspdlnej aktywnosci z dzie¢mi dochodzi do zaszcze-
pienia w nich checi do podejmowania réznorodnych
form rekreacji ruchowej. Stwarzajac dziecku w wieku
przedszkolnym warunki do zabaw i zajg¢ ruchowych,
przyczyniamy si¢ do ich wszechstronnego rozwoju.
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Dlaczego ona ze mna nie rozmawia?
Pracaz uczniem z niepelnosprawnoscia
intelektualna i zaburzeniami mowy

Praca w szkole stawia przed nauczycielem wiele
wyzwan. Poczawszy od organizacji wlasnego warsz-
tatu pracy, poprzez czasami utrudniony kontakt z ro-
dzicami, az po pracg z uczniami, ktdrzy coraz czg-
$ciej majg réznego rodzaju zaburzenia rozwojowe,
spoleczne i emocjonalne. Celem placéwki edukacyj-
nej nie jest wylacznie przekazywanie dzieciom wie-
dzy, lecz takie pomoc w ich harmonijnym rozwoju
na kazdej plaszczyinie. Stad obecnos¢ w szkofach
wielu specjalistéw, ktorzy staraja si¢ wspieraé swoich

podopiecznych i utatwi¢ im osiagniccie sukcesu na
miare ich mozliwosci.

W tekscie chciatabym si¢ skupi¢ na pracy
z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, ktéry jednoczesnie wykazuje
problemy w komunikacji. Sama niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu lekkim charakteryzuje si¢
obnizeniem funkcji poznawczych. Taki uczen wy-
kazuje trudnosci w spostrzeganiu. Jest niedoktadny
i wybidrezy. Dostrzega mniej w tym, na co patrzy lub



co slyszy, niz osoby o przecigtnym poziomie funkcjo-
nowania. Jednoczenie ma problemy z koncentracja
i pamiecia. Dziata bardziej w sposéb mechaniczny.
Latwiej przychodzi mu odtwarzanie poznanych tresci
niz samodzielne dziatanie i podejmowanie inicjatywy.
Zrozumiale sa dla niego tresci konkretne i realne. Ma
jednak problemy z tre§ciami abstrakcyjnymi, ktérych
czgsto nie potrafl zrozumied i uczy si¢ ich na pamigc.

Zaburzenia u dzieci z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim wplywaja takze na rozwdj mowy.
Dzieci te wykazuja trudnosci w wyrazaniu swoich
mysli i rozumieniu innych. Maja takze ubozszy za-
s6b stownictwa. Budujg zdania krétsze i prostsze,
w ktdrych pojawiajg si¢ btedy jezykowe. Niekiedy ich
wypowiedzi sprowadzaja si¢ do kilku stéw lub réw-
nowaznikéw zdan.

W takich okoliczno$ciach praca z uczniem z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
w duzej mierze polega na usprawnieniu procesu
komunikacji i wspieraniu dziecka w ksztaltowaniu
umiejetnosci jezykowych. Nie nalezy skupiaé sig
przede wszystkim na wypracowaniu u podopiecznego
poprawnego systemu budowania zdan, lecz poméc
mu usprawni¢ sam sposéb komunikacji. Oznacza to
zatem poszerzanie stownictwa, formulowanie bardziej
ztozonych wypowiedzi czy wyrazanie mysli i emocji
we wlasciwy sposéb. Dobra pomocg w tym wypadku
jest czytanie opowiadan badz ich samodzielne tworze-
nie przez ucznia (przy pomocy na przyktad ilustragji).
Wazne jest jednak, aby historie, ktére przedstawiaja,
byly konkretne i bliskie uczniowi.

Sytuacja komplikuje si¢ w momencie, gdy nasz
uczeni wykazuje powazny problem w komunikacji,
to znaczy, gdy w ogéle nic nie méwi badZ niekiedy
wypowiada pojedyncze stowa. Mozemy mie¢ wtedy
do czynienia nie tylko z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng, lecz takze z mutyzmem wybi6rczym. Na co
dzien pracuje z takim wiasnie uczniem jako terapeuta
w ramach indywidualnych zajeé.

Mutyzm  wybiérczy jest zaburzeniem Igko-
wym, ktére objawia si¢ w niecheci lub niemoznosci
moéwienia w okreslonych sytuacjach, miejscach lub
wobec pewnych oséb. W takiej sytuacji dziecko moze
si¢ normalnie komunikowa¢ w domu rodzinnym,
natomiast w szkole bardzo trudno jest nawiazad
z nim jakikolwiek dialog. Wyraznie utrudnia to na-
uczycielom pracg z takim uczniem, szczegdlnie gdy
jednocze$nie dziatajg z licznym zespotem klasowym.

Pierwszym waznym krokiem w pracy z takim
uczniem jest stworzenie atmosfery zyczliwosci, zro-
zumienia, akceptacji i komfortu. Staramy sig, aby
dziecko nie czulo si¢ odosobnione z powodu swoich
zaburzen, lecz odczuwalo, iz jest wazne i miato zaufa-
nie do nauczyciela i klasy.

Podstawowym problemem, jaki dostrzega nauczy-
ciel w pracy z takim uczniem, jest fake, iz dziecko nic
nie méwi. Zapominamy jednak, ze obok mowy wer-
balnej jest réwniez mowa niewerbalna. Oczywiscie
w przypadku mutyzmu wybidrczego mozemy mieé
do czynienia réwniez z brakiem mimiki twarzy, uni-
kaniem kontaktu wzrokowego, biernoscig czy bra-
kiem pewnej swobody w zachowaniu. Jednak warto
zaczaé pracg z takim uczniem od prostych komuni-
katéw niewerbalnych, takich jak ,wskaz kolor zétty”,
»wskaz, gdzie w sali znajduje si¢ tablica”, , podaj mi
swoj piérnik”. Mozna réwniez doda¢ elementy zwia-
zane z emocjami, na przyktad: ,wskaz, ktéra z postaci
na obrazku jest radosna”.

Kolejnym krokiem jest préba sklonienia ucznia
do krétkich odpowiedzi. Zaczynamy przyktadowo
od pytad, na ktére odpowiadamy ,tak” lub ,nie”
(,Czy zima jest zimno?”; ,,Czy ptaki potrafig lataé?”).
Nastepnie stosujemy pytania z mozliwoscia wyboru
(,Wolisz by¢ w domu czy na dworze?”; ,Sto ma
trabe czy dluga szyj¢?”). Kolejnym krokiem moga
by¢ proste wyliczanki, na poczatku wraz z nauczy-
cielem (,Wymieni dni tygodnia”; ,Policz do dziesig-
ciu”; , Wymien rzeczy, ktdre znajduja si¢ na tawce”).
Cickawa opcja jest takze wspélne z nauczycielem roz-
wiazywanie krzyzéwki. W tym przypadku nauczyciel
podaje definicj¢ lub wyjasnienie, uczen za$ na glos
wypowiada hasto i je zapisuje. Wszystkie te zadania
maja za cel sklonienie dziecka do wypowiadania krét-
kich komunikatéw stownych.

Kiedy w efekcie naszej pracy uzyskamy od ucznia
proste informacje, mozna wiaczy¢ go do dzialania
z zespolem klasowym. Przyktadem takiego zadania
moze by¢ méwienie na glos z klasa takich tresci jak
krétkie teksty, wiersze czy teksty piosenek. O wiele
trudniejszym wyzwaniem bedzie proba wlaczenia ta-
kiego ucznia do pracy w grupie, by jeszcze lepiej zin-
tegrowat si¢ z réwiesnikami. W takiej sytuacji otrzy-
muje on proste zadanie w ramach pracy zespotowe;j,
jednak grupie, do ktérej zostal wlaczony, potrzeba
dobrego lidera starajacego si¢ wlaczy¢ ucznia z zabu-
rzeniami mowy we wspélne dziatanie i chetnie oka-
zujacego mu pomoc oraz wsparcie. Konieczna jest
oczywidcie takze szczegblna uwaga i zainteresowanie
ze strony nauczyciela pracg takiej grupy.

Warto skupic si¢ takze na samodzielnym dziataniu
ucznia, szczegdlnie w sytuadji, gdy wykazuje cheé pra-
cy na lekeji. W tym przypadku prosimy o wykonanie
prostych, mechanicznych zadan, jak przeczytanie na
glos polecenia czy krétkiego tekstu.

Praca z dzieckiem z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng i zburzeniami mowy jest bardzo duzym
wyzwaniem dla nauczyciela. Wymaga od niego po-
$wigcenia uwagi i pracy indywidualnej, ktére niestety



moga wplynaé na spowolnienie pracy calego zespotu
klasowego. Jednakze nie wolno nam pomijaé takich
os6b, ktore funkcjonujg stabiej niz inni cztonkowie
klasy. Co wigcej, nalezy jak najczgéciej doceniaé ich
cho¢by najmniejsze zaangazowanie, aby jeszcze bar-
dziej zmotywowad do dalszego rozwoju. Wazna jest
takze wspétpraca z rodzicami, pominigta w tym arty-
kule. Musza by¢ oni $wiadomi problemu, z jakim si¢

Magdalena Chmielewska

Szkota Podstawowa im. Dziewanowskich w Plonnem

zmaga ich dziecko, i éwiczy¢ jego kompetencje jezy-
kowe takze w domu.

Pytanie zawarte w tytule jest jednym z wielu, jakie
zapewne przychodza do glowy kazdemu nauczycie-
lowi, ktdry pracuje z uczniami o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Mam nadzieje, ze moje rozwa-
zania przyczynily si¢ cho¢ troch¢ do odnalezienia na
nie odpowiedzi.

Edukacja wlaczajaca — to mozliwe

Edukacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi w systemie powszechnego ksztalcenia jest
niewgtpliwie wyzwaniem dla nauczycieli, dyrektoréw
szkét i organdéw prowadzacych odpowiedzialnych za
organizacj¢ procesu edukagji.

Rozumiem niepokorne nastroje zwiazane z bra-
kiem wiary w sens edukacji wiaczajacej, ale nie
umiem zrozumie¢ nauczyciela, ktéry skrupulatnie
i catosciowo oddaje si¢ tadowi podstawy programo-
wej, zanurzajac niejednokrotnie potrzeby i indywi-
dualne mozliwosci dziecka w utopii niedoscigtych
przekonan. Czesto tak dzieje si¢ w kategoriach nor-
my, wigc intelektualno$¢ dotknigta enigmatycznym
urokiem, wyrazajaca innos¢, zgota owiana nieprze-
cigtnoscia, nie ma szans starania si¢ o akceptacje,
a jednak...

Mam na imi¢ Magdalena, pracuj¢ w o$wiacie od
20 lat. Najpierw w Szkole Podstawowej im. Oskara
Kolberga w Ciechocinie jako nauczyciel nauczania
indywidualnego, edukacji wezesnoszkolnej, wreszcie
w Szkole Podstawowej im. Dziewanowskich w Plon-
nem jako pedagog szkolny oraz specjalny. I odkad pa-
migtam osoby z niepetnosprawnosciami ozywiaty lub
wyciszaly nastroje czgsto roztargnionych, pogubio-
nych grup réwiesniczych. W konsekwengji, czasem
dtugiej i mozolnej pracy, miodzi ludzie dostrzegali
w tym niekonwencjonalnym sposobie postrzegania
$wiata namiastke cudu, dobra, ktére tkwi w kazdym
z nas, analizowali pewno$¢, ze to, co niedoscigte, thwi
w prostocie, ze madro$¢ plynie z serca, a nieporad-
no$¢ jest wynikiem braku umiejgtnosci dostosowania
metod do innosci. Nietatwe to zadanie, wymagajace
zatrzymania, zrozumienia i zachety, ale przeciez moz-
liwe...

W mojej szkole do niedawna byla Kasia. Kiedy
zobaczytam ja pierwszy raz stala wystraszona pod
$ciang i oczami niepewnosci przygladata si¢ nowe;j
pani pedagog. Wyl¢kniona, lubiaca wyobrazeniom
swoim nadawaé swoiste znaczenie, méwita powoli,
nie zdradzajac wlasnego wngtrza, bedacego dla niej
$wigtoscia, ale i udreka. Lawirowata zmyslnie, omi-
jajac istotg smutnych oczu, ktére mimo snujacej si¢
ciekawej i fantastycznej fabuly, tkwity we mnie wpa-
trzone — szukajac ratunku. Nie moglam oprze¢ sig
wrazeniu, ze pragnie mojej pomocy. Przegadaty$my
wiele godzin dotykajac wielowymiarowego poczucia
czlowieczenistwa, sprzecznosci, zaleznosci, zaskocze-
nia i...

I Kasia przetamata swoje niemoce, utwierdzona
wsparciem otworzyla si¢ przede mna, a potem przed
mama... | zadziato si¢, znalezli si¢ ludzie, wspaniali
nauczyciele naszej szkoly, ktdrzy otoczyli dziewczyn-
ke zrozumieniem i ogromna checig pomocy. Zglebia-
jac tajniki edukacji taczacej to, co zwykle okresla si¢
normg, z tym co trudne i niewygodne, czlonkowie
Rady Pedagogicznej przeszli szkolenie ,Edukacja
wlaczajaca” poprowadzone przez Macieja Pasternaka
z Toruriskiego O$rodka Doradztwa Metodycznego
i Doskonalenia Nauczycieli w Toruniu. Na poczatku
z wielkg niepewnoscia i ostroznoscig wielu nauczy-
cieli podeszto do tematu, ale ich otwarto$¢, rozmowy
w czasie spotkan zespotu do spraw pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej dotyczace spraw nielatwych,
szczegdtowa analiza zalecen poradni psychologiczno-
-pedagogicznej i w koncu opracowanie metod ak-
tywizujacych, cisle zwigzanych z indywidualnymi
mozliwo$ciami uczennicy, sprawily, ze przedmiotow-
cy zaczeli wierzy¢, ze to mozliwe, ze wystarczy chwile



si¢ zatrzyma¢ i umiejetnie dostosowaé metody i for-
my pracy. Nikt nie powiedzial, ze bedzie tatwo, ale
w wickszosci uczniéw z niepetnosprawnosciami drze-
mie taka niezidentyfikowana cheé, potrzeba wycho-
dzenia poza sfer¢ wlasnego komfortu, doscigniecia
tego $wiata, ktéry przeciez kojarzy si¢ z ciaglym wy-
sitkiem, pokonywaniem trudnosci, czgsto niedostrze-
ganych przez przecigtnego $miertelnika. To my, jako
edukatorzy jesteSmy zobowiazani poméc uczniowi
rozbudzi¢ ciekawo$¢ $wiata, bazujac na tym, z czym
przyszedt na $wiat. Odkry¢ zdolnos¢, talent, uswia-
domi¢ mu, ze jest wazny, oryginalny, wyjatkowy i po-
prowadzi¢ do pierwszego sukcesu. Malymi kroczka-
mi odkrywa¢ nadziej¢ i wzmacniaé poczucie wlasnej
wartosci, nakreci¢ ten proces rozwoju w taki sposdb,
by nasz podopieczny nie chcial przestaé. To wszystko
jest mozliwe, dzigki empatii, wrazliwosci nauczycieli,
kt6rzy uwierzy¢ musza we wlasng wyjatkowos¢, po-
czucie sprawczosci i skutecznosci.

W naszej szkole Kasia zostata otoczona zrozumie-
niem i w atmosferze szacunku pracowano z dziew-
czynka nad pierwszymi kroczkami, prowadzacymi do
poczatkowych, matych sukceséw. Szczegdlne podzie-
kowania nalezg si¢ wychowawczyni uczennicy — pani
Katarzynie Foksinskiej, ktéra przez dlugie lata bu-
dowata w swojej klasie relacje wzajemnego szacunku
i zrozumienia.

Kasia mimo niepetnosprawnosci intelektualnej,
zaczgla pracg nad sobg i dla siebie. Okazalo sig, ze
ma wspaniala pamic¢, ze nauka, ktéra do niedawna
sprawiata tyle trudnosci, przychodzi fatwiej. Dziew-
czynka w klasie VII zdobyta najwyzsza $rednig i, co
najpickniejsze, odkrylismy, ze jej bogata osobowos¢
cechuje zacigcie artystyczne — zaczyna tworzy¢ tajem-
nicze, wspaniale nadajace si¢ do interpretacji psycho-

Martyna Chwitka
ZSS w Karnowie

logicznej obrazy, ktére czasem wykorzystywatam do
pracy z innymi dzie¢mi (za przyzwoleniem autorki).

Dzisiaj Kasia to niezwykle wrazliwa, inteligentna
dziewczyna z ogromng wyobraznia, a jednoczesnie
konkretna i obowiazkowa. Zawsze gotowa do pomo-
¢y innym, $miato poszukujaca swojego miejsca na
ziemi.

Warto wspomnied, iz uczestniczyla w wielu kon-
kursach plastycznych oraz wiedzowych, zdobywajac
m.in. III miejsce w Konkursie Wiedzy o Rodzinie
Ulmoéw.

W roku 2024 ukonczyla 6sma klas¢ wpisujac si¢
pigknie w historig szkoly. Wspanialym uwiericzeniem
naszej wspolnej pracy stalo si¢ wyrdznienie, ktére
otrzymata na obchodach Dnia Godnosci zorganizo-
wanego w maju 2024 roku przez Centrum Ksztal-
cenia Ustawicznego, Toruriski Osrodek Doradztwa
Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Toru-
niu. Szczegblnym przezyciem dla Kasi byto udziele-
nie wywiadu do Radia PIK, a potem frajda w po-
staci wykorzystania bonéw nalesnikowych i stodkie
lody na Staréwce — niesamowita rado$¢! Najwicksza
nagroda dla mnie sg jej oczy, ktére teraz potrafia sig
u$miechac.

Szczegblne podzigkowania nalezg si¢ rodzicom,
ktérzy w tym kulminacyjnym momencie trwali przy
niej, wspierali i mocno kibicowali ukochanej cér-
ce. Dzi¢kuje calej grupie uczniéw klasy VIII Szko-
ly Podstawowej im. Dziewanowskich w Plonnem
2023/2024, ktéra egzamin z edukacji whaczajacej
zdata celujaco.

Mysle, ze wielu nauczycieli przytoczy¢ moglo-
by mnéstwo podobnych historii prowokujacych do
przyjazni i wspierania innosci w rzeczywistosci jakze
potrzebujacej dobra i szacunku.

Stosowanie metod aktywizujacych

w pracy z uczniami niepelnosprawnymi

Uczenie przez dzialanie jest najbardziej efekeyw-
ne, wigc w ostatnich latach w edukacji coraz wigksza
popularnos¢ zyskaly metody aktywizujace. Aktywne
uczenie sig, czyli uczenie poprzez przezywanie, jest
niezwykle istotnym elementem zaj¢é edukacji weze-

snoszkolnej. Dlatego tez na swoich zajeciach bardzo
czgsto siggam po metody aktywizujace, ktdre spra-
wiaja, iz lekcja staje si¢ atrakcyjniejsza, ciekawsza
i zwigksza zaangazowanie ucznia w uczenie sig. Pro-
cesowi zdobywania wiedzy sprzyjaja réwniez szeroko



rozumiane narzedzia multimedialne i informatyczne.

Jako nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej w szko-
le specjalnej, w swojej pracy gléwnie wykorzystuje
metody aktywizujace, gdyz zwickszaja skutecznosé
nauczania i doskonala umiejetnosci przydatne w zy-
ciu codziennym, a to jest dla naszych uczniéw szcze-
gblnie wazne.

Metody aktywizujace stosowane w pracy z dziec-
kiem z niepetnosprawno$ciami musza by¢ zawsze do-
stosowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
kazdego ucznia. W pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych warto uwzglednié:

umiejetnos¢ i dtugos¢ koncentrowania uwagi

bodzce, na ktére reaguje dziecko

zdolno$ci manualne

ogdlng sprawnos¢ fizyczna

fragmentaryczne deficyty

mozliwosci intelektualne i percepcyjne.
Stosowanie ogélnie znanych metod i technik ak-
tywizujacych ma szanse powodzenia jedynie wtedy,
gdy s3 one odpowiednio dostosowane i modyfikowa-
ne do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

Metody aktywizujace rozwijaja kreatywne i kry-
tyczne mySlenie, poszerzaja zainteresowania, shuza
rozwojowi umiej¢tnosci komunikowania, argumen-

towania i wyciggania wnioskéw, wyzwalaja cieka-
wo$¢ i wigksze zaangazowanie u ucznidéw. Dzigki
nim wspieramy takze rozwéj emocjonalny naszych
wychowankéw.

Nauczajac metodami aktywizujacymi, nauczyciel
petni jedynie rol¢ przewodnika organizujacego sy-
tuacje dydaktyczne, sterujacego odkrywaniem przez
ucznia wiedzy. Jest to niezwykle istotny fakt na po-
ziomie edukacji wezesnoszkolnej, by pozwoli¢ dziec-
ku samemu odkrywa¢, przezywaé i doswiadczaé. Sto-
sujac takie metody, nie prowadzimy ,ucznia za r¢ke”,

Ewelina Czyzniewska

ale stwarzamy warunki, aby potrafil: poszukiwad,
dziata¢ i wspétpracowaé w zespole, zadawaé pytania,
dyskutowa¢, wyszukiwac i selekcjonowac informacje.
Na lekcjach ktadg duzy nacisk nie tylko na efekey dy-
daktyczne, ale réwniez spoleczne. Bardzo wazng rolg
odgrywa wspotpraca w grupie, ktérej uczniowie ucza
si¢ m.in. przy zastosowaniu tych metod.

W swojej pracy stosuj¢ metody takie jak plakat,
rebusy, mape mysli, krzyzéwki, ,burza mézgéw”,
wywiady, dialogi, drama, dyskusja panelowa, metoda
symulacyjna, $niezna kula, drzewka decyzyjne, meto-
da symulacyjna, gry dydaktyczne. Czgsto organizu-
j¢ uczniom lekcje metody projektu. Dzieci podczas
wykonywania podejmowanych dziataii sg bardziej
aktywne w sferze ruchowej, werbalnej i angazuja si¢
emocjonalnie.

W klasie staram si¢ eksponowaé wszystkie prace
uczniéw w kaciku plastycznym i wspélnie tworzymy
z nich galeri¢. Na biezaco tworzg kaciki ortograficzne,
matematyczne oraz przyrodnicze dostosowane do
wprowadzanego materiatu.

Dzi¢ki stosowaniu na lekcjach metod aktywizu-
jacych udaje mi si¢: angazowaé ucznidéw zdolnych
i tych stabszych do nauki, motywowa¢ osoby maja-
ce specyficzne trudnosci w nauce czytania i pisania
i przetamywaé w nich poczucie nie§miatosci i wyco-
fania do podejmowania tematu zwigzanego z wlasny-
mi do$wiadczeniami

Metody aktywizujace stosowane przeze mnie po-
prawiaja komunikacje¢, wspétdziatanie i wspétprace
w grupie, rozwijaja poczucie pewnosci siebie, wia-
ry we whasne sily oraz kreatywnosci, co wplywa na
poprawe efektéw ksztatcenia. Poprzez metody ak-
tywizujagce pomagamy uczniom przyswajaé wiedze
i zwickszamy atrakcyjno$¢ zajec.

Przedszkole Publiczne ,,Chatka Puchatka” w Lubiczu Gérnym

Nie jestem zabawka... Ja tez czuje...

Wiele emocji towarzyszyto mi podczas tworzenia
innowacji pedagogicznej dla najmtodszej spolecz-
nosci Przedszkola Publicznego ,Chatka Puchatka”
w Lubiczu Gérnym. Nalezy podkredli¢ fake, iz to

wlasnie nauczyciele we wspétpracy z rodzicami jako
pierwsi pokazuja dzieciom $wiat oraz pickno otacza-
jacej przyrody. To wlasnie oni ksztattuja u dzieci pra-
widlowy i pozytywny stosunek do $wiata i zyjacych



w nim zwierzat. Karol Darwin powiedzial: ,wspot-
czucie i empatia do zwierzat to jedna z najszlachet-
niejszych cnét, jakie cztowiek moze otrzymaé w pre-
zencie”!. Aby odczuwaé empati¢ do zwierza, trzeba je
najpierw pozna¢. Temu wia$nie stuzy napisana przeze
mnie innowacja, ktéra nosi tytut ,Nie jestem zabaw-
ka... ja tez czuje...”.

ZALOZENIA I CELE INNOWACJI

Zalozeniem opracowanej innowagji jest poznanie
wygladu, zachowania i zwyczajéw zwierzat zyjacych
w naturalnym $rodowisku oraz wybranych zwierzat
domowych. Celem innowacji jest wyrabianie u dzie-
ci troskliwego i opiekuriczego stosunku do zwierzat.
Zwierzg posiada zdolno$¢ odczuwania i swoje po-
trzeby. Dotyczy to zwierzat zyjacych w naturalnym
srodowisku, jak i zwierzat domowych. Nowatorstwo
napisanej przeze mnie innowacji polega na wyko-
rzystaniu atrakcyjnych i nowoczesnych materiatéw
oraz narzedzi multimedialnych. Podjete dzialania sa
wspierane zasobami cyfrowymi. Posiadanie kompe-
tencji cyfrowych przez dzieci stanowi nieodlaczng
cze$¢ funkcjonowania w dzisiejszym spoteczenistwie.

Celem gléwnym innowagji jest:
1. poszerzenie wiedzy w zakresie edukacji przyrod-
niczej,

2. ksztaltowanie u dzieci stalych sprawnosci
w czynieniu dobra,

3. podniesienie jakosci pracy, uatrakcyjnienie
form i metod pracy poprzez zastosowanie narzg-
dzi multimedialnych,

4. nabywanie kompetencji cyfrowych przez dzie-
ci, w szczegblnoséci opartych na sztucznej inteli-
gencji.

Do celéw szczegéltowych nalezy:

1. poznanie wygladu, zachowania oraz zwyczajéw
zwierzat zyjacych w naturalnym srodowisku w za-
leznosci od pory roku,

2. ukazanie wybranych zwierzat domowych, na-
uka odczytywania ich emocji,

3. wzbogacanie stownika czynnego,

4. poznanie pracy weterynarza i lesniczego,

5. ukazanie zwierzat pomagajacych cztowiekowi
(m.in. pies policyjny, pies pomagajacy osobie nie-
widomej),

6. wprowadzanie dziecka za posrednictwem li-
teratury oraz $rodkéw multimedialnych w $wiat
wartosci,

na online ,,Gdzie jest méj dom?” (eduzabawy.com).
Innowacje podzielitam na poszczegélne miesiace.
W kazdym miesigcu realizowana jest tematyka kom-
pleksowa zwiazana ze zwierz¢tami. Poprzez omawia-
nie tematyki kompleksowej ukazalam sylwetki wy-
branych zwierzat zyjacych w naturalnym srodowisku
(w zaleznosci od pory roku) oraz zwierzgta domowe.
Ukazatam dzieciom wyglad i zwyczaje zwierzat za
posrednictwem literatury dziecigcej, postuzylam sig
takze tablica multimedialna.

Rozpoczynajac realizacj¢ innowacji, dzieci wspél-
nie z nauczycielem, za pomoca sztucznej inteligen-
dji, stworzyly wlasnego awatara, ktdry towarzyszy im
oraz pomaga zdobywa¢ i rozwija¢ umiej¢tnosci pod-
czas wspdlnych zabaw. Jako wiodaca w czasie realiza-
¢ji innowacji wykorzystatam zabawke interaktywna
— kotka Wesotka. Podczas wspélnych zabaw dzieci
rozwijaja umiejetno$¢ logicznego myslenia. Podje-
tam réwniez wspétprace z Gminna Biblioteka Pu-
bliczng, podczas ktérej dzieci raz w miesigcu poznaja
zycie egzotycznych zwierzat z réznych stron $wiata.
Dzi¢ki wspoétpracy z rodzicami juz w pazdzierniku
w przedszkolu pojawit si¢ krélik Richard. Mama jed-
nej z dziewczynek pokazata nam atrybuty niezbedne
do opiceki nad pupilem. Dzieci w ten sposéb wyrabia-
ly troskliwy i opiekuriczy stosunek do zwierzat. Raz
w miesigcu wprowadzilam réwniez obchody $wiat
nietypowych zwigzanych ze zwierz¢tami.

Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z narzedzi TIK - skladanie obrazka
z czgsci. Fot. Ewelina Czyzniewska

7. wyrabianie u dziecka troskliwego i opiekuricze- Gra edukacyjna(kiddoland.pl)

go stosunku do zwierza,

8. korzystanie z réznych $rodkéw multimedialnych.
Innowagja jest realizowana w grupie dzieci 3-4

letnich, rozpoczyna si¢ obchodami Swiatowego Dnia

Zwierzat. W tym celu wykorzystatam gre edukacyj-

1. Cytaty o zwierzetach - 30 cytatéw na Dzienn Zwierzat - Nie-
idealnaAnna.pl

W listopadzie dzieci poznaly wybrane sylwetki
zwierzat oraz ich sposéb przygotowania si¢ do zimy
(wiewiérke, jeza, niedzwiedzia). Postuzytam si¢ fil-
mem edukacyjnym pokazujacym zycie oraz zwycza-
je jeza. Wykorzystalam gre¢ edukacyjng online (,Gra
wiewi6rki Kitki”), podczas ktérej przedszkolaki do-



pasowywaly zwierzgta do ich rodzin (Kiddoland.
pl). Dzieci korzystaly réwniez ze strony edukacyjnej
wordwall.net, doskonalac swoje umiejetnosci. Pod-
czas zabaw i zaj¢¢ przedszkolaki wykonywaly prace
plastyczne ukazujace sylwetki wybranych zwierzat.
Chcac wzbogaci¢ prowadzone zajgcia wykorzystatam
animacj¢ sketch.metademolab.com, ,,0zywiajac” wy-
konane zwierzgta. Dzieci braly udziat w konkursach
plastycznych takich, jak: ,Eko przedszkolaki malu-
ja polskie ptaki”, ,Jesienne cuda”. Wzigly réwniez
udziat w akeji Kasztanobrania. We wszystkich wyzej
wymienionych akcjach i konkursach dzieci zajmowa-
ty znaczace miejsca. Dzigki wspétpracy z Gminna Bi-
bliotekq Publiczng dzieci poznaly wyglad, zycie oraz
zwyczaje jednego z egzotycznych zwierzat, jakim jest
hipopotam. W listopadzie obchodziliémy réwniez
Dzien Jeza.

Grudzien to czas, w ktérym przedszkolaki pozna-
ty wybrane sylwetki zwierzat domowych (psa, kota,
chomika, z6twia, rybki). Chcac pokaza¢ dzieciom,
ze opieka nad zwierzeciem wymaga odpowiedzialno-
$ci, przyniostam do przedszkola akwarium. Dzieci
w przedszkolu opiekujg si¢ rybkami, regularnie je
dokarmiajac. Przedszkolaki poznaly réwniez potrzeby
innych zwierzat, np. psa. W tym celu postuzytam si¢
gra edukacyjng online ,My Puppy” (game — game.
pl). Duzym osiggnigciem byta réwniez organizacja
spotkania z certyfikowanym psem terapeutycznym —
Pola. Dzieci wykonaly réwniez pracg plastyczna, po-
stugujac si¢ aplikacja telefoniczng Bimi Boo. Grupa
obejrzata réwniez film edukacyjny ,Jak rozpoznawa¢
emocje u pséw?”, dzigki ktdremu przedszkolaki po-
znaly emocje psa, takie jak: rados¢, smutek, przy-
gnebienie, strach i zto§¢. W czasie filmu zwrécitam
uwagg na to, ze zwierzgta to nie zabawki — bawmy
si¢ z nimi, a nie nimi. Obchodzili§my réwniez Dzieri
Ryby. Dzieci poznaly takze egzotyczne zwierzatko,
jakim jest konik morski. Zajmowaty si¢ réwniez tro-
pieniem §ladéw zwierzat podczas wycieczki w Lesnej
Osadzie ,,Barbarka” w Toruniu. W grudniu zorgani-
zowalam takie zajecia otwarte z udzialem rodzicow
zatytutowane ,Worek Swictego Mikotaja”. Podczas
zaje¢ zadaniem dzieci bylo rozwiazywanie i tworze-
nie wlasnych zagadek. W czasie zajg¢ towarzyszyl
nam awatar wykonany przez dzieci oraz zabawka in-
teraktywna — kot Wesolek. Prowadzac zajecia stwo-
rzytam awatary rodzicéw, ktére dostarczyly dzieciom
wielu radosci i wzruszeri. We wspétpracy z rodzicami
w oparciu o sztuczng inteligencj¢ udato si¢ réwniez
stworzy¢ ,Mikolajowa bajk¢” dla catego przedszkola.

W styczniu przedszkolaki poznaty sposoby po-
magania zwierzgtom w czasie zimy. Film edukacyj-
ny pozwolit nam poznaé pracg lesniczego. Dzieci

czas ktdrych dzieci wspélnie z rodzicami wykonaty
karmnik dla ptakéw. Wykonany karmnik dziecko
wraz z rodzicem zabieralo ze soba, by méc cieszy¢
si¢ widokiem dokarmianych i najedzonych ptakéw
w swoim domu. Wybrali$my si¢ réwniez na wyciecz-
k¢ do karmnika znajdujacego si¢ w ogrodzie przed-
szkolnym, by méc zapewni¢ pomoc ptakom w czasie
zimy. W trakcie omawianej tematyki wykorzystatam
gre edukacyjng online ,Zwierzgta zimg - memory”
(wordwall.net), podczas ktérej dzieci nazywaly po-
szczegdlne zwierzeta i dopasowywaly atrybuty nie-
zbedne im w czasie zimy. W styczniu obchodzilismy
Dzielt Wiewiérki. Dzieci poznaly réwniez egzotyczne
zwierzatko, jakim jest pingwin. Ciekawym rozwiaza-
niem podczas prowadzenia zajg¢ i zabaw z dzie¢mi
jest classroomscreen.com. Mozliwosci wymienionej
strony internetowej mozna wykorzystal na wiele
sposobéw. Ciekawym rozwigzaniem jest propozycja
podsumowania zaj¢¢, za pomoca ktérej przedszkolaki
samodzielnie dokonuja oceny nabytych umiejetnosci
podczas zabaw.

Luty to czas, w ktérym dzieci poprzez akgjg ,,Po-
magamy zwierzgtom ze schroniska” ksztattowaly
troskliwy i opiekuriczy stosunek do zwierzat. Zor-
ganizowany konkurs plastyczny ,Kochajmy zwie-
rzgta’ zachgcal do udziatu podopiecznych z catego
przedszkola. Podczas gry edukacyjnej online ,,Urocza
opicka Kitty” — (game — game. pl) dzieci sprawowaty
opieke nad kotem, poznajac jego potrzeby. Przed-
szkolaki wykonaly takze prace plastyczna z wykorzy-
staniem aplikacji telefonicznej woobykids. W lutym
obchodzimy réwniez Dzieri NiedZzwiedzia Polarnego,
a wspétpraca z Gminna Biblioteka Publiczna przybli-
zyta dzieciom kolejne egzotyczne zwierzatko.

Poznaly Sylwetkl PtakOW: ktére dOkarmlamY ZIM3  Rozwijanie umiejetnosci logicznego myslenia u dzieci z zastosowaniem

(gil, sikorka, wrdbel, gawron). Zorganizowalam
warsztaty plastyczne dla rodzicéw z dzieémi, pod-

zabawki interaktywnej.
Fot. Ewelina Czyzniewska



W marcu nastaje nowa pora roku — wiosna,
a wraz z nig zwierz¢ta budza si¢ z zimowego snu.
Dzieci poznaly wowczas sylwetki wybranych zwierzat
(bocian, zaba, jez, niedzwiedz). Przedszkolaki wzig-
ly udziat w grze edukacyjnej online, w czasie ktdrej
z zabka Kumka dopasowywaly elementy i doskona-
lity umiejetnos¢ klasyfikacji przedmiotéw wg jednej
cechy (kiddoland.pl). Wycieczka do pobliskiego gabi-
netu weterynaryjnego przyblizyta zawéd weterynarza.
Stworzyliémy réwniez kacik weterynaryjny w sali.
W czasie zabaw i zajg¢ towarzyszyt nam réwniez ko-
tek Wesotek — zabawka interaktywna. W marcu po-
znali$my kolejne egzotyczne zwierzatko. Obchodzili-
$my takze Dzieri Zaby.

W kwietniu wybrali$my si¢ na wycieczke do kur-
nika. Omawiajac tematyke zwiazang ze zwierzgtami,
zwrocilismy uwage na opieke i dobrostan zwierzat.
Gra edukacyjna online ,Lisek Sprytek” (kiddoland.
pl), umozliwita wyszukiwanie cieni poszczegélnych
zwierzat. W czasie zabaw nieustannie towarzyszyta
nam zabawka interaktywna. W kwietniu obchodzi-
lismy réwniez Dzien Chomika. Dzigki kolejnemu
spotkaniu w Gminnej Bibliotece Publicznej, przed-
szkolaki poznaly kolejne egzotyczne zwierzatko.

Maj to czas, w ktorym odwiedzilismy zagrodg,
poznalismy konie i alpaki. Dzieci mialy okazj¢ spré-
bowa¢ jazdy konnej. Zabka Kumka zaprosita do zaba-
wy przedszkolaki, ktérych zadaniem bylo utrwalenie
poznanych figur geometrycznych przy pomocy gry

Justyna Mandra

Szkota Podstawowa 28 w Toruniu

edukacyjnej online (kiddoland.pl). Obchodzilismy
Swiatowy Dzien Pszczét, w czasie ktérego zorganizo-
wane zostato spotkanie z pszczelarzem. Nieustannie
podczas zabaw towarzyszyl dzieciom awatar, ktdry
jest ,pomocnikiem” w zdobywaniu nowych umie-
jetnosci i wiedzy. Maj to czas na kolejne egzotyczne
zwierzatko.

Czerwiec to ostatni miesigc realizacji napisanej
przeze mnie innowacji. W tym miesiacu dzieci do-
wiedzialy sie, ze pies jest nie tylko przyjacielem, ale
takze pomocnikiem czlowieka. Przedszkolaki po-
znaly psa policyjnego oraz psy pomagajace czlowie-
kowi (np. osobom niewidomym). Oprécz zabawki
interaktywnej — kotka Wesotka, do zabawy zaprosity
inne zwierzatka np. jezyka Koptusia (kiddoland.pl).
Wspétpraca z Gminng Biblioteka Publiczng umoz-
liwita nam spotkanie w celu poznania kolejnego eg-
zotycznego zwierzatka. W czerwcu obchodzilismy
réwniez Dzien Psa.

Czerwiec to takze czas podsumowania innowacji
oraz przeprowadzenia ewaluacji. Realizowana inno-
wacja cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno
wsréd dzieci, jak i rodzicéw. Oprécz umiejgtnosci
i kompetencji cyfrowych, ktore staly si¢ nieodtaczna
czgscia dzisiejszego zycia, posiadanie empatii do ota-
czajacego $wiata i zyjacych w nim zwierzat jest jed-
ng z najszlachetniejszych cné, jakie cztowiek moze
otrzymaé w prezencie.

TyDzien Ziemi z OZE

W dniach od 22 do 26 kwietnia 2024 roku
w Szkole Podstawowej nr 28 obchodzilismy Tydzieni
Ziemi z Odnawialnymi Zrédfami Energii. Wszyst-
kie dziatania odbywaly si¢ w nowoczesnej pracowni
wyposazonej w pomoce dydaktyczne z zakresu od-
nawialnych 7rédel energii. Powstata ona w ramach
realizacji programu priorytetowego pn. Program
Regionalnego Wsparcia Edukacji  Ekologicznej
»Ekopracownia — Zielone Serce Szkoty” Wojewddz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Toruniu. Przedsigwzigcie to byto mozliwe
dzigki dofinansowaniu, ktére otrzymalismy ze $rod-
kéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Toruniu, Narodowego Fun-

duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
oraz budzetu Gminy Miasta Torur.

22 kwietnia 2024 roku w Ekopracowni odbyt
si¢ II etap Migdzyszkolnego Konkursu pod hastem
,Odnawialne Zrédta Energii — zielone serce plane-
ty”. Uczniowie rozwigzywali zadania dotyczace m.in.
energii odnawialnej, ochrony przyrody w Polsce,
segregacji i oszczednego gospodarowania zasobami
przyrody, przyczyn i skutkéw smogu, zdrowego sty-
lu zycia i diety planetarnej. Wykorzystali do zadan
wybrane pomoce dydaktyczne — literaturg i modele
demonstrujace odnawialng energi¢. Komisja konkur-
sowa sprawdzifa testy i tego samego dnia odbylo si¢
réwniez uroczyste podsumowanie konkursu. Wszy-



scy uczestnicy zostali docenieni i nagrodzeni za swo-
je zaangazowanie i wiedzg. Nagrody byly zakupione
z funduszy pozyskanych na realizacjg przedsigwzigcia
Ekopracownia OZE.

W oczekiwaniu na wyniki konkursu uczestnicy
obejrzeli wystawe prac projektowych uczniéw naszej
szkoty pt. ,Makieta Domu z OZE” oraz zapoznali si¢
z zasobami utworzonej pracowni. Makiety wykonane
zostaly w ciekawy sposéb, rézna technikg i prezentu-
ja wykorzystanie OZE do wytworzenia w domu cie-
pta i energii elektrycznej. Przygotowanie projektéw
byto dla uczniéw mozliwoscia do poszerzania wiedzy,
tworcza praca w zespole oraz dobra zabawa.

TyDzien Ziemi z OZE dat takze mozliwo$¢ reali-
zagji lekcji i warsztatéw z tematyki oszczgdzania ener-
gii i wody, zmian klimatu, ochrony przyrody w pol-

Marta Turska

skich parkach narodowych i ochrony dziedzictwa
kultury w ramach konwencji UNESCO. Uczniowie
wykonywali graficzne mapy mysli, prace plastyczne,
grali w ekologiczne gry planszowe, quizy oraz eks-
perymentowali z zestawami edukacyjnymi z zakresu
odnawialnej energii, brali udziat w dyskusji ,Czy od-
nawialna energia jest ratunkiem dla planety?”

Podjete w tym roku szkolnym w naszej placéwee
przedsiewziecia w ramach Ekopracowni OZE beda
realizowane w ramach warsztatéw i wydarzenri szkol-
nych w kolejnych latach. Nowo powstala pracownia
sprzyja rozwojowi pasji i zainteresowan, pomaga
zrozumieé potrzebe podejmowania dziatari ekolo-
gicznych. Uczniowie chgtnie podejmujg tematyke
i dziatania ekologiczne, zwlaszcza jesli dotycza ich
najblizszego otoczenia.

Szkota Podstawowa nr 3 w Lipnie im. Mikotaja Kopernika

Dzien Sztuki w Szkole Podstawowe;j

nr 3 w Lipnie

Co roku 15 kwietnia obchodzimy Dzieri Sztuki.
Data nie jest przypadkowa. Na ten dzien przyda-
daja urodziny Leonarda da Vinci. Tego wybitnego
czlowieka renesansu uznano za symbol pokoju na
$wiecie, wolnosci stowa, tolerancji, braterstwa i wie-
lokulturowosci, a takze znaczenia sztuki dla innych
dziedzin. Jest to mi¢dzynarodowe $wicto sztuk pick-
nych, ktdre zostato ogloszone przez Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Sztuk Plastycznych (IAA) w celu pro-
mowania §wiadomosci aktywnosci twérczej na catym
Swiecie.

W 2024 roku po raz pierwszy posta-
nowilismy uczci¢ obchody Dnia Sztuki
+ w Szkole Podstawowej nr 3 w Lipnie.
- Dla  mnie, nauczycielki plastyki,
| byta to niepowtarzalna okazja, aby
/| zapoznaé dzieci z twérczoscia plastyczna
\ « wybitnych malarzy. Byt to takze sposéb,
by pokaza¢ dzieciom, ze nie trzeba wie-
dzie¢ wszystkiego o farbach olejnych,
werniksach i laserunkach, aby sprébo-
wacé poczuc si¢ artysta.

Tego dnia postanowilismy z klasag V' b
ijej wychowawczynia, Dorota Wojtal,
8 zmieni¢ szkolny hol w niepowtarzal-

ne, zywe muzeum. Dzieci z pomocy
rodzicéw i wychowawcéw zapoznaly si¢ z obraza-
mi, w ktére mialy si¢ wcieli¢ - przygotowaly stroje,
nakrycia glowy, wymyfdlity rekwizyty, dzigki ktérym
upodobnity si¢ do modeli sprzed wiekéw. Kilka dziet
zyskato malowane tta, a cato$¢ zostala zaprezentowa-
na na sztalugach i parawanach.

I tak tego dnia mogli$émy spotkac w szkole Giocon-
dg, Damg z gronostajem czy Frid¢ Kahlo oraz zrobi¢
sobie z nimi zdjecie. ,,Dziewczyna z perfa” Vermeera
zerkata na zwiedzajacych, ,Kobieta z parasolem” Mo-



neta przechadzata si¢ z parasolem, a postaé z ,,Krzyku”
Muncha intrygowata rozwibrowanym tlem obrazu.
Na kilku przerwach mozna byto obejrze¢ nasza nie-
zwykla galerie, nie zabraklo zdjg¢ z dyrekcja, ucznia-
mi, nauczycielami. Zdjecia z Dnia Sztuki mozna zna-
lez¢ w galerii na stronie szkoty: www.sp3lipno.pl
Poza zywa galeria sztuki skupitam si¢ na kilku ak-
tywnosciach dla catych klas:
- escape room stworzony na platformie Genially,
ktéry polegat na wirtualnym przejsciu pomieszczen
muzeum i odpowiedzeniu na seri¢ pytaii w quizie
o sztuce (pytania zawieraly obrazy i nie tylko), forma
interaktywna byla niezwykle ciekawa dla dzieci, cate
klasy miaty zabawe przy odpowiadaniu na pytania
- obraz malowany na zywo — miedzy filarami na holu
powstata baza dla obrazu z folii. Na tej bazie dzieci
malowaly plakatéwkami obraz wedlug wlasnej in-
wencji — pojawily si¢ wiec podobizny wychowawczyn

Katarzyna Florysiska, Monika Rucifiska
Szkota Podstawowa nr 2 im. Polskich Olimpiczykéw
we Whoctawku

w koronach, serduszka, kwiatki i wiele ulubionych
przez dzieci motywéw. To dzieto przez kilka dni wi-
siato na szkolnym holu, a dzieci mogly si¢ pochwali¢
rodzicom, jak wygladaty ich artystyczne kreacje

- kazdy wychowawca miat do dyspozycji kolorowanki
z podobiznami dziet wielkich artystéw, dzieci mogly
sprobowag, jak to jest wcieli¢ si¢ w wielkiego twércg
i sprébowa¢ odtworzy¢ jego dzieto.

Podsumowujac, byly to pierwsze obchody Dnia
Sztuki w naszej szkole, ale na pewno nie ostatnie.
Jest to forma pomagajaca odkrywaé zainteresowania
dzieci, rozwija¢ te juz istniejace, a przede wszystkim
uwrazliwiaé. Kazdy moze sprébowaé tworzy¢, do
tego mozna zachgcad dzieci juz od najmiodszych lat —
wprowadzi¢ w arkana sztuki atrakcyjnymi zajeciami,
ktére zaintryguja i wlacza w proces tworzenia kazde
dziecko.

»dzlachetne zdrowie” - szkolny wklad
w kultywowanie zdrowego stylu zycia

Wprowadzenie zdrowego stylu zycia i kultywo-
wanie aktywnosci fizycznej od najmtodszych lat to
priorytet naszej szkoly, ktdra patronatem objeli Polscy
Olimpijczycy. Stawiamy na szeroko pojete dobre sa-
mopoczucie i kondycje fizyczna, by uczniowie stali si¢
nie tylko madrzy, ale takze pelni energii i gotowi do
osiagania sukceséw na réznych polach zycia.

Wieloletnie starania dyrektora szkoty zaowocowa-
ly znalezieniem si¢ naszej placéwki si¢ pod patrona-
tem polskich olimpijczykéw - czyli wybitnych spor-
towcow reprezentujacych nasz kraj na najwigkszych
arenach sportowych. Patronat ten stanowi inspiracj¢
dla uczniéw, w tym réwniez motywacj¢ do ciaglego
dbania o swoje zdrowie. Zdobywanie wiedzy na temat
osiagnie¢ sportowych patronéw szkoly, ich wysitek
i determinacja, ktére wktadaja w treningi, a takze ich
postawa i wartoéci, rozwijaja w uczniach pozytywne
cechy, takie jak: ambicja, wytrwato$¢, dazenie do do-
skonalenia sie.

Nauczanie na pierwszym etapie edukacyjnym
w Polsce obejmuje wiele tematéw zwigzanych ze
zdrowiem i dziataniami prozdrowotnymi. Ma na celu
zachgcanie uczniéw do dbania o higien¢ osobista, re-

gularne mycie rak, szczotkowanie z¢bdéw, jak i réw-
niez zdobywanie wiedzy na temat znaczenia zdrowej
i zréwnowazonej diety.

Nauka obejmuje edukacj¢ zywieniowa, korzy-
$ci dla zdrowia wynikajace z jedzenia réznorodnych
i wartosciowych positkéw. Podstawa programowa pro-
muje aktywno$¢ fizyczng i regularne éwiczenia jako
kluczowe dla utrzymania zdrowia. Uczniowie ucza si¢
o réznych rodzajach aktywnosci fizycznej i jej wplywie
na kondycje fizyczna i psychiczng. Program nauczania
obejmuje réwniez edukacj¢ dotyczaca sposobéw zapo-
biegania chorobom: o znaczeniu szczepieni, higieny,
unikania kontaktéw z chorymi oraz innych zacho-
wan, ktdre moga pomoc Zapobiec rozprzestrzenianiu
si¢ choréb. Do dziatad prozdrowotnych nalezy réw-
niez edukacja w zakresie bezpieczeristwa, takiego jak
bezpieczne zachowanie na drodze, w szkole i w domu.
Uczniowie ucza si¢ zasad pierwszej pomocy i bezpiecz-
nego zachowania w réznych sytuacjach.

Nasza szkota od lat podejmuje réznorodne dzia-
tania, ktére majg na celu promowanie aktywnego
i zdrowego stylu zycia. Majac na uwadze zdobywanie
tej wiedzy zapraszamy do naszej placéwki specjalistéw



w dziedzinie dietetyki, instruktoréw zumby, zapozna-
jemy si¢ z gabinetem stomatologicznym oraz go$cimy
pracownikéw strazy miejskiej.

Spotkania z dietetykiem umozliwily dzieciom
zdobycie wiedzy na temat zdrowego zywienia i zasad
zbilansowanej diety. Specjalistki przekazaly réznymi
metodami, jak zabawy, prezentacje, pokazy kulinarne,
informacje na temat piramidy zywieniowej, sklad-
nikéw odzywcezych, czytania etykiet na produktach
spozywczych i innych waznych koncepcji zwiazanych
z prawidlowym odzywianiem. Wiedza zdobyta na ta-
kich zajeciach pomogta uczniom podejmowaé $wia-
dome wybory zywieniowe oraz ksztaltowaé zdrowe
nawyki zywieniowe, ktére beda towarzyszy¢ im przez
cate zycie.

Dzieci staly si¢ bardziej swiadome wplywu réz-
nych produktéw spozywezych na ich zdrowie i samo-
poczucie oraz zaczely rozumied, jak jedzenie wplywa
na funkcjonowanie organizmu. Uczniowie uzyskali
konkretne wskazéwki dotyczace odzywiania, dosto-
sowanego do wieku, plci, aktywnosci fizycznej oraz
ewentualnych probleméw zdrowotnych. Takie spo-
tkania moga réwniez poméc w identyfikacji dzieci
z nadwaga, otyloscia lub innymi zaburzeniami zywie-
niowymi. Specjali$ci moga dostarczy¢ wiedzy i narze-
dzi dotyczacych zdrowego odzywiania oraz pomoéc
w opracowaniu planu zywieniowego, ktéry bedzie od-
powiedni dla konkretnego dziecka. Spotkania z diete-
tykiem mogg stanowi¢ réwniez motywacj¢ dla dzieci
do wprowadzenia pozytywnych zmian w nawykach
zywieniowych i stworzy¢ zdrowsze przyzwyczajenia.

Ciekawym elementem naszej edukacji prozdro-
wotnej s3 rowniez spotkania z instruktorami zumby,
trenerem breakdance. Poprzez taniec i ruch dzieci
nie tylko mogg si¢ dobrze bawi¢, ale przede wszyst-
kim doskonali¢ swoja kondycje fizyczng. Dzigki tym
zajeciom zauwazyliSmy, ze ¢wiczenia moga by¢ nie
tylko korzystne dla ciata, ale réwniez $wietng zabawa.

Wprowadzajac na lekgji elementy zumby, staramy si¢
pokaza¢ uczniom, ze dbanie o zdrowie moze by¢ przy-
jemne i dostarcza¢ wiele radosci.

Spotkania z instruktorami zumby czy fitness pro-
wadza do zwickszenia ich aktywnosci fizycznej. Ta
aktywno$¢ moze poméc w utrzymaniu zdrowego sty-
lu zycia, zwigkszy¢ wytrzymatos¢ fizyczna, poprawi¢
koordynacje, site migsniows i elastycznos¢. To wply-
wa roéwniez korzystnie na uktad krazenia, wydolnos¢
fizyczng oraz ogdlng wytrzymatos¢ organizmu. Dzieci
podczas tych spotkani mialy okazje cieszy¢ sig, tariczy¢
i wyraza¢ siebie. To przyczyni si¢ do budowania pew-
nosci siebie, poprawy samopoczucia emocjonalnego
i pozytywnego podejscia do aktywnosci fizycznej.

Spotkania z instruktorkami zumby, fitnessu, tan-
cerza brake dance byly grupowymi zajeciami, keére
wymagaly wspétpracy i interakcji migdzy dzieémi.
Poprzez takie wspélne dziatania dzieci mogly rozwi-
ja¢ umiejetnosci spoleczne, pracowaé w zespole i bu-
dowa¢ wigzi z réwiesnikami. Bardzo wazne jest to,
aby instruktorzy odpowiednio dostosowywali trenin-
gi do wieku, umiejetnosei i zdrowia dzieci. Bezpie-
czeristwo i zdrowie uczestnikéw powinny by¢ zawsze
priorytetem.

Udato nam si¢ réwniez odwiedzi¢ gabinet stoma-
tologiczny, gdzie uczniowie mieli okazj¢ pozna¢ zasady
prawidtowej higieny jamy ustnej. Spotkania te mialy
na celu podniesienie $wiadomosci wérédd uczniéw na
temat znaczenia praktykowania dobrych nawykéw hi-
gienicznych oraz profilaktyki zdrowych zgbéw.

Kolejng inicjatywa byto zaproszenie pracownika
strazy miejskiej, ktéry omoéwit wiele istotnych kwe-
stii zwiazanych z bezpieczedstwem. Zapoznat naszych
ucznidw z zasadami, ktdre pomogg im unikad niebez-
pieczeristw w codziennym zyciu. Dzigki tej wizycie
dzieci beda lepiej przygotowane do radzenia sobie
w réznych sytuacjach oraz beda miaty wigksza $wia-
domo$¢, jak dba¢ o swoje bezpieczeristwo i innych
wokot siebie.

W naszej placéwee whaczylismy si¢ w ogdlnopolski
program ,Sniadanie daje moc”. Dzigki temu projek-
towi mlody cztowiek zdobywa wiedzg, jak wazne jest
codzienne spozywanie petnowartosciowego positku
na poczatku dnia. Uczniowie uczestniczyli w lekcjach
dotyczacych wartosciowych sktadnikéw $niadanio-
wych oraz podstawowych zasad zdrowego odzywiania.

W obliczu wspétczesnych wyzwan nasza placéw-
ka postawita na dziatania edukacyjne, ktére pokazu-
ja dzieciom, jak wazne jest dbanie o wlasne zdrowie
i kondycje. Wierzymy, ze inwestowanie w zdrowie
mlodego pokolenia przyniesie dlugoterminowe ko-
rzysci zaréwno dla samych uczniéw, jak i spoleczno-
$ci lokalnej. Nasza szkota daje moc poprzez edukacje
zdrowotng i promocj¢ aktywnosci fizycznej. Zdrowa
przysztos¢ jest w rekach nastgpnego wyjatkowego po-
kolenia!



Anna Pedzich-Kuszel

I Liceum Ogdlnoksztalcace im. J. Kasprowicza w Inowroctawiu

Konkurs biologiczny

Konkursy przedmiotowe maja dla uczniéw wiele
znaczen. Pozwalaja na rozwdj umiejetnosci analizy,
rozwiagzywania probleméw, logicznego myslenia.

Udziat w konkursach motywuje uczniéw do po-
glebiania wiedzy i rozwijania swoich pasji, natomiast
osiggnigte sukcesy buduja pewnos¢ siebie i przeko-
nanie o wilasnych mozliwosciach. Na uwage zastu-
guje réwniez aspekt spoleczny konkurséw, gdyz sa
one okazja do nawiazywania nowych znajomosci,
wspdtpracy w grupie, prezentacji swoich osiagnieé.
Stwarzajg mozliwo$¢ rozwoju indywidualnych zain-
teresowari i pomagaja uczniom odkry¢ swoje mocne
strony. Konkursy przedmiotowe to doskonata okazja
dla uczniéw do rozwoju zaréwno intelektualnego,

jak i osobistego.
W 2001 roku zrodzit si¢ w mojej glowie pomyst
zorganizowania  Powiatowego — Migdzyszkolnego

Konkursu Biologicznego dla gimnazjalistéw miasta
Inowroctawia i powiatu inowroctawskiego oraz po-
wiatéw przylegtych. Bytam wéwczas w trakcie stazu
w ramach zdobywania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego. Wezesniej organizowatam konkursy dla
uczniéw szkoly, w ktdrej ucze i pomyslatam, ze mogg
zrobi¢ przystowiowy krok dale;j.

Z zalozenia celem konkursu miato by¢ rozwija-
nie uzdolnier i rozbudzanie zainteresowania biologia
wérdéd uczniéw, ksztattowanie umiejetnosci samo-
dzielnego zdobywania i poszerzania wiedzy, a takze
stwarzanie uczniom motywacji do samodoskonale-
nia. Jednym z moich zamierzeri bylo réwniez wyto-
nienie najlepszych biologéw z regionu.

W pierwszej edycji konkursu, ktéra odbyta si¢
w marcu 2002 roku, wzieto udziat az 142 uczniéw
z 20 gimnazjéw. Budujacym dla mnie byt fake, ze az
tylu chetnych uczniéw wraz ze swoimi nauczycie-
lami biologii pozytywnie odpowiedziato na zapro-
szenie. W organizacj¢ przebiegu konkursu bardzo
zaangazowali si¢ uczniowie mojej wychowawczej kla-
sy biologiczno-chemicznej, a do komisji konkurso-
wej zaprositam pi¢¢ nauczycielek biologii uczacych
w gimnazjach. Dzigki dobrze zaplanowanym dziata-
niom jednego dnia odbyly si¢ zawody, prace konkur-
sowe zostaly poprawione oraz wylowiono i nagrodzo-
no laureatéw i finalistéw konkursu. Pierwsze duze

wyzwanie zakoriczylo si¢ sukcesem. Kiedy emocje
opadly, przyszedt czas na refleksj¢. Dokonatam zmian
w regulaminie.

W drugiej edycji konkurs przyjat formute dwu-
etapowa. Do pierwszego etapu przystapito juz 371
gimnazjalistéw. Pierwszy etap — szkolny, do ktére-
go przygotowalam zadania, uczniowie rozwiazywali
w szkolach macierzystych, a drugi etap — finatowy
odbywat si¢ w liceum. Zadania w pierwszym etapie
mialy rézny charakter, cz¢$¢ z nich byta typu otwarte-
go, a cz¢$¢ zamknigtego jednokrotnego i wielokrotne-
go wyboru. Czgsto do zadan zamieszczatam schematy
i rysunki. Drugi etap przez kilka edycji byt typowym
testem, a obecnie réwniez zawiera zadania otwarte.
By przygotowaé zadania konkursowe analizowalam
podreczniki do gimnazjum i podstawe programowa.
Nie chcialam przestraszy¢ uczniéw zbyt wysokim
stopniem trudnosci zadan, a wrecz przeciwnie, za-
checa¢ do udziatu w konkursie, ale tez motywowaé
do nauki i samorozwoju, dlatego stopieri trudnosci
pytan byt zréznicowany. Pamigtam jednak doskonale
czwartg edycje konkursu, kiedy do finatu, jak si¢ p6z-
niej okazato, przygotowatam bardzo trudne pytania.
Wéwezas wérdd laureatéw znalazt si¢ jeden uczen,
ktéry miat az dziewigciopunktows przewage nad po-
zostalymi laureatami. Podczas wreczania nagréd za-
pytatam go o dalsze plany edukacyjne i uslyszatam,
ku mojemu zdziwieniu, ze wybiera si¢ do klasy o pro-
filu matematyczno-fizycznym. Final naszej rozmowy
byt taki, ze 6w uczeri od wrzesnia tamtego roku zasilit
szeregi klasy biologiczno-chemicznej, a nasza trzylet-
nia wspélpraca zaowocowala wielkimi sukcesami.
»M06j” zwycigzca konkursu biologicznego zdobyt
pig¢ tytutéw olimpijskich, bedac uczniem liceum,
tytul laureata (pierwszy w dziejach szkoty!) i tytut
finalisty Olimpiady Biologicznej oraz trzy tytuly fi-
nalisty Olimpiady Wiedzy Ekologicznej. Wspétpraca
z nim byta wyjatkowa przyjemnoscia. Pdzniej jako
student Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
byl dwukrotnym laureatem Diamentowego Grantu,
a obecnie jest lekarzem endokrynologiem i pracuje
w Warszawie. Czy to przypadek utorowat jemu drogg
zawodowa?



Z roku na rok konkurs zyskiwal coraz wigksza po-
pularnos¢ i mimo tego, ze zakonczytam staz zwiaza-
ny z awansem, to potrzeba organizacji konkursu byta
dalej.

Z uplywem czasu konkurs zyskat zasi¢g regional-
ny, a od 2019 roku zostat wpisany do rejestru kon-
kurséw wiedzowych prowadzonych przez Kujawsko-
-Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Tego samego roku
konkurs odbyt si¢ w dwoch formutach: dla uczniéw
gimnazjow oraz dla uczniéw szkét podstawowych.

Do 2024 roku odbyly si¢ juz jego 22 edycje. Przez
te wszystkie lata uczniowie, ktérzy zdobywali tytuly
laureata i finalisty konkursu, bardzo czgsto wybierali
na dalszg drogg edukacji klas¢ o profilu biologiczno-
-chemicznym w I LO im. Jana Kasprowicza z Od-
dziatami Dwuj¢zycznymi w Inowroctawiu, z czego
osobiscie bytam bardzo zadowolona. Mtodzi pasjo-
naci biologii kontynuowali pod moja opicka swoj
rozwéj w dziedzinie biologii i niejednokrotnie sig-

Katarzyna Kucharska
78S w Karnowie

gali po tytuly olimpijskie o randze ogdlnopolskie;.
W dorobku olimpijskim z moimi uczniami mam 75
tytuléw i wszystkie zdobyte sg przez ucznidw, ktdrzy
przetarli szlak konkursu biologicznego. Wigkszo$¢
z moich pasjonatéw biologii kieruje dalej swoje kroki
na wydziaty lekarskie uczelni medycznych lub wyko-
nuje juz zawdd lekarza.

Mnie konkurs przynosit i przynosi ogromng sa-
tysfakcje, bowiem pomyst i wieloletnia praca owocu-
ja wspaniatym rozwojem mlodziezy, a takze dobrymi
relacjami z nauczycielami biologii, kiedy$ w gimna-
zjach, obecnie szkotach w podstawowych. Konkurs
stal si¢ réwniez jedna z form promocji szkoly w $ro-
dowisku, a takie wzorcem dla nauczycieli innych
przedmiotéw. Obecnie w I Liceum Ogélnoksztat-
cacym im. Jana Kasprowicza z Oddzialami Dwu-
jezycznymi w Inowroclawiu organizowanych jest
osiem konkurséw przedmiotowych, ktére nazywaja
si¢ ,,Kasprami”.

Wplyw innowagji ,,Origami w swiecie

przyrody” na nasza placowke

ORIGAMI to tradycyjna sztuka skladania pa-
pieru przekazywana z pokolenia na pokolenie. Jest
cickawa metoda, narz¢dziem wspierajacym rozwdj
dziecka.

Wielu  pedagogéw, nauczycieli, psychologéw
dostrzegajac potencjal, jaki posiada sztuka orgiami
w wychowaniu i ksztatceniu dzieci, wlaczyto t¢ for-
me¢ w swdj program pracy. Orgiami pobudza uktad
nerwowy, integrujac w czasie skladania papieru pracg
obu pétkul mézgowych. Dzigki temu dziecko od-
biera wrazenia, angazujac wszystkie mozliwe zmysly.
Praca metoda orgiami ma za zadanie rozwija¢, ksztal-
towad, odkrywa¢ talenty, zdolnosci i zainteresowania
uczniow.

Stosowanie na lekcjach sztuki orgiami, a w szcze-
goélnosci orgiami plaskiego z kota, kwadratu i tréjkata
pomaga stworzy¢ atmosfere aktywnosci twérczej, do-
kfadnosci i precyzji manualnej. Zachgca do tworzenia

przez wszystkie dzieci, bez wzgledu na ich indywidual-
ne uzdolnienia. Nie ogranicza inicjatywy dziecka, nie
hamuje jego dzialania, zapewnia osiagniecie sukcesu,
motywuje do dalszej pracy, a takze uczy dyscypliny.
Origami cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsréd
dzieci, poniewaz sprawia im rado$¢ i daje satysfakcje
z wykonanej pracy. Jako dziatalno$¢ konstrukcyjna
angazuje dwie rece. Jest niezwykle potrzebna w szko-
le, gdzie wigkszo§¢ czynnosci dziecko wykonuje jedna
reka. Jednoczesny ruch prawej i lewej reki, zmiana po-
zydji ciala wzgledem przedmiotéw ma duze znaczenie,
poniewaz zapewnia systematyczne wspieranie pracy
i integracj¢ obu pétkul mézgowych.

Origami wymaga od ucznia precyzji skladania, kon-
centracji, staranno$ci, dokladnosci, zapamigtywania
zgie¢. W trakcie pracy uczniowie zapamigtuja ksztalty,
sposoby zgie¢, kolejnos¢ sktadania, odkrywaja nowe
kombinacje. Wszystko to ma niezwykly wplyw na roz-



woj podstawowych umiejetnosci uczenia si¢ i uspraw-
nianie funkcji percepcyjno-motorycznych (percepcji
wzrokowej, stuchowej, orientacji przestrzennej, koordy-
nagji wzrokowo-stuchowo-ruchowej, sprawnosci moto-
rycznej). Efektem pracy bedzie nie tylko wszechstronny
rozw6j wychowankéw, ale réwniez konkretne wytwory
wykonane przez uczniéw technika orgiami.

Adresatami innowagji byli uczniowie szkoty pod-
stawowej klasy I - III. Czas realizacji innowacji obej-
mowat rok szkolny (wrzesien 2023 - listopad 2023).
Zajecia innowacyjne odbywaly si¢ w ramach zajeé
obowiazkowych (jako element godziny lekcyjnej) raz
w tygodniu i stanowil uzupetnienie oraz rozszerzenie
tresci podstawy programowej edukacji wezesnoszkol-
nej. Niniejsza innowacja miata na celu szerzenie idei
sztuki sktadania papieru z wykorzystaniem techniki
origami.

Gléwnym celem innowacji byto wspomaganie roz-
woju ucznia w klasie I-III poprzez wykorzystanie na
zajeciach metody origami — sktadania papieru w tech-
nikach ptaskich i przestrzennych — w tym réwniez
modutowych — w oparciu o plaszczyzny foremne tzw.
koto, prostokat, tréjkat réwnoboczny.

Cele ogélne to: wspieranie rozwoju proceséw
poznawczych i logicznego myslenia, usprawnianie
funkcji  percepcyjno-motorycznych, wzmacnianie
koncentracji na wykonywanej czynno$ci, wzrost
poczucia wlasnej wartosci, rozbudzanie ciekawosci
otaczajacym S$wiatem, rozwijanie inwencji tworczej
i fantazji, zdobywanie umiejetnosci w zakresie pozna-
wania technik sktadania papieru.

Cele szczegélowe:

¢ doskonalenie integracji pracy obu pétkul méz-

gowych

* wspomaganie procesOw zapamigtywania

* rozwijanie analizy i syntezy wzrokowej, koordy-

nacji wzrokowo-ruchowej, orientacji kierunkowej

i przestrzenne;j

* ¢(wiczenie logicznego myslenia i pamigci

* wspieranie sprawnosci manualne;j

* ¢wiczenia chwytu pesetkowego

* rozwijanie koordynacji dotykowo-wzrokowej

* ksztaltowanie umiejg¢tnosci dostosowywania napig-

cia mig$niowego do potrzeb wykonywanej czynnosci.
Wykorzystanie origami w pracy z dzie¢mi wptynie

nie tylko na ich rozwéj manualny, ale tez na doskon-

alenie umiejetnosci stuchania, pisania, koncentracjg

wzrokowo-ruchowa, bedzie stymulowaé rozwéj wyo-

brazni przestrzennej i rozwija¢ dziecigca twérczos¢.
Sztuka skfadania papieru jest zajgciem kreaty-

wnym, ktéremu towarzyszy rados¢, satysfakcja z uda-

nego ,dzieta”. Stanowi jeden z waznych elementéw

wychowania dziecka, rozwijania jego fantazji i poka-

zywania mu $wiata przez umozliwienie samodziel-

nego tworzenia. Jest to wicc obok zabawy dziatanie

ksztattujace osobowos¢ cztowieka.

Zagadnienia zostaly opracowane w oparciu o pod-
stawe programowa ksztatcenia ogélnego dla pierwsze-
go etapu edukacyjnego. Sa one kontynuacja tematyki
dla uczniéw klasy drugiej, uzupetniaja ja i poszerzaja.
Program innowacji zaklada wykorzystywanie w cza-
sie zaje¢ takich technik orgiami jak: origami ptaskie
z kota, orgiami plaskie i przestrzenne z kwadratu, ori-
gami plaskie i przestrzenne z prostokata.

Wrzesiefi: Przedstawienie przez nauczyciela historii
origami, oméwienie potrzebnych materialéw, zapo-
znanie dzieci ze sposobami zaginania két, zapoznanie
z czynnosciami organizacyjnymi — miejscem sktada-
nia materialéw, porzadkowaniem stanowiska pracy.
Wykonane prace:

* Jesienny jez

* Drzewo w kolorach jesieni

* Ruda wiewié6rka.

Paidziernik:

* Muchomorki

* Jesienne warzywa i owoce

* Sowa.

Listopad:

e Liscie réznych ksztaltéw

¢ Jesienne drzewo

* Paw.

Wykorzystane zostaly nast¢pujace metody i formy

pracy:

* stowne: instrukeje, burza mézgéw

* czynne: metoda zadan stawianych dzieciom

* percepeyjne: ogladanie gotowych prac plastycznych
* grupowe i indywidualne.

W wyniku podjetych dziatari edukacyjnych

uczniowie rozwijali:

* wrazliwo$¢ estetyczna

* stali si¢ bardziej samodzielni i pewni siebie

* potrafili spedzaé czas wolny w sposéb twérczy

* potrafili wspétpracowaé w grupie

¢ dbali o estetyke wykonanych prac

* rozwijali wyobrazni¢ matematyczno — tworcza i lo-
giczne my$lenie

* doskonalili umiej¢tnosci manualne

* wykazywali si¢ cierpliwoscia i wyobraznia

* ujawniali zdolnosci twércze

* potrafili odczytywaé instrukcje rysunkowe

* dostrzegali znaczenie matematyki w zyciu codzien-
nym.

Ewaluacja zaje¢ polegata na kontrolowaniu na bie-
zaco stopnia realizacji zaplanowanych zaje¢. Obser-
wowanie poziomu zainteresowania uczniéw tematyka
zaje¢ i zaangazowania w ich przebieg oraz zadowole-
nie uczniéw z wilasnych dokonan i wyksztalconych
umiejetnosci w trakcie zajeé. Obserwacja i dostoso-
wanie dziataii do mozliwosci dzieci. Prezentacja prac
uczestnikéw.



Danuta Pakowska

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Koronowie

Podsumowanie Innowacji Pedagogicznej

»Kreatywne prace plastyczne”

11 czerwca 2024 roku na boisku Szkoty Podsta-
wowej nr 2 im. Jana Pawla II w Koronowie zorga-
nizowano uroczyste podsumowanie INNOWAC]I
PEDAGOGICZNE] , Kreatywne prace plastyczne”,
ktéra w roku szkolnym 2023/2024 w pigtnastu od-
dziatach klasowych poprowadzita Danuta Pakowska,
nauczycielka plastyki.
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Danuta Pakowska autorka innowacji pedagogiczne;.
Fot. Dariusz Wodnicki

Innowacja opierala si¢ na zatozeniach IV edycji
mi¢dzynarodowego projektu edukacyjnego, ktérego
autorka jest Beata Grzeszczuk-Nedza.

Polegala na prowadzeniu twoérczych i niekon-
wencjonalnych dziataii plastycznych wspierajacych
ogdlny rozwdj i kreatywno$¢ oraz postawy proekolo-
giczne poprzez poznawanie i praktyczne stosowanie
réznych technik plastycznych.

Przez 9 miesigcy (od 15 wrzesnia do 15 maja) za-
siggiem obj¢to 15 oddziatéw klasowych 4-7. Wszyscy
uczniowie do$wiadczyli radosci z tworzenia dziet, wy-
kazali si¢ pomystowoscia, kreatywnoscia, wyobraznia
i swobodg twércza. W toku zabawy i eksperymento-
wania z réznymi materiatami, narzedziami i techni-
kami plastycznymi poznali nowe techniki plastyczne,
poszerzajac swoja wiedzg z zakresu sztuki. Poprzez

réznorodne dziatania wspierany byt harmonijny roz-
woj. Realizujac innowacje dazono do zmiany stylu
edukacji plastycznej z odtwérczej w twércza.

Kazdego miesiaca uczniowie realizowali po jed-
nym zadaniu. Dla przyktadu podam: malowanie ko-
lorowa kreda na papierze $ciernym smoka, rysowanie
weglem dinozaura, malowanie farbami zwierzat le-
$nych na podkiadzie z bandaza, kopiowanie rysunku
z motywem kwiatéw na kalce do kopiowania, malo-
wanie taki na kalce technicznej, wykonanie portretu
lub autoportretu z plasteliny, rysowanie piérkiem
i tuszem motywu kwiatowego.

Dzieta uczniéw zamieszczane byty co miesiac pod
banerem autorki na b , Kreatywne prace plastyczne”
a takze w szkole na III pigtrze i w sali plastycznej.

Po dziewigciomiesiecznej pracy podliczono ser-
duszka, ktére wstawiata autorka projektu pod tymi
pracami, ktdre chciata wyrdznié.

Trzy serduszka zdobyli: dwaj uczniowie: Alan A. z kl.
4a i Mikotaj G. z kl. 5c.

Po dwa serduszka zdobyli: Tomasz G. z kl. 4a, Stefa-
nia K. z kl. 4b, Paulina R. z kl. 4e, Gracjan W. z kl.
5a, Marcelina M. z kl. 6b, Julianna W. z kl. 7b.

Po jednym serduszku zdobyli: z kl. 4a - Emilia S.,
Piotr P, z kl. 4b — Daniel T., Alicja K., z kl. 4c — Sta-
nistaw M., Jakub S., z kl. 4d — Wiktor Sz., z kl. 4e —
Klaudiusz J., Filip O., Radostaw E, z kl. 5¢ — Emilia
T., Oliwier N., Jakub P, z kl. 5d — Lena W., Antoni-
na Rz., z kl. 6a — Kacper B., z kl. 7a — Kornelia K.,

z kl. 7b — Martyna M., Mitosz R.. z kl. 7c — Sofiia S.,
Oskar B., Nina G.

Wszystkie klasy otrzymaly pamiatkowe certyfikaty
za udzial w innowacji, a wymienieni uczniowie upo-
minki i dyplomy.

Po czgsci oficjalnej spoteczno$¢ uczniowska klas 4 — 7
zostala zaproszona na pokaz ,zywych obrazéw”.
»2Dziewczynka w kapeluszu” - Auguste Renoir - Va-
nessa Falkowska, kl. 4a

,Chiopiec w stomkowym kapeluszu” - Jan Chrucki —
Rafat Falkowski, kl. 4b

»Cztowiek w czerwonym turbanie”- Jan van Eyck —



Jan Szczeblewski, kl. 4c

»oyn Czlowieczy” — Rene Magritte — Tobiasz Krzyz-
kowski, kl. 4d

»2Dziewczyna z perla” — Jan Vermeer — Anna Sawosz,
Kkl. 4e

,Dama z tasiczka” — Leonardo da Vinci — Emilia Au-
gustyriska, kl. 5a

,Mona Lisa” — Leonardo da Vinci — Oliwia Kwieci-
ska, kl. 5b

,Pierrot”’- Leila Proenca — Violetta Pankratiewa, kl. 5¢
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Zywe obrazy w wykonaniu uczniéw z klas 4-7.
Fot. Joanna Superson

,Krzyk” - Edward Munch — Alicja Musiat, kl. 5d
,Chiopiec w stomkowym kapeluszu” — Jan Chrucki
— Piotr Kukliriski, kl. 6a

»2Autoportret” - Frida Khalo - Agata Kowalkowska,
kl. 6¢

»2Dziewczyna z chryzantemami” — Olga Boznariska —
Anna Prus, kl. 7b

Uczniowie, wcielajac si¢ w obrazy, podeszli profesjo-
nalnie i otrzymali gromkie brawa. Spotkanie ze sztuka
na dtugo pozostanie w pamieci ucznidéw i nauczycieli.




Grazyna Ruta-Balifiska, Joanna Grabowska-Janowiak
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy

Wspdlne czytanie daje

dobre wychowanie

XII edycja Dziecigcej Akademii Czytania
Bajek w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego

w Bydgoszczy

SCALA POLSIKAE

ey
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Dziecigca Akademia Czytania Bajek funkcjo-
nuje w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im.
Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy od 2011 roku.
W kazdym roku szkolnym prowadzi dziatalno$¢ edu-
kacyjna w oparciu o inne hasto przewodnie. Adresa-
tami naszych zaje¢ sa grupy przedszkolne i klasy I-I11
szkét podstawowych. W roku szkolnym 2023/2024
hasto przewodnie brzmialo: ,Wspélne czytanie
daje dobre wychowanie”. Tym samym wspieralismy
swoimi dziataniami priorytet Kujawsko-Pomorskie-
go Kuratora O$wiaty w zakresie promowania zasad
savoir-vivieu w szkotach i placéwkach. Gléwna
ideg tej edycji byto wprowadzenie dzieci przedszkol-
nych i uczniéw mlodszych klas szkét podstawowych
w $wiat dobrego wychowania, wykorzystujac do tego

((

PEDAGOGIC ZNA
BIBLIOTEKA WOIEWODIKS
W BYDAOSICIY

‘}@ PEW

Bydgosicz

celu wybrane teksty literackie z najnowszej literatu-
ry polskiej i $wiatowej. Poprzez kontakt z ksiazka
chcieli$my wspiera¢ dzieci we wszechstronnym roz-
woju, promowa¢ postawy prospoleczne, wprowadza¢
i utrwala¢ zasady dobrego wychowania oraz poma-
gaé placowkom o$wiatowym w realizacji ich zadan
dydaktycznych i wychowawczych. Nasze dziatania
wspiera Fundacja ABCXXI CALA POLSKA CZYTA
DZIECIOM. Nie od dzi§ bowiem wiemy, ze gltosne
czytanie i kontakt z warto$ciow literatura sa skutecz-
nymi narz¢dziami w budowaniu wielu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych najmtodszych.

Zgodnie z opracowanym harmonogramem w kaz-
dym miesiacu omawialiémy inne zasady dobrego
wychowania (m.in. zwroty grzecznosciowe, dobre
przyktady, nasladownictwo, szacunek dla starszych,
uwazno$é, wlasciwe stownictwo). W trakcie biblio-
tecznych spotkan odbywaly si¢ pogadanki tematyczne
potaczone z dyskusja. Zalezato nam, aby przekazywa¢
najmlodszym opinie specjalistéw, z ktorych wynika,
ze dzieci znajace zasady wilasciwego zachowania: od-
czuwaja mniejszy stres w nowych, nieznanych sytu-
acjach, maja wicksza pewnos¢ siebie i naturalnos¢,
poniewaz potrafia odnalez¢ si¢ w kazdych okoliczno-
$ciach, buduja lepsze relacje z innymi — dzigki swojej
uprzejmosci, taktowi i kulturze sg bardziej lubiane,
staja si¢ wrazliwsze na potrzeby innych — chetnie niosa
pomoc osobom stabszym. Zajecia byty uatrakcyjniane
prezentacjami, zabawnymi i ciekawymi anegdotami,
rozmowg kierowana z dzieémi na temat czytanych
utworéw oraz dajacg im mozliwo$¢ wyrazenia swoich
emocji. Wazng ich cz¢dcia bylo uczestnictwo w glo-
$nym czytaniu wybranych tekstéw literackich z boga-
tego ksiggozbioru biblioteki. Na zakoriczenie uczest-
nicy wykonywali prace plastyczne lub inne zadania
zwiazane z tematem (ilustracje do prezentowanych
ksiazek, plakaty, krzyzowki, rebusy, zagadki, quizy
itp.).



czyli o tym,

Ze wypada
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Podsumowaniem calej edycji byly zajecia ,,Po co
dzieciom znajomos$¢ dobrych manier?” zorganizo-
wane z okazji gwiatowego Dnia Savoir Vivre-u. Swicto
to, po raz pierwszy obchodzone w 2016 roku, ma na
celu propagowanie grzecznoséci obyczajowej oraz do-
brych manier jako elementéw kultury spoleczne;.
Zgodnie z definicja ,savoir-vivre” to zbidr zasad obej-
mujacych dobre maniery, bon-ton, oglade, znajomos¢
obowiazujacych zwyczajéw, form towarzyskich i regut
grzeczno$ciowych funkcjonujacych w danej grupie.
Zajecia rozpoczelismy krotka pogadanka oparta na
ksigzkach: ,,Dobre maniery, czyli savoir-vivre dla dzie-
ci” Joanny Krzyzanek oraz ,Jak nauczy¢ dzieci do-

brych manier” Jennifer L. Scott. Autorki proponuja,
aby zacza¢ nauke dobrych manier od trzech krokéw:

1. Prezentowaé dobry przyklad swoim zachowaniem.
2. Wprowadzaé przy kazdej okazji magiczne stowa:
prosze, dzickuje, przepraszam oraz powitania i poze-
gnania: dziei dobry, do widzenia.

3. Praktykowad wiedzg teoretyczna w codziennych sy-
tuacjach i zabawie — utrwala¢ kulturalne zachowania
na co dzien.

W dalszej czgéci zaproponowalismy dzieciom frag-
menty ksiazki ,Dobre maniery Cecylki Knedelek” Jo-
anny Krzyzanek, ktéra w zabawny sposéb porusza te-
mat zasad savoir-vivre'u w domu i szkole. Uczestnicy
mieli okazj¢ do rozmowy i dyskusji na temat przeczy-
tanego utworu oraz tego, czy warto stosowaé zasady
dobrego wychowania w zyciu codziennym. Podsumo-
waniem zaje¢ byta wspélna konkluzja, ze savoir-vivre
to przede wszystkim zyczliwos¢ i szacunek w stosunku
do innych oséb.

Realizujac nasz projekt, w keérym wrzigto udzial
ponad 200 uczestnikéw, podkreslaty$my, ze znajo-
mo$¢ dobrych manier przez dzieci pozytywnie wply-
wa na ich rozwéj spoleczny, otwarto$¢, postrzeganie
przez innych i pewnos¢ siebie. Biorac pod uwagg fakt,
ze w trakcie naszych zaje¢ w bibliotece panuje swo-
bodna atmosfera, warto wykorzystywaé kazda okazje,
aby przybliza¢ najmiodszym elementy wlasciwego
zachowania w réznych sytuacjach. Pamigtajac jednak
o tym, ze to praktyka czyni mistrza, musimy pamigtaé
o konsekwencji, systematycznosci i pracy z dzieckiem
na co dzien.

Tematy kolejnych numeréw ,,UczMy”

styczen/luty:
marzec/kwiecien:
maj/czerwiec:
wrzesien/pazdziernik:

Empatia

Przepis na egzamin
Spoleczenistwo obywatelskie
Nauczyciel a zmiany



Ewa Bedetek
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy

Prawo w szkole. Edukacja prawna

Zestawienie bibliograficzne w wyborze

10.

Ksiazki
Edukacja obywatelska w szkole: teoria i prak-
tyka / Janusz Korzeniowski, Malgorzata Macha-
tek. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2011.-358s.
Nie jeste$ skazany na szkole: masz wybér, po-
znaj swoje prawa! / Mikotaj Marcela. - Warsza-
wa: You& YA, 2024. - 239 s.
Poznaj swoje prawa i bron ich: przewodnik
dla mlodych / Nicky Parker z Amnesty Interna-
tional oraz Angelina Jolie i mec. Geraldine Van
Bueren; thumaczenie: Jacek Konieczny. - Warsza-
wa: Wilga, 2023. - 332 s
Prawa dziecka: akceptuje, co czuje / Isabelle
Filliozat, France Marie Perreault; ilustracje Zelda
Zonk; [ttumaczenie: Anna Wolna]. - Warszawa:
Harperkids, 2020. - 110 s
Prawa i obowiazki dyrektora szkoly: kompe-
tencje, zadania, odwolanie / Agata Piszko. -
Warszawa: INFOR, 2020. - 133 s
Prawa ucznia / Mikotaj Wolanin. - Krakéw: Im-
puls, 2020. - 110 s.
Prawne aspekty aktywnosci obywatelskiej:
wybrane zagadnienia / redakcja naukowa Zbi-
gniew Bukowski i Marian Masternak. - Byd-
goszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, 2021. - 328 s
Prawo Marcina: znaj swoje prawa w szkole /
Marcin Kruszewski. - Warszawa: Wydawnictwo
Agora, 2024. - 335 s.
Uchwaly, regulaminy i procedury szkolne:
kompendium prawa wewnatrzszkolnego /
Matgorzata Celuch; procedury z zakresu bez-
pieczeristwa w szkole w czasie pandemii korona-
wirusa opracowala Bozena Winczewska]. - Stan
prawny lipiec 2022. - Warszawa: Wydawnictwo
Wiedza i Praktyka sp. z 0.0., 2022. - 282 s
Uczen w spektrum autyzmu: aspekty prawne i
praktyczne / Marzenna Czarnocka, Natalia Pe-
rek, Sofiya Revkovych. - Stan prawny czerwiec
2022. - Warszawa: Wiedza i Praktyka sp. z o.0.,
2022. - 234s.

10.

11.

ARTYKULY Z CZASOPISM

BHP edukacji zdalnej / Karolina Cieslik // Dy-
rektor Szkoly. - 2021, nr 1, s. 44-46
Budowanie $wiadomos$ci prawnej uczniéw /
Bogdan Bugdalski -- (Edukacja prawna) // Dy-
rektor Szkoty: miesiecznik kierowniczej kadry
o$wiatowej. - 2018, nr 12. dod. Niezbednik
Dyrektora Szkoty s. 74-78

Edukacja prawna / Michal Szwestka // Dy-
rektor Szkoly: miesiecznik kierowniczej kadry
o$wiatowej. - 2023, nr 7, s. 55-58

Edukacja prawna mlodziezy: szansa na ogra-
niczenie demoralizacji / Roman Kulma // Pro-
blemy Opiekuriczo-Wychowawcze. - 2016, nr 8,
s. 3-11

Edukacja prawna we wspélczesnej szkole /
Violetta Kopinska.// Wychowanie na co Dzien. -
2013, nr 1-2, s. 37-41

Prawne aspekty sztucznej inteligencji / Moni-
ka Sewastianowicz // Dyrektor Szkoty: miesigcz-
nik kierowniczej kadry o§wiatowej. - 2023, nr 8,
dod. Niezbednik Dyrektora Szkoly, s. 82-85
Scenariusz lekcji / Michat Szwestka -- (Edu-
kacja prawna ) // Dyrektor Szkoly: miesi¢cznik
kierowniczej kadry o$wiatowej. - 2018, nr 12.
dod. Niezbednik Dyrektora Szkoty s. 84-[85].
Szkolna lekcja demokragji / Jacek Krolikowski
/I Dyrektor Szkoty: miesi¢cznik kierowniczej ka-
dry o$wiatowej. - 2021, nr 1, s. 22-24

Troska o kulture prawna wsréd celéw edu-
kacji kulturalnej Dorota Sieron // Edukacja.
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CENTRUM EDUKAC)I NAUCZYCIELI UJAWY w WOJEWODZTWO
W BYDGOSZCZY POMORZE
PLACOWKA AKREDYTOWANA KUJAWSKO-POMORSKIE




Publiczne, wojewddzkie, akredytowane placéwki doskonalenia
zawodowego nauczycieli prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Bydgoszczy

ul. Jagielloriska 9

85-067 Bydgoszcz, PL

stac. 52 349 31 50, fax 52 349 31 03
kom. 697 011 842

@ www.cen.bydgoszcz.pl
info@cen.bydgoszcz.pl

ﬁ www.facebook.com/kpcenbydgoszcz

KPCEN Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
TORUN w Toruniu

ul. Henryka Sienkiewicza 36

87-100 Torun, PL

stac. 56 622 77 47, fax 56 622 31 81
kom. 881 931 025

@ www.kpcen-torun.edu.pl
kpcen_torun@kpcen-torun.edu.pl

ﬁ www.facebook.com/kpcenwtoruniu

‘ E N Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
we Wtoctawku

ul. Nowomiejska 15A
87-800 Wtoctawek, PL

stac. 54 231 33 42, fax 54 412 10 98
kom. 531 431 086

www.cen.org.pl
kpcen@cen.info.pl

www.facebook.com/kpcenwloclawek
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